
学校工会活动致辞(汇总5篇)
每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？下面我给大家整
理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看一
看吧。

学校工会活动致辞篇一

认真贯彻江苏省教代会条例，认真依照工会章程，按规定行
使教代会的审议权、评议权、建议权或决定权，使教职员工
参与学校重大问题的决策和日常事务的管理，增强主人翁责
任感。认真组织民主评议学校领导班子成员活动。把教工代
表评议校领导班子成员做为行政管理和民主管理、民主监督
的一项常规活动抓好。倾听群众的呼声，了解他们的意见，
改进工作作风，改进学校的管理工作，提高管理效能。

学校工会活动致辞篇二

1、狠抓养成教育。一个人发展是受多种因素制约的，但习惯
是其重要的基础。我校以学习贯彻国家教育部重新颁布的
《小学生守则》和《小学生日常行为规范》为蓝本，综合学
校和学生实际，认真开展各种形式主题教育活动，培养学生
良好的学习习惯、卫生习惯、劳动习惯、生活习惯等。

2、加强法制教育。学校定期举行法制教育讲座，通过学校、
家庭、社会三位一体的共同教育，强化法制教育内容，进一
步增强学生法制观念，提高学生法律意识和自我保护意识。

3、加强家校联系。本期我校成立了第三届家长学校，按计划
对家长进行培训，提高了家长的管理水平，加强了家校的沟
通和联系，有力地促进了学校教学。



(二)加强教育教学研究，全面提高学科教学质量质量是学校
的生命线，为此我校从以下几方面抓好学校的教育教学工作，
全面提高教学质量。

1、加强毕业班工作。每年的毕业班全县质量检测，在对学校
的综合评估中占有一定的比例。

2、加强教学研究。教导处进一步加强对教学工作的研究，加
强对各完小学科组的指导，加强对教师备课、上课等教学环
节上的重点指导，切实提高课堂教学效益。

3、加强质量监控。本学期语数学科在计划制订、备课环节要
求、总体节次、上课及作业设置等方面提出了明细指导性意
见，在过程管理上，采取平时督查，校级月查，中小期查等
方式实施质量监控。

(三)加强音、体、美工作，全面提高学生综合素质

围绕学校工作重点，真正关注每一个学生的发展，充分发挥
学校艺术教育特色，完善教研组工作机制。通过艺术教育，
增强学生的自信心，培养学生的艺术审美情趣，塑造完美的
艺术品格，为学生的发展奠定良好的基础，使音、体、美教
学成为学校校园文化、教育科研、学校德育、对外交流的重
要载体，让它发挥多功能的作用。

学校工会活动致辞篇三

在20xx年中，我校工会在上级教育工会及学校党政领导下，
紧紧围绕学校的教育、教学工作。加强教职工的师德修养，
扎扎实实开展师能大练兵活动，并增强全体教职工的民主管
理意识，关心教职工生活，积极开展各种有益活动，增强凝
聚力，充分调动教职工的积极性，进一步提升了我校工会的
工作能力。现将本年工会工作小结如下：



学校工会活动致辞篇四

、加强与学校党政的联系，为工会活动提供必要的支持。

我们认识到：工会工作是在党领导下开展的，只有加强工会
与学校党政的联系、沟通，工会工作才能顺利开展。每次召
开工会委员会、教代会首先请示学校党支部、学校领导，共
同协商活动的组织、方案的制定、结果的评定等。学校遇到
重大决策，改革方案等重大事项，工会积极参与其中，为学
校的发展出谋划策，而非置身事外。工会和学校党支部的交
流和沟通多了，办事的速度提高了，解决事情的力度大了，
效果明显了，工会工作开展顺利了。

2、扎实开展五个活动，加强教职工的队伍建设

学校党支和工会充分认识到：学校的工作是先教育后教学，
教师应该先教学生做人后作学问。要提高学校教育教学水平，
就必须有一支师德素质好，业务素质强的教师队伍。通过扎
实开展五个活动，加强教职工的队伍建设。

（1）全方位开展教师慰问活动。

临近春节，后坪镇中心学校党总支为了关爱教职工的生活，
让广大教职工享受到组织的温暖，进一步激发广大教职工敬
业爱岗的激情，学校领导班子于xx年1月6日召开会议研究决
定，在全镇中小学教职工中确定对退休、半边户困难等几类
人员，由中心学校拿出专项资金进行春节慰问。我校有8名教
师感受到学校组织的温暖。重阳节来临之际，学校组织召开
慰问离退休教师专题会，就慰问教师的程序、慰问形式等问
题做了细致的安排。九月九日，学校领导工会主任张传良等
一行带着学校的慰问信深入到离退休教师的家庭进行了慰问，
察看了教师的生活状况，询问了教师的身体健康情况，并向
离退休教师介绍了学校的发展，校容校貌的变化，听取了学
校今后的发展规划的合理化建议。最后，代表学校送上慰问



金200元和诚邀离退休教师到学校查看学校的建设和教学。

（2）积极开展“三八”妇女节趣味竞赛，关注女教职工的文
化生活。为了让广大女职工度过开心快乐的“三八”妇女节，
后坪中心学校工作委员会，集思广益，领导好妇委会开展妇
女节趣味竞赛活动。我校所有女教职工积极报名参加跳大绳、
转呼啦圈五人六足行等趣味体育活动。“三八”妇女节当天，
虽然天公不作美，下着雨，但广大教师没有一位教师弃权，
仍积极参与活动。活动结束后，中心学校对表现优异的教师
进行了表彰。通过趣味体育活动，广大女教职工，不仅体会
到了团结的力量，更加感受到了学校党组织给予的关怀。

（3）扎实开展“师德活动月”活动，提高教师的师德修养。

为了进一步的落实好教育局的“师德活动月”活动，提高教
师的师德修养，我校积极制定好师德活动方案，并组织好全
体教师学习。四月初，组织全体教师学习《国家中长期教育
发展纲要》、《教师法》、《教师职业道德规范》等内容。
通过学习教师进一步的明白了师德在教师职业道德中的重要
作用。在平时的教学中，严格按照师德规范要求来做，不做
有违反师德要求的行为。4月15日，在教研组师德演讲比赛中
推选的基础上，我校组织教师参加学校的师德演讲比赛，其
中杨一、张继娥等老师声情并茂、催人泪下的演讲获得全体
教师好评，广大教师明白了作为一名教师不仅仅要具有高超
的教学水平，而且要具备高尚的师德。随后，这位教师有参
加了中心学校组织的师德演讲比赛，张继娥等教师在全镇教
师师德演讲比赛中活动一等奖，其他教师也活动了比较好的
名次，进一步的彰显了我校教师的师德修养和演讲水平。6月
底，我校组织专班开展“学生评选最满意教师”活动，实现了
“双覆盖”，全体教师参与评选，全体学生参与投票。通过
评选活动，教师更加严格要求了自己的师德行为，教师的高
尚师德也获得了全体学生的好评，所有教师的满意率达100%，
其中周永华、兰海军、唐启东三位老师被学生评为“学生最
满意教师”。



（4）搞好“襄阳百杰・师德楷模”师德评选活动，形成人人
争当先进的良好氛围。

为进一步落实市县教育工会“襄阳百杰・师德楷模”师德评
选活动，加强教师队伍建设，形成人人争当先进的良好氛围。
学校领导组织召开会议，在校园内广泛宣传，成立评选小组，
制定后坪镇中心学校“襄阳百杰？师德楷模”评选活动方案
等一系列措施，让评选活动人人知晓，人人参与，做到程序
公开、公正。经过自主报名、条件筛查、评比打分评选出林
宝华为推荐人上报，并进行公示。通过“襄阳百杰？师德楷
模”师德评选活动，广大教师对师德的认识进一步提高，掀
起了积极学习身边的楷模的高潮。

（5）开展向曹美琴老师学习活动，用榜样的力量引领教师师
德的提升。

为了积极响应市政府、市委向曹美琴老师学习的活动，学校
召开会议，组织全校教职工认真学习市教育局文件精神和曹
美琴老师的先进事迹，举办学习曹美琴老师先进事迹座谈会，
会后每位教师撰写一篇心得体会等活动，广大教师从曹美琴
老师的身上看到了身残志坚、自强不息的顽强意志，爱岗敬
业，忠诚教育的职业操守，关爱学生、爱生如子的崇高品质。
体会到了作为一名教师的应该具有的高尚品德和职业操守。

（6）扎实开展“校内比武”“校外家访”活动。

工会密切配合学校教导处、政教处开展了一系列活动，切实
提高了教师的业务素质。今年春，我校安装电子白板，硬件
设施跟上后，学校安排樊晶教师组织培训，然后工会配合教
导处开展“教学三大比武”活动，教师参与面达80％，全面
的调动了教师教学教研积极性，在校内形成了以教研促教学
的良好氛围，提升了教师的整体教学水准。其中黄修娥、唐
启东等教师获得一等奖。今秋，为落实省教育厅的“课内比
较学，课外访万家”活动，我校组织教师参与两轮比教学活



动。第一轮，全体教师参与，不管年龄大小、还是学校领导
都必须参加。第二轮，以教研组为单位在组内选拔，然后推
荐到学校，参加第二轮的校内比武，整个过程只提供比赛课
题，教材、教参、练习册均不提供，教师称之为“裸备”。
通过，比赛涌现了一大批的优秀教师，如樊晶、朱代武、唐
启东等教师。比赛之后，每位参赛教师撰写1至2篇心得体会。
评选出优秀文章做成校内文化展板，彰显教师风采。

今秋，结合“家访”活动，学校总体策划安排，各班班主任、
科任教师协商家访学生对象，每个班级的学生家访全覆盖，
对单亲、留守、贫困等六类学生做好回访工作，关注学生的
家访变化。家访结束后，教师撰写家访体会，填写家访手册。
这一切的活动都离不开工会积极开展的各项活动。

3、开好每届教代会，广泛征求广大教职工的提议，推进学校
的民主化建设。

学校工会长期以来，一直关心职工生活，坚持教代会制度，
充分发挥教代会的桥梁、纽带作用，发挥教师的主人翁精神，
参与学校的民主管理。每届教代会成员有全体教师进行投票
选举产生。教代会制度不断得到发展和完善，教代会的职权
得到了落实，民主管理与民主监督在学校的工作中，发挥着
越来越大的作用。调动和激发了广大教职工投身学校建设和
发展的热情。有力地促进了学校的民主政治建设。每年在各
个教研组收集提案，然后在教代会上讨论，凡是有提案必有
答复，提案答复率为100％。《教师绩效工资的发放办法》、
《中考奖惩办法》等学校的规章制度都是在广泛征求教师的
意见，然后在教代会上讨论通过。

学校工会时时刻刻从教师的利益出发，合法合理的维护教职
工的权益。学校建立劳动人事调解争议组织，遇到纠纷交由
调解组织调解，将矛盾、问题消灭在萌芽状态。积极配合好
学校党支处理好各类事件，从未发生一起上访事件。真挚的
关怀为广大教职工解除了后顾之忧，使他们得以全身心地投



入到教育教学活动中，把学校事当作自己事，积极地以主人
翁的精神投入到学校管理和建设中，为学校发展作贡献。

学校工会活动致辞篇五

我校工会积极响应局党委和教育工会的号召，在全体教职工
中组织开展“勤勉创新，争做六有好教师”立功竞赛活动，
以竞赛为载体，推进“建功十二五，创新促发展”、“两争
一树“等活动的开展，让老师热爱自己的岗位，在平凡的工
作中让人生放光结彩。组织教师进行读书活动，让老师不断
充实自己，不断提高自己；配合学校做好“青蓝工程”工作，
新老教师结队，互学共长，使青年教师快速成长成才，在教
学一线挑大梁，为学校的发展注入新的活力。


