
最新拖欠农民工工资自查报告 整治拖欠
农民工工资自查报告(通用5篇)

在当下这个社会中，报告的使用成为日常生活的常态，报告
具有成文事后性的特点。报告的格式和要求是什么样的呢？
这里我整理了一些优秀的报告范文，希望对大家有所帮助，
下面我们就来了解一下吧。

拖欠农民工工资自查报告篇一

按照《州根治拖欠农民工工资工作领导小组办公室开展20xx
年度全州保障农民工工资支付工作考核的通知》要求，现负
责的移民安置工程涉及的保障农民工工资支付工作自查情况
报告如下：

为全力作好负责的在建移民安置工程项目及已完成建移民工
程项目保障农民工工资支付工作，各股室负责人为成员的县
扶贫开发局保障农民工工资支付领导小组，领导小组办公设
在项目办，由项目办负责人兼任办公室主任，负责处理日常
事务，并按照局分工落实电站、扶贫项目保障农民工工资支
付工作责任人。切实保障电站移民工程和扶贫工程农民工工
资支付按时按期支付到位。

涉及的硬梁包移民安置建设单位按照我县根治欠薪目标考核
指标认真开展了自查工作，主要对根治欠薪材料报送、劳动
保障守法诚信登记评价、在建工程项目总包企业开设农民工
工资专用账户、在建工程项目缴纳农民工工资保证金、工程
款和人工费分离拨付、欠薪导致农民工到州、省、京越级上
访、因欠薪引发30人以上群体突发事件、因欠薪引发极端事
件并造成严重后果、工程项目有无欠薪案件办结等核心指标
情况进行梳理和自查。经自查存在问题如下：

1、未按规定向当地缴纳农民工工资保证金或提供金融机构保



函。

2、劳动用工实名制管理执行不到位，缺少农民工实名台账，
退场时间等。

3、未按月考核农民工工作量、考勤表执行不到位。

4、编制工资支付表并经农民工本人签字确认，本人签字执行
不到位。

5、施工总承包单位没有实行施工现场维权信息公示制度。

根据根治欠薪冬季专项行动工作要求，对未按规定执行的，
及时督促落实，对排查出的欠薪问题以限时解决，确保农民
工及时足额拿到工钱，实现元旦、春节基本无欠薪，将“两
清零”目标落到实处。为实现“两清零”目标，根据近期自
查问题采取以下整改措施：

1、以督促在建工程项目总包企业向当地缴纳农民工工资保证
金或金融机构保函。

2、在建工程项目总包企业以安排劳资专员按规定完善了农民
工实名制管理台账。

3、在建工程项目总包企业以安排劳资专员按月考核农民工工
作量、完善了农民工考勤表执行制度。

4、在建工程项目总包企业以按要求编制农民工工资表，严格
执行了农民工本人签字确认制度。

5、在建工程项目总承包企业以按规定实行施工现场维权信息
公示制度，在现场制作了维权公示栏，按月将民工考勤表、
民工工资发放进行了公示。

按照省、州、县对根治欠薪相关会议精神及今冬明春农民工



保障服务行动工作方案，将加强涉及移民安置工程项目农民
工工资支付情况督查工作，切实督促用工单位按照农民工工
资支付相关规定将农民工工资全额即时支付到位，防止因欠
薪产生上访、缠访、闹访事件的发生。

拖欠农民工工资自查报告篇二

按照市劳动和社会保障局、市建设委员会、市公安局、市总
工会《转发关于开展农民工工资支付情况专项检查的通知的
通知》（社明电〔〕2号）要求，我县自11月15日起在全县范
围内开展了农民工工资支付情况专项检查活动，现将专项检
查情况汇报如下：

按照市局《转发关于开展农民工工资支付情况专项检查的通
知的通知》要求，我局从实践“三个代表”重要思想、落实
科学发展观、构建和谐社会、促进社会主义新农村建设的高
度出发，充分认识解决拖欠、克扣农民工工资问题的重要性，
认真贯彻落实《国务院关于解决农民工问题的若干意见》等
文件精神，高度重视，精心按排。为切实抓好专项检查工作，
由我局牵头，县城乡建设局、县公安局、县总工会参加，组
成了我县农民工工资支付情况专项检查领导小组。领导小组
下设的办公室设在我县人事劳动和社会保障局，领导小组由
劳动保障监察股股长季明生同志带队，负责专项检查活动的
组织实施工作，我局在认真完成本职工作的基础上，协同各
部门共同制定了《县开展农民工工资支付情况专项检查工作
方案》，并向社会公布了举报投诉电话，以便接受群众监督。

按照《县开展农民工工资支付情况专项检查工作方案》的工
作安排，11月15日至11月30日，我县各相关部门积极行动，
采用展板、宣传单、电视等多种形式，广泛宣传解决拖欠农
民工工资问题的重要意义，普及《劳动法》、《劳动合同
法》、《劳动保障监察条例》、《工资支付暂行规定》、
《最低工资规定》、《河南省进城务工人员权益保护条例》、
《建设领域农民工工资支付管理暂行办法》等法律法规知识，



督促用人单位按时足额支付劳动者工资，提高广大农民工运
用法律武器维护自身合法权益的能力。通过宣传，在全县范
围内营造了维护农民工合法权益的浓厚舆论氛围，使广大农
民工的维权意识得到了充分的提高。

按照专项检查的工作安排，自12月1日起，我县农民工工资支
付情况专项检查领导小组从各成员单位中抽调精兵强将，组
成联合执法小组，明确责任、分工负责，集中力量对用人单
位进行专项检查，对重点行业、重点区域以及自查阶段中存
在问题的用人单位逐个进行检查，并对发现的问题，及时进
行了调查处理。通过分工协作、认真检查，专项检查工作取
得了明显成效，至发文前，联合执法小组共检查用人单位57
户，涉及农民工3156人，其中存在违法用工单位11户，接受
咨询法律法规政策178人次，劳动者举报投诉案件6件，劳动
保障监察立案17件，依法责令补签劳动合同671份，清理拖欠
农民工工资47.1万元。通过严格检查，对用人单位依法提出
要求，明确其应承担的责任，规范了其用工行为，切实维护
了农民工的合法权益。

通过这次专项检查活动，我县农民工工资支付情况取得明显
成效，但同时也暴露出了一些问题，主要表现如下：

（一）监管错位

我县从事建设项目的建筑企业大部分是南阳市的企业，有的
甚至是湖北等外省的企业，这些企业大都在外地注册，在桐
柏只设立项目部，不具备法人资格，特别是从事房地产开发
的项目，连业主也是外地的，在我县只有代理人，如果出现
劳务纠纷，按现行的法律、法规规定很难制裁它。同时这些
企业在我县境内没有固定的办公地点，有些即使有项目部，
也很难找到相关负责人，再加上一些投诉人不能为我们提供
被诉人的企业名称、负责人、联系方式等基本情况，给监察
人员送达文书及调查取证工作增加了难度。



（二）投诉人与被投诉人双方都有责任。一是被投诉人为了
逃避法制的制裁，不签协议，不出据任何条据，使监察部门
无证可查。单凭申诉人一方的证据，又不能追究被投诉人的
责任，因此申诉人的权益无法得到有效地保障。二是申诉人
本身法律意识淡薄，没有收集保存相关证据的意识，给劳动
监察部门依法维权带来了一定的难度。

（三）经费紧缺，制约监察工作的正常开展。劳动保障监察
工作要充分发挥其职能，必须有充足的经费作为保障。但是，
由于我局劳动保障监察工作经费紧缺、没有专用的执法车辆，
这些都直接制约着监察工作的开展，不利于打开我县劳动监
察工作的局面。

鉴于民工工资清欠工作中存在的种种问题，为了切实维护好
广大农民工的合法权益，努力构建和谐社会，促进当地经济
稳定发展，现将下步打算汇报如下：

1、提高认识，加大执法力度。解决拖欠农民工工资问题历来
是劳动保障监察工作的重中之重，因此我们将进一步提高认
识，增强监察人员的责任感和使命感，把解决拖欠民工工资
案件作为首要的工作任务来抓。在案件处理过程中，进一步
加大行政执法力度，对投诉举报案件一查到底，对拒不支付
民工工资的用人单位，依法给予行政处理或处罚，保证农民
工能在春节来临之际拿到工资，维护社会的稳定。

2、澄清底子、预防与查处并重。进一步加大对矿山开采、建
筑施工类企业的摸底排查，了解这些企业农民工工资支付情
况，做好预防工作。同时，要求各用工单位及时、准确地上
报企业名称、施工地点、项目负责人及联系方式等基本情况，
做好记录，一旦发现有拖欠民工工资的情况，能够及时联系，
便于调查处理。

3、人员车辆到位，畅通举报投诉渠道。在目前人员少，没有
专用车辆的情况下，我们将克服困难，搞好协调配合，保障



人员车辆到位。同时，继续向社会公布举报投诉电话，坚持
做好举报投诉电话24小时值班制度，使举报、投诉渠道畅通，
坚决作到有投诉、有记录、快立案、快调查、快结案，切实
保障农民工工资发放及时到位。

拖欠农民工工资自查报告篇三

为了响应《玉溪市人民政府督查室关于对xx年春节前农民工
资支付情况进行专项督查的'通知》。我部对在场的农民工工
资支付情况了自查自纠活动，对存在的问题进行及时整改，
切实保障农民工的利益。

（一）、加强组织领导，健全组织机构，成立清理拖欠农民
工工资的领导小组；

（二）领导小组职责

1、计划部定期对现场农民工进行人数清点，根据现场农民工
提供的身份证对其进行动态台账管理。并对现场农民工开展
思想教育工作，提高农民工的自我保护意识。预防包工头以
变相手段无故拖欠农民工工资情况。

2、定期在农民工中进行回访、调查，彻底杜绝包工头变相克
扣、拖欠、套取农民工工资的情况。

3、财务部储备用于解决农民工工资问题的专项资金，用于对
特殊情况的处理。

1、全面调查摸底。通过不同的方式对现场农民工工资支付情
况进行全面摸底。在广大群众中征求农民工工资支付的更为
有效、健全的实施方法。

2、查找突出问题。深入查找问题，拟出治理工作中需重点解
决的问题清单，明确整改方向。重点查找工程建设中拖欠农



民工工资的原因。

我项目部落实了现场每位农民工工资发放情况的自查工作，
未发现有拖欠工资的情况，由于人员流动较大的客观因素，
部分人员来到我工地不到一个月即离开，但我部手续明确，
均有领取工资的记录，长期在本工程工作的农民工均已领取
工资。

临近年关，我部非常重视农民工工资发放的工作，我部一定
按照要求做好此项工作，确保无突发事件发生。

拖欠农民工工资自查报告篇四

经过严密的部署，对我乡范围内的涉及的在建项目、已建项
目逐一清查。清查结果显示我乡辖区内的企业均无拖欠农民
工工资的情况。

履行职责情况：一是按规定缴纳或足额缴纳农民工工资保证
金的;二是解决农民工工资拖欠工作纳入本单位目标考核的;
三是督促施工总承包企业落实工资直接支付责任、由总包企
业直接发放工资、实行工资款和工程款“两款分离”办法和
实行“一户两牌三表”实名制管理等规定的;四是无拖欠时间
久、拖欠数额大、解决难度大的重大拖欠案件;五是按要求参
加县联席会议、认真开展摸底排查并报送排查报表的。解决
拖欠情况：一是对联席办交办的案件未按规定时限处理或办
结并回复的;二是县联席办交办函发出后，履行牵头处理责
任;三是未被县政府或上级部门约谈或问责的;四是制定应急
预案、履行属地管理职责，无农民工越级到省进京或到市上
县上讨薪。

拖欠农民工工资自查报告篇五

2016年12月下旬，在区委区政府的正确指导下，镇党委政府
对春节期间拖欠农民工工资工作部署，早谋划、快出拳，及



时制定了切实可行的实施方案；成立了以镇长为组长的专门
工作组；提前召开了全镇专题工作会议，取得了较好的效果。

江家店镇2017年元旦、春节期间共发生农民工讨薪案件二件，
涉及人数近800余人，金额达1330万元。在区政府和区直相关
单位的大力支持下，通过全镇相关职能单位同心协作，于春
节前使这两起案件全部得到稳妥处理，讨薪农民工过上了一
个安宁祥和的羊年春节。

按照省相关文件要求，我镇的花炮企业必须在规定时间内全
部关停。由于花炮企业是我镇的支柱产业，企业生产经营规
模大，用工人数众多，按照企业往年支付工资惯例，大多数
工人都是在农历春节前结清全年工资。

在接到上级关停文件的同时，镇党委政府认真谋划，成立三
个工作组，对可能出现的问题进行逐个排查，分步骤逐项开
展工作。首先对企业工人集中宣传国家相关政策和文件精神，
让他们了解关停花炮企业的目的和意义。其次对所有工人进
行登记界定，了解企业职工数和欠薪总额。在掌握大体数额
的同时，主动与裕安区劳动监察大队汇报、沟通情况，在监
察大队的指导下按照法律程序多方面做工作。

1、对企业法人宣传政策，让其明确用人单位的权利义务和恶
意拖欠农民工工资应负的法律责任，督促企业理清工人工资
和往来债务之间的区别。

2、积极帮助企业争取政府支持，多方筹措资金用于专项兑付
工人工资。

3、对每天来询问的工人做好耐心细致的解释说明工作，介绍
每个工作步骤和工作进度，尽可能取得工人的理解、信赖和
支持。

在区政府和区直各部门的帮助协调下，翔鹰花炮厂在农历二



十三号前发放工人工资800万元，涉及人数600人，下欠约100
万元工资与当事人达成一致意见，承诺于2017年5月1日前兑
付。

平塘小区二期工程建筑面积约19000平方米，总造价1600余万
元，于2012年6月开工建设。发包方：新沟民族村新农村建设
理事会，承包方：安徽天裕建设工程有限公司（实际为罗杰、
朱玉国等4人）。合同约定：13-15号3栋楼7400平方米为甲方
（发包方）代建，价格850元/平方米，18-20号3栋楼11600平
方米由乙方（承包方）自建自卖；本工程采取全垫资，要求
竣工时间为2012年12月31日。

由于承建方经济实力不足，致使工程一再延期没能按时全面
交付使用。2013年底已发生欠薪事件，镇政府已直付农民工
资145万元，截止事发前，镇财政通过三资专户累计为其垫付
资金518万元。

2016年底，部分班组长到镇反映该工地再次欠薪，且有恶意
欠薪嫌疑，镇党委、政府高度重视，成立以党委副书记为组
长的协调组，全程跟踪协调处理欠薪事件：

1、组织专人，全面登记核实欠薪情况，累计欠薪430余万元，
涉及近200名农民工。

2、向农民工解释事件原委，做好劝导工作；

5、向区相关领导和部门汇报，做好应急预案。

至2017年2月17日，在区劳动监察大队、区公安分局治安大队
积极协助下，本次欠薪事件得到基本处理，欠薪民工满意，
结果如下：

2、新沟村通过售房筹集资金40万元；



3、镇财政预借40万。


