
2023年不发工资解除劳动关系 代发工资
方案(实用5篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？
以下是小编为大家收集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

不发工资解除劳动关系篇一

尊敬的高主任：

您好。得知贵公司长期以来一直在工商银行代发工资及奖金，
形式单一，理财产品匮乏。特此中国银行渴望与贵公司合作，
进行贵公司奖金的发放。

贵公司规模与业务量庞大，单于一家银行合作不足以提供优
质良好的服务，为此，我行领导与员工期盼与贵公司的合作，
为贵公司全体员工提供优质的服务。为贵公司每位员工免费
配发长城电子借记卡与中银信用卡，同时免费开通网上银行
与短信通知服务。为每位员工提供便利及准确安全的服务。
也解决了单一工资卡所引发的家庭矛盾与种种不便之处。

现将中国银行代发奖金的优势做一简单叙述：

1.我行新开发的工资代发系统仿照了欧美等发达国家最先进
的代发

系统，自动识别名称及金额，贵公司财务人员只需每月提供
电子工资表即可按时发放奖金，避免了许多不便与风险。

2.准确性。应中国银行要求，委托单位制作工资盘，将电子
数据每月提交银行。由银行工作人员按我公司提供的数据逐



个发放到职工账户中，减少了财务人员的工作量，计算量等，
为贵公司节约成本。我行还可随时提供对公及个人汇款业务，
准确快捷。

3.我行产品用途广泛且经济实惠。我行为贵公司配卡与其他
产品均

资金账户的明细。同时我行的电子借记卡还可同时存入活期
与定期存款，不同于他行存定期存款的繁琐手续与风险。另
外，我行还有基金，本外币理财等可为员工投资提供服务。
我行外币兑换方便快捷，币种多样，大多数国家只承认我行
开立的存款证明，为出国的员工省去了许多不便。经常出国
的员工还可在国外直接使用中行借记卡，在全世界范围内基
本都设有分支机构。

4.服务；我行长期以来非常注重文明优质服务方面的培训，
中行的服务得到了客户的一致好评。相信会为贵公司提供满
意高效的服务。

5.我行代发奖金办理手续简便，只需贵公司与我行签订一份
代发协

议即可，同时收集每位员工的身份证复印件与电话号码即可。
如贵公司不愿在我行开立一般存款账户，只需每月提供他行
支票也可进行奖金等的代发。

综上所述，希望贵公司考虑由中国银行提供奖金发放事宜，
我行会竭诚为您服务，如贵公司有意与我行合作，其他要求
尽可与我行进行磋商。如您的个人要求，我行领导也会认真
考虑，立即答复。

最后，希望贵公司结合我行的各项优势与金融产品给我行一
个为贵公司服务的机会，我行全体员工定会为贵公司提供高
效，快捷，准确，满意的服务。



望高主任认真考虑为盼！

不发工资解除劳动关系篇二

屯昌县农村信用社：

我委现委托贵社办理我委下属计生站员工工资代发业务，并
代开员工工资卡业务，由我委财务负责人前去办理，身份证
号码。

因此而产生的一切经济纠纷及法律责任由我委承担。

附员工名单明细表及员工身份证复印件（复印件为身份证正
反面复印并加盖公司公章）。

年月日

1、委托书上填上申请日期并在日期上加盖公章

2、员工名单明细表填写完整并在左上角加盖公章

3、提供前来办理业务的财务人员身份证复印件并加盖公章

4、代发工资的员工身份证复印件为正反面复印并加盖公章

5、填写个人结算储蓄账户申请书

6、开公司转账支票（每个账户上开户最少需存款1元，按人

数开支票金额）

不发工资解除劳动关系篇三

发放工资，向来是在公司财务处固定时间领取现金，喜笑颜



开，代发工资的出现改变了以前老旧的模式。很多人对代发
工资不是很了解，下面对代发工资的作用、好处以及邮政代
发工资的优势做一个解释：

一、代发工资的作用及好处

首先代发工资的定义是：金融部门为机关企事业单位位员工
代发劳动报酬的一项金融中间业务。金融部门通过先进的电
脑联网系统进行批量入账，将有关款项自动转入储户预先约
定的储蓄账户上，代理企、事业单位发放工资。代发工资的
作用及好处为：

1、由于不是直接发放现金，而是向员工发放存折，设立账户
避免 了各级员工直接与现金接触，杜绝携公款潜逃事件的发
生。

2、由于向员工发放存折和绿卡，除了第一次领取存折需签收
外，以后均不需员工办理签收手续，节省员工和管理部门的
人力、时间。

3、由于员工有存折账户，工资资金通过银行划拨，一是不需
每月派车、派人护送到银行提取现金，节约了成本；二时管
理人员不再按员工人头分配工资现金，既省事又安全。

4、代发工资实现了工资的保密性。通过存折代发员工工资，
员工只知道资金的工资，避免了员工间因工资问题对企业产
生不满情绪。

5、既为员工存储、支取提供方便，又保证了工资安全。由于
工资存折不是现金，员工还可自行设置密码，不易被盗取；
员工不用钱时可不支取，邮局按照银行利率计付利息。

二、邮政代发工资的通行优势



1、邮政储蓄全国联网，可以通存通兑，点多，面广、方便、
快捷。

2、邮政储蓄实行“三免一低”政策：免卡费、年费、开户费，
手续费最低。

3、助农取款机更是遍布各个村镇，员工家属在自己家门口就
能办理取款业务。

不发工资解除劳动关系篇四

兹证明________自xx年____月____日起一直在我单位从
事_____工作，月工资____元，每月奖金____元。xx年____
月____日上午上班途中发生交通事故后没再上班，我单位停
发其工资。

特此证明!

______公司

20xx年xx月xx日

不发工资解除劳动关系篇五

兹证明本单位员工_______，职务：_______工人，月收
入________元。因该员工的父母于20____年____月____日发
生交通事故，至20____年____月____日期间护理父母，未来
上班，期间停发工资。

特此证明！

______公司

20____年____月____日


