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职业幸福感学习心得体会(实用5篇)

当我们备受启迪时，常常可以将它们写成一篇心得体会，如
此就可以提升我们写作能力了。心得体会对于我们是非常有
帮助的，可是应该怎么写心得体会呢？那么下面我就给大家
讲一讲心得体会怎么写才比较好，我们一起来看一看吧。

教师的职业幸福感心得体会篇一

一份春华，一份秋实。工作中，我付出的是汗水，收获的却
是那一份份充实、沉甸甸的情感。

幸福是什么幸福是感受清晨第一缕阳光的照射；幸福是给喜
欢的人做好吃的饭菜；幸福是每天和最爱的人说说笑笑。我
身为一名教师的幸福就是在从事教师职业的过程中产生的心
理体验和感受。我不知道教师是不是太阳底下最光辉的职业，
我只知道真心爱教育的教师才会真正爱自己的学生。我用心
的对待我所接触的每一位小同学，不断探求教育的真谛，尽
管过程当中很艰辛，但我认为我是幸福的。

幸福来自学生的成长与进步：

我从教四年多的时光，接触了各种形态的学生。他们有的活
泼至极，甚至无法控制自己的情绪，总是在课堂上活蹦乱
跳。xx小同学来到小雅画室将近一学期的时间，这个孩子是个
知识渊博、非常聪明且极富想象力和创造力的小学生。课堂
上，他总是尽显想象力，非常迅速且凑合的完成课堂要求，
然后就迫不及待的把自己的每一幅作品变形成各种出人意外
的作品，甚至违背家长的'期待。但想一想，我身为老师也总
问自己，我自己有这种胆量和想象力吗于是我总是转变角度
来表扬他：“如果你可以慢一点，更认真的完成前期的作业
在进行下边的想象创造就更好了”，甚是班里其他同学在偷



偷的嘲笑时，我更是放大声量来表扬他：“xx，你就是未来的大
发明家！”现在的他有很大的进步，越来越能细心认真作画。
看到他开心的笑容，我也被感动了，这是一种收获的幸福。

幸福来自自身专业的成长：

任职四年以来，每年的五一、十一都会对每位教师进行专业
考核。考核不仅仅是画画水平，还有更重要的上课流程和对
孩子的心理教育知识。而且每周上交绘画作品。起初的我是
反感的，慢慢的适应之后，习以为常也就没有太大的感觉。
直到现在，我深刻的感受到自己的成长与进步，也得到了郄
老师和更多人的肯定与赞扬。成长的我是幸福的。

幸福来自平和的心态：

诗人何其芳曾说；“凡是有生活的地方都有快乐和宝藏”不
同的期待、不同的标准会有完全不同的幸福感受。说到底，
幸福就是一种平和的心态。心态失衡，看什么都不顺眼，做
什么都不开心，始终也不会觉得幸福。教师们每天在从事着
繁重琐碎的工作，不但要付出自己的体力和脑力，还要更多
的付出自己的情感。有付出也有回报，每每听到家长们感谢
的话语总能让我更精力充沛。本周上课时很平常的观察并向
张云天的家长沟通了孩子的近况以及转告云天现在存在的问
题，请家长一定在家监督孩子的坐姿习惯，注意养成良好的
习惯。云天的妈妈满脸笑容向我重复着：“谢谢啊小丁老
师……”，最后欢笑着离开教室。看到家长的笑容，我的内
心无比温暖。

教师的职业幸福感心得体会篇二

大家好！

一位老教师在退休前这样对我说：教师这工作是少有的净土，
如果能在光荣感之余再多点幸福感，是值得一直干下去的。



光荣？幸福？我细细咀嚼，不禁有些懵懂。教师这职业到底
给了我们什么？我想，它还是给了我们一些东西的。比如一
份可以矜持一些的心态，一种相对安定的生活，一个三餐准
时的习惯……所以，那些多年不见的朋友听说我做了一名孩
子王，往往都会问：你的薪水高吗？你的待遇不错吧？可是，
即使是再关心我的好友，也无人问及，你幸福吗？我幸福吗？
我又因为什么幸福？你们呢？有没有一个可以不加思索就说
出来的答案呢？幸福是什么？也许我们记住了许多快乐的场
面，可幸福却是一种来自灵魂深处魂的问答。于是，我问我
自己：你因为爱人而幸福过吗？你因为被爱而幸福过吗？工
作累了，父母来电话，朋友来短信，如果不是做老师，这也
许就是我的幸福的全部。可教师这份职业，让我获得了额外
的关爱，它丰富了我的人生，我幸福的内涵。

以前也许我们总是很担心：与一群活蹦乱跳的顽皮猴打交道，
我们的付出他们能读懂多少？恐怕过了今天也就忘记了吧！
朋友，我想请您听听这位老师的故事：那一次，我的咽喉炎
又犯了，嗓子嘶哑充血，当我艰难地吐出第一个音时，一只
只小手举了起来：“老师，我们知道你喉咙不好，你不要讲
了，你布置点作业给我们吧。我们会管住自己的。”“对，
老师你别担心，我中午带药给你吃。”中午，不知什么时候，
我的桌上摆满了“西瓜霜”“金嗓子”，还有一根金灿灿的
大香蕉。看着眼前的一切，我忽然想起了《冰激凌的眼泪》
中蕴含的故事：那是一位支援西部的年轻教师，他步行四十
里山路为的只是给全班每一个孩子买一支冰激凌。孩子们在
作文中这样写到：我们的老师是个好人，他很爱我们，给我
们每人买了一个冰激凌。我们从来没吃过冰激凌，真好吃。
大家很感动，都流泪了。冰激凌也很感动，流着白色的泪。
是啊，总有一种力量让我们泪流满面。可以做一个简单的计
算：工作五年来我教过三个班，约等于两百人。假定其中有
一半是爱我的，那么在亲人朋友之外，我的人生额外的收获
了一百份关爱。收获别人的关爱，这是一笔旷世的财富啊！

在座的各位朋友，每天早上看见你们自信的笑容，从容的脚



步，我想，你们一定已找到幸福的所在。而我，仍像一只小
鸟，有时低落有时高翔，那是我还在寻找：找寻那隐藏已久
的幸福的种子，它将成为你我源源不断的能量。

最后我要提醒你：那花白的头发，佝偻的背影，将不再是老
师唯一的形象；那一盏清灯，伏案深夜，将不再是老师单调
的写照。我们应该长久地拥有年轻的光芒，青春的朝气；我
们应当骄傲地招展博大的关爱，美丽的心灵；我们当以全新
的教师形象汇聚成一幕崭新的特写：一名忠诚的教师，就是
一个幸福的人。

教师的职业幸福感心得体会篇三

在祖国的花朵面前,我们一直扮演着传道授业解惑的角色,即
所谓的园丁也有人称之为绿叶.可我并不赞同绿叶的默默无闻,
我觉得迈入21世纪的教师应该为自己的角色重新定位。

人们常用春蚕到死丝方尽,蜡炬成灰泪始干来讴歌教师的无私，
一生的兢兢业业,一世的勤勤恳恳，却总伴随着辛酸和血泪。
他们的奉献是那么另人感动,却又那么另人心痛：为什么奉献
只是一条单行道,有去无回?为什么崇高总是连着悲壮?为什么
我们不能在奉献的同时也壮大着自己?为什么我们不能选择一
种更好的方式让奉献与幸福相伴?朋友们,让我们选择一种全
新的奉献方式吧：奉献并幸福的生活着!

正如弟子规所言“泛爱众,而亲仁”,爱，不是索取，不是等
价交换，而是付出，是给予，是自我牺牲。冰心说：“有了
爱，就有了一切。”的确，爱在，一切都在。

曾经有个捣蛋鬼叫健雄，整天脏兮兮的，衣服不管是夏天还
是冬天，一件衣服一穿就是一星期，皮肤上的污垢都可以画
画，叫他小乞丐真的一点都不夸张。他脾气暴躁易怒、爱撒
谎，还经常欺负同学，有一天，他为了一点小事打了一个女
生，我当着全班同学的面批评了他：“作为一个男孩子怎么



可以随便打女孩子呢!男子汉应该学会保护女孩子才对啊!”
我话还没说完，就听见健雄大喊到：“女人本来就是要拿来
打的，不打不听话。”当时的我真的不敢想像，这么粗俗的
话会出自一个小学生之口，课后我找他到办公室谈话，那时
的我才知道他出生于单亲家庭，母亲在他出生后第三个月就
逃跑了，从小跟着爷爷生活，身边缺少母爱，甚至不知道什
么叫母爱，他父亲一想到母亲就会将情绪发泄在健雄身上，
并灌输给他：“女人不是好东西，要打才会听话”等一些字
眼，使他从小就憎恨女生。

作为班主任的我想了很久，第一次面对这样的学生，我真的
束手无措，能做的就是多给予关心，让他感受到母爱，从那
以后我不在排斥他。看他衣服鞋子破了我就帮他买，虽然都
是便宜的地摊货，可他就像如获至宝，跳的比猴子还高，冬
天他被子太薄，我就将自己的被子给他，让他务必给我保管
好，学期结束后要求他还我，渐渐的发现他变的爱干净了，
他身边的朋友也多了，学习也开始积极主动了，还老是抢着
帮我做事，他的每一点进步我都看在眼里，喜在心里。

身为一名人民教师，我深深地懂得，教师对学生的爱，不能
局限于个别的对象，而是面向全体学生。教师所肩负的是对
一代人的教育使命，并非对个别人的教育任务。这种责任和
爱能超越一切，汇聚成一股无可阻挡的力量。爱在，一切都
在。

教师的职业幸福感心得体会篇四

教师要有职业幸福感。

一个优秀的教师，总是从他的教育对象那里获得快乐与幸福。
人们平时谈论幸福，经常从金钱、地位、事业等方面展开，
人是有所追求的生物，人所追求的就是幸福。正因为如此，
我们选择了教师职业，那也一定是为幸福而做教师。凡是能
够走进孩子心灵，不断追求课堂诗意，尽情享受教育，一定



是一个幸福的教师。

师爱为魂，身正为范。

教育的本质意味着：一个灵魂唤醒另一个灵魂，未能引起人
的灵魂深处的变革，那么它就不能成为教育。所以，作为教
师的我们应当面对自己的工作有这样一种强烈的意向，总是
琢磨：我怎样触动孩子们，而触动发生在教育的细节中。教
师要读懂学生，给予他们发展空间，并平下心来等待，因为
教育等待理论告诉我们：同一起点，发展速度不同，并于不
同时期能达到同一高度。

总之，教师的'幸福感应该是对自身的价值观的清醒认识，对
教师职业特点的正确把握，对教师工作的努力才能感受到的。

教师的职业幸福感心得体会篇五

各位领导，各位同志，老师们，大家好!

最近读了一篇文章，是幼儿教师职业幸福感的调查报告，作
为在一线工作近20年的幼儿教师，颇有感触。

与朋友闲聊时，朋友问”如果再给你一次选择的机会，你还
会愿意做现在这个职业吗“十年前我可能会冲口而出“我愿
意”。曾经的我，踌躇满志。流连于孩子的天真，陶醉在孩
子的笑容里。每每会为孩子的一个问候，家长的一句赞许，
领导的一次鼓励而心动不已，那时的我是真真切切感受着一
种幸福!那是我自己选择的”幸福”!现在的我在经历了多少
职场风雨之后，已经不会盲目而冲动地轻易下什么结论了---
-----虽然我依然爱着我的孩子们，我也依然活跃于幼教这个
大舞台上!

曾经在网上的大讨论中看到有老师说过这样一段留言：“幼
儿教师的工作压力大，时间长。班级人数多，教师的案头工



作，业务学习等多之又多，开课多，比赛多，还有较低的薪
酬水平，而后带来的沉重的心理和生理负担。总之，幼儿教
师的工作现在比起以前实在是太难了。谈什么幸福感?幼儿教
师的这份工作在别人眼里看来很简单，很轻松，而真正工作
在这行业中的老师们只有她们才知道辛苦与幸福的代价。”
这是一段比较具有代表意义的话，它道出了当今许多幼儿教
师心里的苦与无奈。姑且不论她说的对与错，是与非，至少
她代表了一种心声，一种呼吁。试想：若老师们背负的是这
样一种责任和压力，幸福感从何而来?当一个人不能从所从事
的职业中感到快乐和幸福的时候他会这么样?结果是显而易见
的。是的，教师的职业要求我们必须奉献，但对于社会，对
于管理者来说：怎样把这种奉献转化为一种内在的动力，让
他们感到奉献也是一种幸福呢?足够的职业幸福感将能为幼教
事业的发展提供更可靠的人力保证和智能支撑!

抢任务“活动就是给每一位幼儿教师以充分表现自己的教育
思想和业务能力的机会，使她们发挥了自我动力(内驱力)的
作用。变“要我做，我才做”为“我要做”。不仅能激发教
师的成就欲，更能增加集体之间的一种团结协助精神!无疑是
一个明智的举措，一种有效的激励方式!最后一点是对今后的
发展缺乏信心。一个没有发展前途的事业也是能导致幸福感
降低的，有梦就有希望，给自己一个方向，在一个更适合自
己的空间里面生存与工作。当一个目标不再遥不可及的时候，
工作就有了幸福感，其实就这么简单!

如果说以上这些不是我们所能决定的，那么在能力所及的空
间里感受职业的幸福，消除那种“干一行怨一行”的职业倦
怠感而进行良好的心理调节就是要靠我们自己了!这是“内
因”!工作着是快乐的，正确看待客观存在的问题，以积极健
康的心态去面对一切，将使我们满足着从而幸福着!首先：我
们要形成自己的职业特长，这是关键。或许我们没有动听的
歌喉“能歌”，没有曼妙的身材“善舞”;没有激情的文
字“能写”，没有马良的神笔“会画”。但我们一定要有一
个你自己所具备的东西：可能是你温柔的笑容，善于沟通的



谈话技巧，也可能是你奇妙的创意，课堂上驾驭自如的“教
学风度”。形成了这些职业特长，你就有了园里园外不可替
代的位置，职业自豪感便会油然而升!其次”为自己创造一个
和谐的人际关系氛围。“一个好汉三个帮，一个篱笆三个
桩”。意气。志气相投的同事和朋友，是工作的动力和支撑!
多些宽容和谅解;多些诚挚和坦然，将会使你处世坦荡，胸怀
宽广，心理健康而保持职业的快乐;另外与家长的沟通也很重
要，那是帮助他们了解你工作的一个重要途径，取得他们的
支持是你作好工作的保证。

最后，要学会宣泄自己的负面情绪。开心的时候我们如沐春
风，对谁都和颜悦色，相敬如宾。可是情绪有障碍的时候难
免深锁娥眉，心事重重有时候甚至怒发冲冠!教师也是人，难
免会遇到这样那样的挫折和不顺，我们要找到适合自己的宣
泄方式：茶楼里。湖畔边和挚友的悠悠细语，周末歌厅里尽
情放歌，假日舞厅里的激情舞蹈，网上的冲浪，枕边的哭泣
等等都是可行之计!总之学会调理自己，给自己多一份关爱，
把渐渐失去的“幸福”找回来!快乐与共!让幸福感永远伴随
着我们!

谢谢大家!


