
2023年军训团队意识心得体会(通用5篇)
从某件事情上得到收获以后，写一篇心得体会，记录下来，
这么做可以让我们不断思考不断进步。那么心得体会该怎么
写？想必这让大家都很苦恼吧。下面我给大家整理了一些心
得体会范文，希望能够帮助到大家。

军训团队意识心得体会篇一

团队意识有几个不一样的类型。主要有四种典型的团队意识：
1、问题解决型团队意识：来自同一部门的5到12名员工，每
周聚在一齐几个小时来探讨如何提高工作质量、效率或者改
善工作环境等等；2、自我管理型团队意识：10-15名成员，
履行其上级交给的任务；3、多功能团队意识：由相同技术水
平但是不一样工作领域的人组成团队意识来完成一项任务；4、
虚拟团队意识：团队意识的成员是分散的，但是透过计算机
技术联系在一齐来完成某一任务。

怎样激发团队意识合作？

虽然团队意识合作会产生力量，但这种力量的凝聚只是一时
的现象还是具有永久性，这就务必视激发合作的动机而定了。
若成员之间的合作是以自愿性的动机为基础时，那么，在此
动机消失之前，团队意识合作必然会产生持久性的力量。

企业家最困难的工作，是让他的部属及员工凝聚于向心力，
互相合作。能够做到这一点，必定是同行中的佼佼者。深得
人心的领导者、经理及军事指挥官，都了解并且能够激励部
属，为完成共同的目标而发奋。能够把别人的心结合在一齐，
就能成为领导者。

在充满挑战的商业社会里，人们很容易陷入个人思想的漩涡
中。然而，单干的时代已经过去，没有一个单一的公司或个
人能够拥有他所需要的全部资源并完成所有的事情。成功青



睐于那些懂得如何将人们团结起来，利用创造性和多样化思
维创造奇迹的人。这种理念隐含在合作的力量当中并已成为
一种艺术。

向竹子学习团队意识合作——

对所有的团队意识来讲，竹子是学习的楷模。竹子有三大特
点：第一是群生的：人们看到的往往是一片竹林，而不是孤
零零的一棵竹子。对一棵竹子而言，它应对的只有死亡。这
说明团队意识成员之间，只有大家抱团才能生存和发展下去，
否则，这个团队意识只有死亡；竹子的第二大特点是虚心：
所有的竹子都是中空的，都是能容得下其他人的，都是能像
其他团队意识成员虚心学习的；竹子的第三大特点是它是一
节一节生长的，生长一段，就接一个箍，再生长一段，再接
一个箍。这说明，竹子是会总结和反思的。因此，对团队意
识成员来讲，也要学会总结和反思，才能不断地成长和发展。

前段时刻，团队意识管理专家谭小芳看到两个故事，感动之
余，特此与各位分享“团队意识合作”的感想如下：

1、树虎的故事

一百年前，人们在亚马孙河两岸砍伐树木时，发现一种十分
个性的现象，在电锯的轰鸣声中，所有的动物都逃离了，惟
有一种叫做树虎的动物没有走。据记载，树虎是十分怕人的。
工人们深感个性，不明白这些树虎为什么不走。

他们找来动物学家桑普。桑普的话让工人们吃惊，他说必须
有一只树虎被树胶沾在了树上了，因此其他的树虎才不走。
大家仔细搜寻，果然发现树干上有一只树虎。原来，一千只
树虎里，总会有一只被树胶粘住，从此再不能动弹。让人感
动的是，一动不动树虎仍然能在世上活很多年。正因周围的
树虎都会来轮番喂它。伐木工人听了如此的说法被深深感动，
他们将整棵树移到森林的深处。于是，所有的树虎也都跟着



迁移了。

2、沙龙兔的故事

南非沙漠里还有一种动物叫沙龙兔，沙龙兔之因此能在沙漠
里成活不被干死，完全是正因一种团结的精神。沙漠每两年
才会下一次像样的雨水，这对于任何生命都极为珍重。

每次下雨，成年的沙龙兔都会跑上几十里，不吃不喝，不找
到水源绝不回来。每次它们都能把好消息带给大家。它在回
到来时，连洞也不进，正因沙漠中的雨水有时会在一天内蒸
发掉。这又是沙龙兔一两年中惟一的一次正经补水。

于是，为争取时刻，平日很少见到的沙龙兔群集的景象出现
了。大队大队的沙龙兔，会在这只首领的带领下，跑上几十
里去喝水。

而那只成年沙龙兔，一般都会在到达目的地后，因劳累而死
去。

从上方的故事可知，任何一个组织想获得成功，仅仅依靠优
秀的个人是不行的，务必依靠自己的最近、最直接的领导班
子，透过他们带领下属完成总经理的方法部署，正因“管理
是让别人干活的艺术”。如毛泽东固然伟大，是几百年才出
来的一位天才，但是没有刘少奇、朱德、周恩来、任弼时等
人的鼎力支持，中国获得解放恐怕也会大打折扣。

因此说，团队意识力量远大于一群人的简单相加。对于领导
来讲，就应多创造机会给你的部下，让他们有机会承担更多
的职责。对于下级来讲，就应多替你的上级分担职责，锻炼
自己的潜质。

第六部分——狼性营销团队建设培训部分



您是否为您的团队意识没有凝聚力而困挠？

您是否为您的团队意识没有执行力而无可奈何？

您是否为您的团队意识没有感恩您的付出而难过？

您是否为您的团队意识没有有效的沟通而造成的管理成本浪
费而痛苦？

狼性营销团队建设培训目的：

1、掌握狼性团队意识密码

2、赢得更多客户和机会

3、迅速提高营销演示潜质，提升营销业绩

4、增强团队意识之凝聚力、向心力、归宿感、认同感！

5、强化感恩心态，加深对领导和组织的明白及认同！

6、打开心扉，树立主动沟通意识掌握有效沟通技巧！

7、使个人认同团队意识目标，明确个人和团队意识目标之间
的关联！

狼性营销团队建设培训讲师：谭小芳

狼性营销团队建设培训培训背景：

企业学习狼性法则，主要是在管理上采取从细节到方法的强
势执行，在营销方面采取从市场到盈利的纵横博弈，使得经
营管理成为企业持续发展的雄厚实力资本；员工学习狼性法
则，主要是能够使自己从骨干晋升为企业领导，在职场能够
从埋头苦干进而创造显著绩益，使得自己具有无限的完美职



业前程；团队意识学习狼性法则，主要是具有从群雄到阵势
的创赢布局，使得团队意识组织能够发挥出有效的战斗力，
进而开创共荣大赢的局势；个人学习狼性法则，主要是在生
存方面要拥有从野性到争霸的王道命运主宰权，在成功方面
要获得从卓越到超强的至尊霸主地位，使得我们能够闯出丛
林，迈向成功的巅峰。

姜戎说：“图腾中的狼性，是值得人们景仰的。狼的勇敢智
慧、强悍进取、团队意识、竞争精神以及战斗牺牲精神等等，
与现代竞争社会所倡导的现代精神极为相同。狼性具有现代
性，就应大力弘扬。”谭小芳老师根据狼性精神，结合现时
成功人士、团队意识和企业学习狼性实战的具有榜样力量的
真实事例，全面解构生存、成功、团队意识、员工、职场、
营销和管理的狼性法则。

狼性营销团队建设培训培训前言：

您是否为您的团队意识没有凝聚力而困挠？

您是否为您的团队意识没有执行力而无可奈何？

您是否为您的团队意识没有感恩您的付出而难过？

您是否为您的团队意识没有有效的沟通而造成的管理成本浪
费而痛苦？

欢迎进入谭小芳老师《狼性营销团队建设培训》课程！

企业学习狼性法则，主要是在管理上采取从细节到方法的强
势执行，在营销方面采取从市场到盈利的纵横博弈，使得经
营管理成为企业持续发展的雄厚实力资本；员工学习狼性法
则，主要是能够使自己从骨干晋升为企业领导，在职场能够
从埋头苦干进而创造显著绩益，使得自己具有无限的完美职
业前程；团队意识学习狼性法则，主要是具有从群雄到阵势



的创赢布局，使得团队意识组织能够发挥出有效的战斗力，
进而开创共荣大赢的局势；个人学习狼性法则，主要是在生
存方面要拥有从野性到争霸的王道命运主宰权，在成功方面
要获得从卓越到超强的至尊霸主地位，使得我们能够闯出丛
林，迈向成功的巅峰。

姜戎说：“图腾中的狼性，是值得人们景仰的。狼的勇敢智
慧、强悍进取、团队意识、竞争精神以及战斗牺牲精神等等，
与现代竞争社会所倡导的现代精神极为相同。狼性具有现代
性，就应大力弘扬。”谭小芳老师根据狼性精神，结合现时
成功人士、团队意识和企业学习狼性实战的具有榜样力量的
真实事例，全面解构生存、成功、团队意识、员工、职场、
营销和管理的狼性法则。

文学作品中有不少歌颂狼赞美狼的佳作，如贾平凹的《怀念
狼》、姜戎的《狼图腾》、徐大辉的《雪狼》、黑塞的《荒
原狼》等即是例证。谭小芳曾细读过他们的作品，觉得寓意
很深，是在怀念形而下的狼，还是在赞颂形而上的“狼”，
同时还有一种无可奈何的感叹，就是感叹现代社会的“狼”和
“狼”的精神是愈来愈少了。

那么我们的企业如何快速引导团队意识成员成长，提高部属
执行潜质，从而打造出充满狼性的“营销铁军”呢？培训讲
师谭小芳提出以下几点：

1、狼性营销：

中国市场的特点不一样于其他国家，多民族，多人口，多文
化，多地域的特点，使得中国哪怕是一个城市的不一样村镇
都有着不一样的地方特点，方言文化，而当国内中小企业还
没有任何品牌效应的时候，最需要的则是“土狼”的实战风
格！

时至今日，“土狼”企业家最需要的就是与时俱进，如今不



是单兵作战的年代了，我们需要土狼精神--正因那样我们更
本土，更中国，更容易成功，但同样我们的企业家要在成功
和即将成功的同时，思考二次创业的路径。这样，才能真正
将土狼精神变成一种良性循环，造福中国！

2、狼性执行：

为什么军队是世界上最强大的组织？我们知道，这个世界上
只有两种组织是最强大的，第一种是军队，第二是宗教。这
两种组织的执行潜质是任何其它组织难以相比的。

什么叫狼性执行呢？军队是最具狼性的团队意识，是正因它
严厉的军规和对命令的坚决服从，让组织获得了方向一致，
行动一致的执行力。狼性的意思就是在服从命令，带给结果
上的坚定不移的服从。

谭老师认为，企业的狼性执行，主要体此刻对业绩的狼性追
求，而业绩来自结果，结果是由员工带给的，因此对员工的
狼性要求，对结果的使命般追求，构成了企业的狼性执行。

请记住，我们在谈企业的狼性执行时，对应的是员工层面，
是员工带给结果的执行层面，是对结果产出的一种狼性要求，
而结果只能从员工中来。

3、狼性文化：

在草原，狼群是最具战斗力，能在草原最严酷的自然条件下
生存的群体。草原狼代表一种强悍的精神。狡诈、勇敢、机
智、凶残、雄心、耐性是它的代名词，虽然是带有色彩的贬
义词，但也无可否认，这也是这一群体生命力强的具体体现。
它们在与对手交锋中，透过精密的分析、布阵、抓住机会，
准确攻击，手法狠毒，一举把对方全歼，从而打赢一场场生
存大战。



草原狼从不畏艰险，勇于直往向前，在极度恶劣的条件下，
靠自身的智慧与狡诈，都能够生存下来，并且运用一切手段，
改善自身生存条件，使自己活得更好。

谭小芳老师将狼性文化归结为“狼道”。营销人需要具备狼的
“血性”，狼一样的坚韧、狼一样的敏锐、狼一样的迅猛、
狼一样的精准、狼一样的凶狠等。其一、不打无准备之仗，
踩点、打围、攻击、堵截，组织严密、很有章法；其二、最
佳时机出击，保存实力，麻痹对方，并在其意识犯迷糊的时
候突然出击，攻其不备，置对于方死地；其三、最值得称道
的是战斗中的团队意识，协同作战，甚至不惜为了胜利粉身
碎骨以身殉职。

谭老师对狼性情有独钟，正因狼有三个优点值得营销人学习：
一是富有战斗力，任何时候都不屈不挠；二是具有团队意识，
它们攻击猎物时总是团队意识作战；三是会思考，它是唯一
在高速奔跑时还在思考的动物。

因此，在以市场经济为导向的这天，作为企业家，我们要导
入狼性文化，学习狼的精神，有勇有谋，才能在商战中运筹
帷幄，决胜千里。

4、狼性团队意识：

我们很难想象，一支具有绵羊特质的营销团队建设会具有战
斗力，一只绵羊率领一群小绵羊冲锋陷阵，全军覆没只能是
唯一的答案。我们换个思维方式，一群狼性特质的营销员在
狼首领的率领下攻城略地，征尘滚滚将会是一种怎样雄浑的
景象！

狼团队意识在觅食中频频遭遇风险，强大对手老虎，野猪的
虎视眈眈；猎人的逡巡枪击；年老体弱的狼队员濒临掉队。
狼团队意识之因此可怕，营销团队建设之因此强大，在于它
的永不言败，在于它的团结互助！



狼堪称团队意识作战的典范，它们群居生活，共同寻找猎物，
共同应对大自然中危险的境象，共同享受丰美的食物。社会
的发展注定今日的营销不再是以单兵作战为主的推销时代--
业务经理需要强大的品牌背书和企业背景；门店需要依托总
部的方法部署；厂家需要经销商的营销支持和配合；狼团队
意识用它们的生命不息，战斗不止给我们的营销人上了生动
一课。

第七部分——团队意识激励培训部分

军训团队意识心得体会篇二

今天我校全体教师在校长的带领下共同学习了有关,管理方面
的一些的知识.我深深的体会到如何更好的做到人与人之间沟
通和交流.大家在一起就是一个大家庭,一个团队.我认为所谓
团队精神，就是团队成员共同认可的一种集体意识，是显现
团队所有成员的工作心理状态和士气，是团队成员共同价值
观和理想信念的体现，是凝聚团队，推动团队发展的精神力
量。

1、团队精神能推动团队运作和发展。在团队精神的作用下，
团队成员产生了互相关心、互相帮助的交互行为，显示出关
心团队的主人翁责任感，并努力自觉地维护团队的集体荣誉，
自觉地以团队的整体声誉为重来约束自己的行为，从而使团
队精神成为自由而全面发展的动力。

2、团队精神培养团队成员之间的亲和力。一个具有团队精神
的团队，能使每个团队成员显示高涨的士气，有利于激发员
工作的主动性，由此而形成的集体意识，共同的价值观，高
涨的士气、团结友爱，团队成员才会自愿地将自己的聪明才
智贡献给团队，同时也使自己得到更全面的发展。

通过发扬团队精神，才能取得更好的成绩。



1.红墙意识的四个意识心得体会

2.团队执行力心得体会

3.团队活动心得体会

4.学习红墙意识心得体会

5.红墙意识心得体会

6.团队拓展训练心得体会（推荐篇）

7.最新团队拓展训练心得体会

8.思维拓展团队培训心得体会

军训团队意识心得体会篇三

在这短短的四天集体生活里，让我学会了、懂得了许多道理。

先说说站军姿吧。站军姿，顾名思义，就是按照军人的姿势
来站着。站时，要抬头挺胸，在烈日当空的情况下，还要保
持纹丝不动。记得我在站军姿时汗流浃背，额头上的汗水到
处流，可是站军姿时是不允许擦汗的。这时候，就是磨练我
的毅力的时候。而且，经过这次训练后，我再也不怕热了。

然后，我们还得进行集训。集训一般是在上午、下午和晚上
进行的。在集训时，一旦我们做不好，教官就会罚我们做掌
上压或者是蛙跳。如果说站军姿辛苦的话，那么教官惩罚我
们时就更辛苦了。这让我懂得了：每件事都要严格要求自己，
要认真去做。还必须为自己做错的事负责任。

最让我印象深刻的，就是在宿舍里的生活了。要知道，严明
的纪律可不是闹着玩儿的。如果在宿舍里搞不好卫生、内务，
或纪律不好，都会被扣分。还有，在晚上熄灯睡觉前的一个



小时内，宿舍里的所有人，都要完成三部曲：洗漱、洗衣服
和写日记。这又让我懂得了：做任何事，都要雷厉风行，不
要慢吞吞的，因为，时间是不等人的。

在宿舍生活中，我还对“团结就是力量”这句话有了更深的
体会。刚开始时，宿舍里的卫生和内务只有宿舍长负责，结
果被扣分了。因为，单靠个人的力量是完成不了那么多任务
的。后来，整个宿舍的同学团结起来，一起搞卫生、整理内
务。最后，宿舍就没被扣分了。因为，人多力量大，团结就
是力量啊!

最后一天，我们班获得了“先进班级体”这个大奖。每一个
同学都兴高采烈的，拍掌拍得手都红了。这又一次体现
了“团结就是力量”这句话。因为，这个奖，是同学们共同
努力的成果;这个奖，证明了同学们的辛苦没白费，汗水没白
流。

正如我们那句口号：严格训练，超越自我。是啊，在这次军
训中，我们何尝不是超越了自我，我们克服了种.种困难，我
们以军人为榜样，按照军人的要求来规范自己。

在这次军训中，我感到自己的坏毛病改正了，懒惰之心消除
了。又好像觉得自己在军训后长大了，成熟了。

感谢军训，是它让我学会了许多知识，懂得了那么多的道理。
今后我决心用军训中严格的要求来规范自己的行为，力求每
件事做到最好。

军训团队意识心得体会篇四

团队精神是团队成员共同认可的一种群众意识，是团队成员
理想信念的体现，具有凝聚力和号召力，树立团队精神，以
实现目标为共同愿望，首先要统一思想，同心同战，配合默
契，分工合作，能设身处地为他人着想，齐心协力，在群众



奋斗中发挥个人才智，拧成一股绳，推动团队前进，培养团
队精神，增强凝聚力，消除内部损耗，居安思危，构成团队
优势，从而发挥整体效能。

团队，不仅仅仅是一个群众，而是由一些具有共同信念的员
工为到达共同目标而组织起来的。在团队中，人们能够获得
和使用更多的不可言传的知识，价值观念和文化特质，它们
往往是决定命运的东西，团队成员之间有着相同或相近的态
度和价值取向，透过沟通和交流，能够善意地协调、默契协
作、互补互助。

1、团队是企业发展的根源，没有最好的个人只有最好的团队，
一个团队首先要有凝聚力才能有战斗力。

2、无论是在工做中还是在生活中要有职责感，要勇于承担职
责

3、彼此信任、鼓励远比批评职责更容易构成强有力的团队精
神，更容易达成团队目标

4、在实施团队培训时，要有意识的加强参与者对团队培训目
标的认识，只有这样培训的效果才会更好的到达。

[员工团队意识心得体会]

军训团队意识心得体会篇五

有人说过:“你是一颗星，我是一颗星，缀成集体这条星河;
你是一棵草，我是一棵草，铺成集体这块绿茵;你是一朵花，
我是一朵花，镶成集体这个花圃。”集体的力量无限广大，
加入了现在的花样表演方阵后，我深刻的体会到团结的重要
性。

烈日下，我们身着军装，按照教官的指点或蹲下或半跪或站



着，摆出一个个生动而美丽的图案。没有了口令后，我们训
练更多靠的是默契，而这正是团队团结的体现。每一次传水
壶，每一次站军姿，每一次换队形，我们得以顺利完成，全
都是靠团结得出的成果。教官说过，人心是最难控制的，只
有团结一心，才能心与心，手拉手，肩靠肩把事情做好。

军训教会我们什么是团结的力量，那是创造中的和谐摩擦出
美丽的火花。统一而整洁的军装，豪迈而整齐的步伐，伴着
那嘹亮的口号，一排排，一列列，是那样赏心悦目，振奋士
气。团结就是力量，再不是简简单单的一句话，它授予我们
人生的哲理，告诫我们为人的理念，更在军训的训练中，铸
起了一座不倒的城墙。集体的荣誉感让我们将它演绎得淋漓
尽致，愈见丰美。

其实刚开始训练的时候，我们的纪律很松散，动作不一致，
步伐也不整齐。教官不停地告诉我们：“你们不是一个人在
战斗，你们摆图案的时候留意一下周围的人。因为在这里，
我们是一个整体。”是呀，我们是一个整体!在这个整体之中，
我们无法单靠个别几个人去完成我们的任务。我们所欠缺的
就是团结!

在一个好的集体中，团结是至关重要的。我们只凭自己的能
力是不够的，但也不要因自己能量微弱就暗自神伤。一根蜡
烛的光是微弱的，也许无法照亮一间屋子。但所有的蜡烛点
燃，技能照亮整个黑暗。我相信，汇演那天，我们团结努力
的成果一定会惊艳全场的。


