
公司拓展活动内容 公司拓展活动方
案(实用9篇)

人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。相信许多人会觉得范文很难写？接下来小编就
给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看吧。

公司拓展活动内容篇一

“不为啥，就为了好玩”

一起努力工作，一起尽情耍欢！

生产部全体员工

20xx年4月x日【星期x】 十八罗汉山

时间

项目

备注

（一）要求全体员工积极参加，无特殊情况不得请假。

（二）活动整个过程，小组为单位，小组组长切实负责，

（三）做好通讯联络协调工作，有情况及时汇报。

（四）活动期间，一定要注意安全，听从指挥。

（五）建议不要携带太多财务和贵重物品，以免丢失，身份



证和银行卡应妥善保管。

（六）保护环境很重要，除了笑声什么都别留下。

项目负责人

游戏环节重新策划一下，更有意思一些

公司拓展活动内容篇二

由于公司规模日益扩大，新进员工随之增多，为加强新、老
员工之间的情感交流，培养员工的责任意识、沟通意识、创
新意识和团队合作意识，打造一支优秀的'队伍，经公司研究
决定开展此次户外拓展训练。

二、训练目标

1、树立主动沟通的意识，学习有效团队沟通技巧。

2、打破成规，重新审视自我，增强创意思维能力。

3、增进员工相互认知和理解，提高团队的信任和宽容。

4、熔炼团队精神，加强团队凝聚力，树立合力制胜的信念。

三、拓展训练纪律要求

1、训练时必须严格遵守游戏规则和公司有关纪律，严禁脱队
擅自行动。

2、参加训练时必须穿运动鞋，着装简洁适合运动，女士请不
要穿裙子。

3、请保持训练区域的整洁，产生的垃圾随身带走，展现文明
风貌。



4、原则上不允许请假。

四、拓展训练详细方案

1、参训人员：公司全员

2、活动时间：8月16日

3、就餐安排

4、物资准备

5、费用预算

公司拓展活动内容篇三

由于公司规模日益扩大，新进员工随之增多，为加强新、老
员工之间的.情感交流，培养员工的责任意识、沟通意识、创
新意识和团队合作意识，打造一支优秀的队伍，经公司研究
决定开展此次户外拓展训练。

二、训练目标

1、树立主动沟通的意识，学习有效团队沟通技巧。

2、打破成规，重新审视自我，增强创意思维能力。

3、增进员工相互认知和理解，提高团队的信任和宽容。

4、熔炼团队精神，加强团队凝聚力，树立合力制胜的信念。

三、拓展训练纪律要求

1、训练时必须严格遵守游戏规则和公司有关纪律，严禁脱队
擅自行动。



2、参加训练时必须穿运动鞋，着装简洁适合运动，女士请不
要穿裙子。

3、请保持训练区域的整洁，产生的垃圾随身带走，展现文明
风貌。

4、原则上不允许请假。

四、拓展训练详细方案

1、参训人员：公司全员

2、活动时间：8月16日

3、就餐安排

4、物资准备

5、费用预算

公司拓展活动内容篇四

通过拓展活动来拓展企业人员的.潜能，提升和强化个人心理
素质，帮助企业人员建立高尚而尊严的人格；同时让团队成
员能更深刻地体验个人与企业之间，下级与上级之间，员工
与员工之间唇齿相依的关系，培养整体作战的全局意识和合
作精神，提高团队绩效，激发出团队更高昂的工作热诚和拼
搏创新的动力，使团队更富凝聚力。

1、时间：xxxx年xx月xx日（星期天）

2、地点：深圳南澳西冲仙人掌海滩

3、标准：xx元/人（暂按100人核价）



现有人员xxx

4、公司购买饮用水：xx元*xx支/人*100人=xxx元

带家属费用自理。

费用包括：

1）50座往返交通费

2）培训费（专业教练执教）

3）器械费

4）培训场地使用费

5）西冲景点门票

6）一正餐（8菜1汤）

7）快艇登岛8）优秀的导游服务费

7：20-7：30全咳嗽痹公司楼下集合

7：30-7：35点名清点人数

7：40准时出发

公司拓展活动内容篇五

寻找长期公益活动合作伙伴，寻找活动运作资金，寻找义工
团独立办公室。

xx年xx月xx日



1、收集爱心企业资料，联系好爱心企业；

2、向市志愿者联合会申请活动资金，约800元；

3、制作活动纪念品10份，300元；

4、开活动准备会议，强调活动重要性和要求全体管理人员必
须参加；

5、准备活动车辆一部；

6、准备义工资料。

天下旅游区、展有限公司、艺术中心、印刷有限公司、网络
技术有限公司、特产专卖店、xx集团有限公司、山庄旅游区。

负责对外联系、活动经费申请和活动协调；

负责活动车辆和后勤；

负责制作活动纪念品；

负责义工资料；

公司拓展活动内容篇六

"一进扬翔门，便是一家人"。扬翔股份有限公司一直以来都
很注重企业文化建设，倡导家文化，新食记食品有限公司作
为扬翔股份的子公司，一直以来都注重企业文化的建设，关
心员工的日常生活。为了丰富公司员工的业余生活，让员工
能够更加轻松愉快的工作、生活，公司决定组织全体员工到
南宁市石门森林公园进行烧烤活动，促进员工之间的沟通交
流，增加企业的凝聚力，促使公司更好地发展。



欢乐石门行，快乐大家庭

南宁新食记食品有限公司人事行政部

20xx年12月22日、23日

南宁市石门森林公园

南宁新食记食品有限公司全体员工及食品事业部在新食记办
公人员

1、人事行政部提前统计好各车间部门参加出游的人数，做好
相关的安排及调休工作；

2、由企划部负责横幅的制作及照相机的准备；

3、由活动筹备小组负责提前联系好出游的车辆；

4、由采购部协助购买出游相关的物品；

5、人事行政部提前派相关人员做好踩点工作。

1、8：00公司门口集中，坐车出发；

2、8：30到达目的地，组织好员工一起爬山到达烧烤地点；

3、8：30-9：00按照分组情况，做好烧烤准备活动；

6、15：00集合坐车回公司

1、活动过程中注意安全，出发前提醒员工在活动过程中注意
安全；

2、准备好简单的医药用品，预防有人受伤；



3、出发前和返程时注意清点人数，避免有员工落下；

4、衣着，鞋子要适于户外运动。早晚气温较低，请每位员工
带好外套；

6、注意环境卫生，不要乱丢垃圾。

公司拓展活动内容篇七

由于公司规模日益扩大，新进员工随之增多，为加强新、老
员工之间的情感交流，培养员工的`责任意识、沟通意识、创
新意识和团队合作意识，打造一支优秀的队伍，经公司研究
决定开展此次户外拓展训练。

二、训练目标

1、树立主动沟通的意识，学习有效团队沟通技巧。

2、打破成规，重新审视自我，增强创意思维能力。

3、增进员工相互认知和理解，提高团队的信任和宽容。

4、熔炼团队精神，加强团队凝聚力，树立合力制胜的信念。

三、拓展训练纪律要求

1、训练时必须严格遵守游戏规则和公司有关纪律，严禁脱队
擅自行动。

2、参加训练时必须穿运动鞋，着装简洁适合运动，女士请不
要穿裙子。

3、请保持训练区域的整洁，产生的垃圾随身带走，展现文明
风貌。



4、原则上不允许请假。

四、拓展训练详细方案

1、参训人员：公司全员

2、活动时间：8月16日

3、就餐安排

4、物资准备

5、费用预算

公司拓展活动内容篇八

为了加强公司员工的凝聚力和向心力，调动员工的工作热情
和斗志，增强组织活力，改善组织文化，走进自然，放松心
情，提升组织整体沟通与协调的精神和能力，同时欢迎新员
工的加入，让新员工尽快融入公司，培养新员工对公司的信
任感和归属感。人事部决定于本周六前往广州笑翻天乐园参
加一天的户外拓展活动，具体流程如下：

1、08：00集合，从公司出发，前方广州笑翻天乐园。

2、09：00――09：30集中进入笑翻天拓展基地：由教练介绍
拓展活动的科目，讲解安全等注意事项。

3、09：30――09：45组建团队：进行拓展分队，选队长，取
队名，确定新队的队歌和口号。

4、09：45――10：00破冰训练（团队热身）

视团队队员的男女比例、年龄情况组织进行2―3个团队热身



游戏，目的让队员之间增进了解，消除隔阂，逐步增进队员
的团队意识。为拓展活动作前期准备。

5、10：00――11：45（山谷游乐区）竞技项目：

突出重围―――攀壁：参与人员站立于悬空的钢丝上，保持
良好的身体平衡状态，障碍物重重的包围圈后须徒手攀登5米
高的斜壁上。需要良好的心理素质、队员的紧密配合，坚韧
不拔的意志是成功的关键。（良好的体能，坚强的耐力和意
志力是完成任务的关键！）

（要步调一致、灵活应变、果敢的行动，才能完成任务！）

空中钢丝―极速圆木：参训队员从出发点通过位于高空的钢
丝，然后再经过连绵起伏的圆木桥返回原地。须具备良好的
心理素质和相互支持、紧密配合团队协作精神才能取得优异
成绩！（克服心理障碍，面对困难，勇于挑战自我！）

竖网桥―――悬空摇摆：参训队员分别站立于竖网的两侧，
双手抓紧网绳通过跨度长达40米之宽的终点站，然后从晃荡
不定的伸展桥返回。（良好的身体及心理素质、队员的紧密
配合，坚韧不拔的意志是成功的关键）

6、11：45――12：00活动点评：根据上午各参训竞技团队的
具体表现，各队队长的组织领导和队员的组织纪律、精神面
貌、团队协作以及团队中存在的不足等方面进行点评！

7、12：00――14：00午餐时间（参观杨四将军庙）

8、14：00―16：00团队大比拼竞技项目：

踏笼飞渡：此项目由连绵起伏的浮箱和摇晃不定的竹笼组成，
极大地考验参训队员的体能和意志，参训队员必须一步一个
脚印，脚踏实地，坚定不移，才能顺利通过。（检验队员的



团结协助、互相支持、相互配合的精神！）

鼓浪屿―平安桥：此项目波涛起伏、连绵不断，钢韧有余。
既有连绵起伏又有欢声笑语，让你在欢笑中体验参与的乐趣！
（平衡比速度更重要！）

搭桥过河：此项目难度较大。已经将人正常的步伐已经打乱，
要求队员有果敢的行动能力、勇往直前的精神才能完成此项
目的拓展训练。（检验队员面对困难重重的项目，必须有果
敢的行动能力和相互协作的精神才能完成此项目！）

荡悠台：参训队员必须从岸边的起点，利用空中的长绳荡到
水面的两个1平米的平台上，一个平台站满人后再转移到另一
平台上，队员落水扣分或出局。

（相互理解、互相包容，相互支持与紧密合作，打破队员之
间、男女之间、干部员工之间的隔阂才能顺利完成任务！）

9、16：10――16：40自由体验“闯关酷地带”

此项目是我基地难度最高、挑战性最强的项目之一，共由10
关组成。让队员在挑战自我、超越自我的过程中体验闯关成
功的喜悦。

自费项目：水战船：（水上争霸赛），精彩刺激、留恋忘返！

10、16：40――17：00活动总结，返程！

公司拓展活动内容篇九

为了丰富员工的业余生活，为大家在紧张的工作之余能够充
分放松，促进加深员工之间的交流和沟通，并加强团队文化
建设，增强团队凝聚力，加强企业文化的建设，本周公司组



织员工开展户外拓展活动---宝安公园拓展之旅。

具体如下：

一、活动时间：2013年5月18日(具体时间暂定为：8：30—13：
00)

二、集合地点：宝安公园(宝安公园网球场，附近公交站牌：
上华村)

三、活动口号：放松心情，勇攀高峰

四、方案策划：xxx

五、活动组织：综合管理部

六、参加人员：公司所有员工。

活动总指挥：xx

监督：xx

后勤服务与记分：xxx

安全与纪律：xx

游戏主持人：xxx

后勤保障：xx

七、活动形势：以户外拓展活动为主，宣传为辅(以公司旗帜
为主要形式)

八、活动行程：



拓展活动行程安排表

九拓展活动安排

(一)拓展竞赛部分

全体员工分为红、黄、蓝三组，每组需任命一名队长，由该
名队长组织确定队名口号并负责该队拓展竞赛的进程及相关
事宜。

1、拓展竞赛评分标准

任务1(15分)：跟陌生人要电话号码。

每组必须跟陌生人要3个电话号码，3个号码必须来自不同的
陌生人，要到1个号码得5分、2个为10分、3个为15分(判定标
准为手机号能拨通并与人对话(采用扬声器方式拨打)，说
声“谢谢”!)。

任务2(15分)：跟陌生人合影。

每组所有成员需分别与3个陌生人合影，合影一张为5分、2张
为10分、3张为15分(判定标准为全体队员及路人都必须必须
正面清晰出镜)。

任务3(12分)：找人。

公司会提前派一名同事隐藏起来，各组需找到此名同事，每
个队员拿到这名同事手中的信物，每个信物为2分(判定标准
为信物完好无损)。

任务4(20分):最早到达终点的加20分、第二名到的队伍加15
分，最后到达的加10分。

2、游戏评分标准：



游戏1(20分)：第一名20分，第二名15分，第三名10分

游戏2(20分)：第二名20分，第二名15分，第三名10分

游戏3(20分)：第一名20分，第二名15分，第三名10分

游戏4(20分)：第一名20分，第二名15分，第三名10分

游戏5(20分)：第一名20分，第二名15分，第三名10分

3、第一名的队伍将获得由xxx送出的精美礼品一份。

(二)游戏环节

游戏1：无敌风火轮

项目类型：团队协作竞技型

道具要求：报纸、胶带

场地要求：一片空旷的大场地游戏时间：10分钟左右详细游
戏玩法：12-15人一组利用报纸和胶带制作一个可以容纳全体
团队成员的封闭式大圆环，将圆环立起来全队成员站到圆环
上边走边滚动大圆环。

活动目的：本游戏主要为培养学员团结一致，密切合作，克
服困难的团队精神;培养计划、组织、协调能力;培养服从指
挥、一丝不苟的工作态度;增强队员间的相互信任和理解。

游戏2：2人3足

1)项目类型：团队协作型2)场地要求：一片空旷的'大场地3)
需要道具：一米的绳子三条4)详细游戏规则：参赛队伍为3队。

每队2人一组，分成3组以接力赛方式进行比赛。



每组2名队员把腿系在一起，站在同一起跑线，一起走向终点，
用时最短的队胜出。

5)活动目的：“2人3足”项目体现的是团队队员之间的配合
和信任，本游戏主要为锻炼大家的团队合作能力及协调能力。

游戏3：搭桥过河

1)项目类型：户外素质拓展游戏、竞技娱乐游戏

2)参赛人员：全体队员

3)场地要求：一片空旷的大场地比赛赛距：30米

4)需要道具：小地毯(报纸或者毛巾布等)

5)竞赛方法：(三组同时进行)三赛道两头各一组，每组分三
人自由组合，起点组手持两块“小地毯”，比赛选手踩
着“小地毯”前进到赛道另一头，要求脚只能踩在地毯上不
能触地，待比赛队员过界后另一名队员将接过“地毯”以同
样的方式往回走，最先到达起点的为胜。

按时间记名次，按名次记分。


