
最新旅游公司目标和计划(大全5篇)
时间流逝得如此之快，我们的工作又迈入新的阶段，请一起
努力，写一份计划吧。大家想知道怎么样才能写一篇比较优
质的计划吗？下面是小编为大家带来的计划书优秀范文，希
望大家可以喜欢。

旅游公司目标和计划篇一

xx项目一期工程拟在今年底建成，明年元月将投入运营。因
而，厂家、总经销商、总代理商的入驻则是运营的基础。我
们不能等米下锅，而应军马未到，粮草先行。今年招商入驻
生产企业、总经销商、总代理商、医药商业代理机构等任务
为300家。由策划代理公司与招商部共同承担。

旅游公司目标和计划篇二

1、加强全员的成本意识，杜绝不必要的浪费，人走灯灭，人
走机停。

2、严格控制物料的报损比例及数量。所有的超领的物料的必
须实行更换，有责任人和合理的理由，并且有考核。

3、严格控制劳保用品、办公用品及生产辅料的用量，班组
（部门）制定出使用频率，月度需求数量报行政部和财务部
审核后实施，对超领的严格实行责任考核。

4、所有的劳保用品、办公用品和生产辅料必须实行以旧换新，
找不到用旧需要更换的考核责任人。

旅游公司目标和计划篇三

一方面加强员工政治教育。坚持每周交班会制度，及时传达



上级和公司有关重要文件精神，并通过支部“”、室务会等
形式，特别加强员工思想政治教育，进一步提高了全体员工
的政治理论水平。加强党风廉政教育，筑牢思想防线，全年
杜绝了任何路风不良反映。加强对骨干分子的培养教育，先
后有名同志考察合格转为正式党员，名同志被吸收为中国共
产党预备党员，1名同志被确定为建党培养对象，名同志被提
级。一方面加强员工业务学习。创造条件选派员工参加各级
组织的专业培训和专题调研活动，其中“两办”干部培训1人
次、应用写作培训人次、档案管理人次，计划生育管理人次，
提高了员工业务能力水平，队伍整体素质有较大提高。同时，
优化队伍结构，调整秘书人次，更新了血液，秘书队伍更加
年轻化。事实证明，我们现在的这支队伍，较之前年，思想
更成熟，经验更丰富，能力更全面，都能在分管的工作上独
挡一面，分扛一面旗。

旅游公司目标和计划篇四

培训目标：

培训对象：

副部长及相关部门人员。

培训预算：

1万培训时间：

5月份

培训意义：

为了保证实现公司远大的战略目标，重点项目的进度和质量
十分重要，为了保证各个项目都能保质保量的完成，实施项
目管理的培训便显的比较迫切。



2、公共关系

培训目标：

公共关系是指某一组织为改善与社会公众的关系，促进公众
对组织的认识，理解及支持，达到树立良好组织形象的一系
列活动。所以对管理层及员工进行相关培训也非常重要。

培训预算：

1万培训时间：

9月

培训意义：

当公司或个人有意识地、自觉地采取措施去改善和维持自己
的公共关系状态时，就是在从事公共关系活动，是公司长期
发展战略组合的一部分。

3、财务人员培训

培训目标：

使财务部工作人员熟悉和掌握一定的财会专业知识和相关知
识，熟知企业财务操作技能，以及国家有关财务会计工作法
规政策，作为自己开展工作的依据。

培训预算：

无

公司内部人员主讲培训时间：

全年



两周一次培训意义：

提高员工专业素质,提高生产效率和服务水平,树立企业良好
形象，增强企业资金安全和盈利能力。

旅游公司目标和计划篇五

2、针对物业公司员工普遍存在素质低，服务意识薄弱，技术
水平单一的现状，开展多种形式的在职培训，使每一位员工
都意识到自己岗位的重要性，做到一职多能。在物业公司内
部开展“苦练内功，外树形象”的活动，提高员工的责任心
和服务意识。

3、引进iso9001质量认证体系，对各项制度的实施进行监控，
保证管理与服务的专业化、规范化和有效性。

4、积极参与房屋管理局和小区办组织的招投标工作，开辟物
业新市场


