
2023年矿工辞职报告家里老人生病(汇
总5篇)

在当下社会，接触并使用报告的人越来越多，不同的报告内
容同样也是不同的。那么什么样的报告才是有效的呢？下面
是小编为大家整理的报告范文，仅供参考，大家一起来看看
吧。

矿工辞职报告家里老人生病篇一

尊敬的领导：

您好！

我是xx煤矿公司的一名普通的煤矿工人，因为在上次的意外
事故里面我受了伤，再加上种种原因，我想要辞掉在煤矿里
的这份工作。所以我很抱歉我不能再继续为公司效劳了，请
领导谅解并尽早同意我的辞职申请报告。

其实在来到煤矿工作之前，我就做好了一个心理准备，因为
我知道这份工作是一个十分危险和辛苦的工作。但是当我真
正来到这里之后，我才知道这份工作是有多么辛苦和多么的
累了。每天工作至少十个小时，从早到晚都是在暗无天日的
煤矿里挖着煤，每天的衣服也都是脏兮兮的，身上没有一处
干净的地方，每天吃的饭菜也都是几个馒头咽着一碗稀饭。
但是这些我为了挣钱，为了养活我们全家人，我都可以忍受。
只是上次发生了一次意外的煤矿坍塌情况之后，我就心理有
了阴影。虽然上次的坍塌面积不大，坍塌情况也不是很严重，
但是还是有几名工人受了伤，其中就包括了我在内。到现在
我的腿伤都还没有好完全，自从我从煤矿受了伤回来之后，
我的家人就天天为我担忧，天天在劝我不要再继续留在煤矿
工作了。其实在遇到意外的那一刻，我才知道我离生命的死
亡是这么的近，我是有多么的害怕，有多么的想要活下去，



但是人在面对大自然的灾害，在面对意外来临的面前，是毫
无抵抗之力的。

所以在那一刻起，我才真正知道我们这份煤矿工人的工作到
底意味着什么，意味着我们随时处在危险之下，意味着我们
随时都有可能会因为意外的发生而丢掉性命。我一想到这里，
心里面就忍不住的紧张和害怕起来。我害怕的不是我会离开
这个世界，而是我走了以后，我的家人该怎么办，我年迈的
父母该怎么办，我幼小的儿子该怎么办，这些我身上担的责
任和担子都在时时刻刻的提醒着我不能离开这个世界，不能
在继续留在煤矿工作了，我的妻儿需要我，我的父母也需要
我。即使这里的工作很高，但是我也不能让我的家人整天都
处在一个担心我的状态下，也不能完全的把我的生死置之度
外。所以我要辞职，我要重新去寻找一份安全性能较高的工
作，至少我可以不用为了我每天的生命安全而担忧。

此致

敬礼！

辞职人：xx

20xx年xx月xx日

矿工辞职报告家里老人生病篇二

尊敬的领导：

我很遗憾自己在这个时候向公司正式提出辞职。

来到公司也已经两个多月了，在这两个多月的时间里，得到
了公司各位同事的多方帮助，我非常感谢公司各位同事。正
是在这里我有过欢笑，也有过苦恼，更有过收获。公司平等
的人际关系和开明的工作作风，一度让我有着找到了依靠的



感觉，在这里我能开心的工作，开心的学习。或许这真是对
的，由此我开始了思索，认真的思考。

但是最近我感觉到自己不适合做这份工作，同时也想换一下
环境。我也很清楚这时候向公司辞职于公司于自己都是一个
考验，正是考虑到公司今后发展的长久性，本着对公司负责
的态度，为了不让公司因我而造成损失，我郑重向公司提出
辞职。

我考虑在此辞呈递交之后尽快离开公司，并渴望有新人尽快
选来填补因我离职而造成的空缺，同时我也能够协助您对新
人进行入职培训，使他尽快熟悉工作。

能为公司效力的日子不多了，我一定会把好自己最后一班岗，
做好工作的交接工作，尽力让项目做到平衡过渡。离开这个
公司，离开这些曾经同甘共苦的同事，很舍不得，舍不得领
导们的尊尊教诲，舍不得同事之间的那片真诚和友善。

在短短的两个多月时间里，我们公司已经发生了巨大可喜的
变化，我很遗憾不能为公司辉煌的明天贡献自己的力量。我
只有衷心祝愿公司的业绩一路飙升!公司领导及各位同事工作
顺利!

辞职人：xxx

xxxx年xx月xx日

矿工辞职报告家里老人生病篇三

煤矿工人又一心里品性表现在不做作上，他们豪爽坦诚，这
种情形让他们从内心深抵触装腔作势、矫揉造作。他们的脾
性大多如此，不在乎外在的评说，我行我素。这种脾性在酒
桌上更容易表现出来。他们大多喜欢喝酒，但很有分寸，不
管别人怎么劝酒，都跟着自己的量来，不多不少。



大学生不服气：我书生气怎么了？我学历高了还有错？后来
大学生跟着下井，在井下才傻了眼，发现到处充满着危险，
自己呆在那里什么也不会，也不懂。只得跟着老师傅们多学
学，一个个跟着干得满脸黑。老工人看着这些书生的改变，
自然相当大度，带着大学生认真干活，教他们技术。后来这
些大学生都有很好的前程，不忘回头感谢这些曾经带过他们
的师傅。但这些老师傅们也不骄傲，还是平和地对待曾经带
过的徒弟，自干自的工作。在他们心里，做好自己的本分工
作，就够了。

在以黑色品格为支撑的群体品格框架之下，煤矿工人还有很
多特殊的人文构建，这些也是煤矿所特有的却又很容易被忽
略的文化景观。人们往往重视与实际所能看到的盈亏数据表
格，却往往忽略了这些作为行业支撑的精神内涵。但这并不
影响这些精神内涵的价值。

矿工辞职报告家里老人生病篇四

尊敬的领导：

您好，很抱歉在这个时间段向您提出辞职报告。

如水的时光匆匆流走，一去不回。来火铺矿的`日子三月有余。
这段时间，我经历了几次系统的学习，经过两个月的实践学
习，经过一个月的专业培训。几个月下来，无论是从工作上
还是为人上我都受益匪浅。煤炭给了我一柱光，照亮了我们
前进的路。但是朝向光走去的时候，身后总会有影子。我稍
一回头，瞥见了自己的影子。

固然，我的工作给了我很大的锻炼和提高。但于我来说，选
择一份工作并不是单方面因为要锻炼自己，而是觉得公司是
一个平台，可以发挥我的特长，可以释放我的能量，可以实
现我自身的价值，从而让我可以为公司谋取效益，增加利润。
而时隔三月，我并未为公司谋取效益，增加利润，并未找到



自身价值的所在，也并未感觉自己有多大的空间可以开发。

三个月中，我一直履行自己定下的诺言：即来之，则安之。
工作之中，不管遇到多么刁难的活，不管师傅对自己发了多
少牢**，诉说了多少抱怨，数落了多少冷嘲热讽，也不管自
己的心情有多么不好，在面对师傅的时候，都要始终保持一
个笑脸，始终树立起自己的微笑来实现公司的价值创造条件，
完成任务，这是我们工作的真正重点，是工作的意义所在，
但是我并没有为公司创造多大的价值。在经过认真剖析以后，
我发现，三个月的时间，已经把我和工作的不适合表现得淋
漓尽致。自身存在问题较多，即使再给自己一段时间，也并
没有多大潜力可供开发，没有多大能量可供释放，没有多高
的台阶可以去走。或许，我在努力奔跑，却可能犹如原地打
转，我跑出的可能只是一个又一个圆之又圆的圈，却不是更
加笔直宽阔的大道。这样继续下去，无非是在浪费公司的培
养。人生啊，很难有机会可以策马扬鞭一路走过坦途走过风
和日丽走进理想的殿堂，我们需要勇气勇敢的作出抉择。我
的性格、特长、爱好并不能迎合这份工作的性质和需求，我
也并不能胜任这份工作。

我曾坦言，作为新加入火铺矿队伍的新生力量，我们就会融
入煤炭企业潮流，认同煤炭企业文化，遵循煤炭企业规范，
树立煤炭企业理念，培养自己具备矿工独特的气质和。至今，
我仍有这样的信念，仍然相信火铺矿是一本千年的书籍，。
仍然觉得这面风帆可以载着它的员工通向更好的彼岸。我深
知在红果火铺矿是个人人羡慕的行业，也知道自己通过层层
考试应聘成功的不易。但是，再好的机会，如果不适合，于
双方来说，都不是最好的选择。我衷心感谢公司三个多月以
来对我的培养，感谢各位老师以及领导对我的帮助和照顾。
即使是乍现的昙花也曾肆意的绽放过，即使是瞬息的流星也
曾尽情的燃烧过。没有遗憾，没有怨言，便是一场圆满的出
演。

虽然我并未成功，但是我努力过。我接受了的培养，这在我



的一生之中都没齿难忘。煤炭是个华丽而精美的舞台，在这
个舞台上都该是最为精湛的表演，最为旷世的奇观。我深感
自身能力不足，缺陷之深，不能在此跳出唯美的舞蹈。我会
牢记煤炭企业理念，枕着煤炭企业对我的厚爱，带着我对煤
炭的深厚爱戴之情和无限感激离开这个舞台，永远会用一颗
感恩的心，回味贵州盘江精煤股份有限公司教给我的一切。

煤矿工人辞职报告(五) 尊敬的公司领导你们好：

本人曾终日而思，考虑再三，决意就此辞去此职另谋他途，
希望予以准许。

我在盛隆公司----工作四月有余，赖李总相携，谋事顺遂，
感念不尽，即今从辞，亦不敢忘。另如井区及矿其他同事，
平时虽相言不多，交情不深，但处事时时如履薄冰不敢懈怠。
今辞职原因有四：有言道，父母在不远游，此其一也;二十年
困守一岗，身心疲惫，此其二，鸡西至延东路途遥远，通勤
劳苦此为三;劳碌数月，东奔西顾，未曾少安，绩或无表，无
功亦苦，薪给微薄，无可奈何，此为四。除此之外，不可言
尽。

此时离开深感愧疚，因立新煤矿六井正是秣兵厉马大展宏图
之时，改扩建成功指日可待，我不能成为你们中的一员实感
遗憾，愧对上下对我的信任与错爱。最大的遗憾是不能亲身
经历公司轰轰烈烈的发展和以后的辉煌，不能分享同仁们的
甘苦，不能聆听各位的教诲。因为身体欠佳等诸多原因，我
需要休养两年，若现在不辞职我就是在其位不能圆满做其事，
不可能为矿做太多的贡献还要累及他人。考虑到矿在人员安
排上的合理性，本着对矿负责的态度，我郑重向矿提出辞职。

恰象徐志摩的诗写的那样：轻轻的我走了，恰似我轻轻的来，
挥一挥衣袖，不带走一丝云彩。我将悄悄的离开这里，结束
我的这份工作。



最后，衷心祝愿盛隆公司立新煤矿六井健康成长，事业蒸蒸
日上，祝愿井区各位领导与同事健康快乐，平安幸福。

来到公司差不多一年了，在这很感谢各位领导的教导和照顾，
尤其是经理您!是您给了我一个又一个很好的学习机会，让我
在踏进社会后第一次有了归属的感觉。经理您一直对我的栽
培与信任，我在这只能说，我令您失望了!离开公司的这刻，
我衷心向您说声谢谢!

请坚信：那份永恒已经为我们共同所拥有。我真切的感激、
诚挚的歉意、莫名的感动都放在这里了，请拿走各自需要的
那一份!愿培训部能飞得更高、走得更远、所向披靡、战无不
胜!愿我的同事们健康、快乐、开心、幸福!!

此致

敬礼

申请人：xxx

20xx年xx月xx日

矿工辞职报告家里老人生病篇五

你们好：

本人曾终日而思，考虑再三，决意就此辞去此职另谋他途，
希望予以准许。

我在盛隆公司——工作四月有余，赖李总相携，谋事顺遂，
感念不尽，即今从辞，亦不敢忘。另如井区及矿其他同事，
平时虽相言不多，交情不深，但处事时时如履薄冰不敢懈怠。
今辞职原因有四：有言道，父母在不远游，此其一也；二十
年困守一岗，身心疲惫，此其二，鸡西至延东路途遥远，通



勤劳苦此为三；劳碌数月，东奔西顾，未曾少安，绩或无表，
无功亦苦，薪给微薄，无可奈何，此为四。除此之外，不可
言尽。

此时离开深感愧疚，因立新煤矿六井正是秣兵厉马大展宏图
之时，改扩建成功指日可待，我不能成为你们中的一员实感
遗憾，愧对上下对我的信任与错爱。最大的遗憾是不能亲身
经历公司轰轰烈烈的发展和以后的辉煌，不能分享同仁们的
甘苦，不能聆听各位的教诲。因为身体欠佳等诸多原因，我
需要休养两年，若现在不辞职我就是在其位不能圆满做其事，
不可能为矿做太多的贡献还要累及他人。考虑到矿在人员安
排上的合理性，本着对矿负责的态度，我郑重向矿提出辞职。
恰象徐志摩的诗写的那样：轻轻的我走了，恰似我轻轻的来，
挥一挥衣袖，不带走一丝云彩。我将悄悄的离开这里，结束
我的这份工作。

最后，衷心祝愿盛隆公司立新煤矿六井健康成长，事业蒸蒸
日上，祝愿井区各位领导与同事健康快乐，平安幸福。

xxx

xxxx年xx月xx日


