
最新教师专业素养的反思和认识 建设高
素质专业化教师队伍心得体会(大全5篇)
每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？下面我给
大家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我们一起
来看一看吧。

教师专业素养的反思和认识篇一

夏日炎炎，酷暑八月。20__年教师教育远程培训正在乔官中
学如火如荼地开展，作为新上任的年轻教师，我有幸成为培
训中的一员，并在这次培训中受益匪浅。

随着社会的进步，计算机的发展和广泛使用，我们的工作和
生活已经进入了信息时代。

首先，这次培训，我接受了新的教学理念。时代在进步，我
们的教育思想也应该随之进步。培训过程中，对十年语文课
程改革进行了学习，对义务教育语文课程改革的之本思想、
内容与目标以及取得的成效有了一定的了解。通过对著名讲
师专题视频的观看与学习，我认识到了，新时代下转变教育
理念，提高教学水平的重要性。特别是随着新课程改革的纵
深发展，很多教育教学中的深层次问题不断地暴露，这时候
更需要理论的指示与专家的引领。对于我个人而言，这次培
训不仅对理清新课改中的种种关系有帮助，而且对突破新时
代教育教学中一些“瓶颈”问题提供新的解决思路与方法。

其次，通过学习，自身的知识体系得到了充实与完善。作为
年轻教师，刚刚走出大学的殿堂，知识体系尚不完善，尚未
得到实践的充分检验。经过培训，就我个人而言，不仅在学
科知识方面得到一次全面的补充，让我们有了全新的认识与



了解，开阔了我们的视野。

作为教师，自己的一言一行都给学生起着榜样作用，都会受
到学生不同程度的模仿。作为一名语文教师，更要有丰富的
文化底蕴，来熏陶感染学生，所以自己要从书本中汲取营养，
利用课余时间来读书，让读书成为自身的一种习惯，自己能
在读书中提升文化底蕴。我深知“学无止境”的道理，做一
名活到老就应学到老的“学习型”教师。

再次，在这次培训中，我们以学科为单位对优秀教师教学视
频的观看与学习，并对其进行了探讨与研究。“实践出真
知”只有多多实践，多多总结，在实践中完善理论体系，在
实践中反思，从而在更好地指导实践。通过对同行的学习，
以及与通行老师之间进行谈论，自己的教育理论水平得到了
提高，专业知识也得到了充实与完善。此次培训是一个很好
的平台，在网上拜读了同仁们的优秀文章，也学习了他们的
优秀课堂设计。所以此次培训又是一个非常好的相互学习和
交流的机会。

同时，还在网上建立起了友谊的纽带。通过此次培训，我的
教学水平有了一定所提高，教学技能得到了改善。总之，在
这次培训中受益匪浅。远程教育资源的运用，让我开阔了视
野。同时，我也相信在远程教育培训的指导下，我们的教育
事业会更加辉煌。

教师专业素养的反思和认识篇二

教师是课程改革主力军。教师的状况如何，直接关系到课改
成败。只有创新意识、敢想敢创造的教师，才会培养出有创
造性的学生；只有个性的教师 ，才会培养出有个性的学生。
因此，建设教师队伍、完善教师队伍，发展机制，是提高每
一位教师综合素质关键。

我学习了《国务院关于加强教师队伍建设的意见》后，深得



启发，我想就其中的“加强教师队伍建设”来谈谈心得体会：

一、 建设教师队伍要构建合理评价机制

每一位教育工作者都能体会到，课改也得到大家广泛支持。
但在学校里，在新闻媒体中也屡屡看到，学校加班、加点，
学生作业负担过重，体罚学生等违规现象。造成这些现象原
因有多种，但其中重要原因还是“升学率”是学校一切工作
指挥棒。考试成绩还是评价教师好坏重要指标。教学任务繁
重，升学压力过大，工作超负荷运转，是当前许多中小学教
师真实生存状态。爱因斯坦曾指出：“负担过重必然肤浅”
教师通过培训和学习，接受了新理论。但在实际工作中，由
于压力太大，教师往往不敢运用创造性的教学思想、方法去
教学。

建设教师队伍，要对教师工作构建合理评价机制。《基础教
育课程改革纲要（试行）》指出：“改变课程评价过分强调
甄别与选拔功能，发挥评价，促进学生，发展教师，提高和
改进教学实践功能。”评价是改进教育教学的动力和源泉。
目标是为了促进教师工作。评价是为教育教学服务，其目的
在于提高教育教学效果。要充分发挥评价功能，不要把评价
当做筛选与甄别的工具，要把评价功能转向为导向、激励等
功能。评价应处处体现以人为本，思想要关注个体处境和需
要尊重和体现个体差异，激发个体和主体精神，以促进每个
个体，最大可能地实现其自身价值，要逐步建立以教师自评
为主，校长、教师、学生、家长共同参与为辅。

二、建设教师队伍要建立形式多样的培训、学习机制

作为工作在教学第一线教师，要适应新课程改革的需要，必
须更新观念，不断提高自身素质。同新课程一起成长，以适
应新课程对每一位教师的要求。《基础教育课程改革纲要
（试行）》提出：“要使学生具有爱国主义、集体主义精神。
热爱社会主义，继承和发扬中华民族优良传统和革命传统；



具有社会主义民主法制意识，遵守国家法律和社会公德，逐
步形成正确世界观、人生观、价值观；具有社会责任感，努
力为人民服务；具有初步创新精神、实践能力、科学和人文
素养，以及环境意识；具有终身学习基础知识、基本技能和
方法；具有健壮体魄和良好心理素质，养成健康审美情趣和
生活方式，有理想、有道德、有文化、有纪律一代新人。”
这些，学生应具备素质，教师首先要具备。然后才能教得好
学生。教师“一次教育终身受用”，单一性思维已落后于时
代。以教师为中心，“师道尊严”，思想必须扬弃。教师在
教育改革中要建立形式多样的培训、学习机制。建设教师队
伍要针对教师工作特殊性，建立形式多样，培训学习机制，
学校要以新一轮基础教育课程改革为契机，全面提高教师综
合素质，要利用各种讲座、学习班组织教师认真学习落实
《国家基础教育课程改革实验工作实施意见》。提高认识，
明确新课程观念。把握新教材特点，立足课堂，积极探索新
教学方法，推动教学改革深入发展。

三、建设教师队伍要完善以人为本和民主管理机制

教育面向的主体是学生，进行课改的对象也是学生。而看学
生成绩优劣，更多时候，还是从考试中来衡量。所以现在众
多家长观念还未转变，他们还是看孩子的学习成绩是不是能
得高分、满分。家长们普通认识，考上名牌大学才有希望。
家长们这一观念和态度，不但直接影响学生，对老师也会产
生一定压力。建设教师队伍，要为教师工作努力营造宽松向
上的内外环境， 完善以人为本，民主管理机制。首先学校要
努力营造积极向上，大力宣传素质教育重要性，要使家长普
遍认识到新课程改革处处体现了“以人为本”。教育改革是
为了让学生适应未来社会发展需要，是全面贯彻素质教
育“以德育为中心，以培养学生创新能力为重点”。其次，
学校要完善以人为本，民主管理机制。作为教育管理者要努
力为教师营造和谐内在环境，主动为教师排忧解难，要完善
以教代会。民主管理机制任何改革措施，要充分尊重教师，
体现民主。要认识到教师是课程改革积极支持者、推进者和



具体执行者。教师只有在宽松文化氛围里，才敢于表达思想，
才有可能与他人合作，积极探索改革途径，寻找稳妥方法，
从而敢于改革，勇于尝试，使得课改有条不紊地进行。

课程改革是循序渐进过程，只有完善教师队伍建设机制，才
会让这一处处渗透“以人为本”的新理念的教育改革取得预
期效果；才能使教育课程改革成功。

教师专业素养的反思和认识篇三

最近学校党支部带领全体教职员工学习了同志的先进事迹，
感触颇深，同志真是个实干家，我们要把事迹作为镜子，结
合自身实际，深学、细照、笃行，进一步提升理论水平，强
化实践能力。具体来说，就是要以事迹为标杆，努力做“四
个表率”。

一、以事迹为标杆，做信念坚定的表率。

理想信念，是好老师的人格基石。“师者，所以传道、授业、
解惑也。”教师是人类文明的传递者、学生人生道路的引路
人。有什么样的教师，就有什么样的教育；有什么样的教育，
就有什么样的学生。梦想要以梦想去点燃，理想要用理想去
唤醒。一个抱有理想信念的教师，才有可能在孩子、青年的
心中播下梦想的种子。在价值取向多元的时代，我们要以理
想信念为基，让每一个教师都有远大的.志向、纯粹的心灵、
高尚的节操。古人讲：“贤希圣，士希贤。”广大教师只有
树立崇高的职业信念，把教书育人当作自己的伟大使命，我
们的教育才会灿烂，我们的学生才有希望。

二、以事迹为标杆，做学生的表率。

为人师表，常常用在我们教师的身上，即要求别做什么事情，
自己就要先做好，这应该就是教师的表率作用。它是一种实
际行动，我们学说身教重言教，它比我们的课堂说教作用要



大的多，不禁想起一句诗文：润物细无声。教师素质的高低
决定了教师所起表率作用的大小。一名优秀的教师往往非常
注重自己的形象；注重自己对学生对他人对社会产生的影响，
并能让这种影响起到积极的作用。“师躬行自明，身体力行，
才能立教于天下。”

三、以事迹为标杆，做求真务实的表率。

常言道：“天地无言万物有道，人生多梦一心求真。”追求
真理和学做真人，是人生最基本最诚朴的追求和品格，也是
学校教育最基本最重要的任务和目的。人民教师担当着“经
师”和“人师”两种角色，肩负着教书与育人双重责任，既
是学生寻求真理的导师，又是学生学做真人的表率。因此，
教师在传道授业上特别需要具有求真务实的精神，在铸魂育
人上特别需要具有真诚坦荡的情怀，在为人处事上特别需要
具有言行一致、表里如一的品德。

四、以事迹为标杆，做敬业奉献的表率。

它标志着教师的教育事业心、正确的教书育人、以及严谨的
工作态度。爱岗敬业是一种对事业全身投入和不悔追求的信
念，是拼搏奋斗的动力，以及事业成功的保证。教师的职业
注定安于平凡，淡泊名利，它的平凡才能创造出不平凡的事
迹，如果把平凡而神圣的教师岗位看作个人谋生的手段，那
它永远也得不到成功。在教师岗位上，没有悠闲自在的舒适
和安逸，只有默默无闻的奉献。认真负责、工作严谨是教师
的需要，是道德责任感的体现，作为“人类灵魂的工程师”
必须具有崇高的职业道德，在一行，爱一行，千万不能坐在
这儿，这山望着那山高。我们要像同志那样，具备责任感和
使命感，勇于担当，勇于奉献，苦干、实干、加巧干，兢兢
业业，尽心尽责，把教育事业推向新高峰。



教师专业素养的反思和认识篇四

曾经我无数次路过玉兰的绽放和凋落，只觉得那是四季更替，
淡然而已。直到那一年我成为高三的班主任，我想时间停住，
祈祷玉兰不再开花，这样我可否留住你们？那一刻成为我记
忆的定格，让我再也不能淡然的路过，每次都是思念的痛深
深的扎入内心。

与孩子们相处的时候，我待他们是亲人。也许是我的这种亲
切感染了孩子，有时候晚上和学生一起放学回家，最让我感
动的是孩子们会亲昵地走上来抱抱我，亲昵地喊一句"妈，让
我抱抱你。"这样的温暖让我每每送走毕业班时都会陷入抑郁
情绪，我想，我最痛苦的，莫过于爱了三年的一群情人，在
某一天突然消失了。但我依然会在痛苦之后默默地祝福和关
注他们，我亲爱的孩子们！

教师专业素养的反思和认识篇五

通过“厚植爱国情怀涵育高尚师德，加强新时代教师队伍建
设”专题网络培训”学习，我感触颇深。如今，新的时代对
教师尤其是高职院校教师有新的要求，要求我们用改革的精
神构建了全新的课程体系，用与时俱进的精神不断更新教育
理念。我们要在日常教学工作中，要达到既教书又育人的目
的，必须坚持教书育人、德育为先的原则，严于律己，率先
垂范，和学生一道同个人主义、享乐主义等错误思想作斗争，
始终用爱国主义、群众主义、社会主义思想武装头脑，不断
提升个人修养。

一、树立事业心，增强职责感。

要热爱教育事业，忠诚教育事业，献身教育事业。教书是手
段，育人是目的。因此，我们教师在任何时候都不能忘记，
自己不单单是为教书而教书的教书匠、知识的灌输者，而更
应是一个学生健康成长的引导者，是人类灵魂的工程师。以



情育人，热爱学生；以言导行，诲人不倦；以才育人，亲切
关心；以身示范，尊重信任。热爱学生是教师职业道德的根
本。教师对学生的爱，即是敬业精神的核心，又是教师高尚
品德的自我表现，既是育人的目的，又是教师教书这个职业
的具体表现。

二、培育教师人格魅力。

在教育中，一切师德要求都基于教师的人格。师德的魅力主
要从人格特征中显示出来，历代教育家提出的为人师表、以
身作则、循循善诱、诲人不倦、躬行实践等，既是师德的规
范，又是教师良好人格的品格特征的体现。在学生心目中，
教师是社会的规范、道德的化身、人类的楷模。教师的人格
魅力主要来源于对事业的忠诚，他们不是仅仅把教书看成谋
生的手段，而是把教育看成自己毕生追求的事业，以教书育
人为自己的人生职责，并能从中享受到自己的人生乐趣。他
们以自己的真诚去换取学生的真诚，以自己的纯洁去塑造学
生的纯洁，以自己人性的完美去描绘学生人性的完美，以自
己高尚的品德去培养学生高尚的品德。他们应是最能以身作
则的人。俗话说：教育无小事，事事是教育；教育无小节，
节节是楷模。

三、热爱学生，尊重、理解学生。

以人为本，关心爱护每一个学生是教师的人生准则。热爱学
生并不是一件容易的事。疼爱自己的孩子是本能，而热爱别
人的孩子是神圣！这种爱是教师教育学生的感情基础，学生
一旦体会到这种感情，就会亲其师，从而信其道。教师是塑
造人类灵魂的工程师，应该具有十分强烈的奉献精神，要真
正在培养学生高尚情操、塑造学生完美心灵方面下功夫。一
个教师只有对自己的学生充满执着的爱，才能激发出做好这
一工作的高度职责感，才能坚定不移地辛勤耕耘，获得丰硕
的育人之果。热爱学生，是教师全部职业活动中最宝贵的一
种情感，没有对学生的爱，也就不可能有真正成功的教育，



教师应当把它无私地奉献给全体学生。爱是打开心扉的钥匙。
要把真挚的爱融在整个班级之中，不仅仅要爱那些好学生，
更要爱那些缺点较多的学生，要让每一个学生都从教师那里
得到一份爱的琼浆，从中汲取奋发向上的力量，更加自爱、
自尊、自强和自信。

总之，一个合格的教师就应有良好的职业道德、健康的心理
素质和为祖国教育事业无私奉献的敬业精神，有新时代所推
崇的新思想，新观念，有探索精神和创新精神。


