
公司事故应急预案体系由(精选5篇)
在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？下面是小编
为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到
有需要的朋友。

公司事故应急预案体系由篇一

为将安全事故的损失降到最低程度，保护公司和职工的生命
财产安全，本着“预防为主，自救为主，统一指挥，分工负
责”的原则，制定安全事故应急预案。

（一）集团公司负责指导各成员单位、项目部根据危险目标
模拟事故状态，制定出各种事故状态下的应急处置方案，如
支模架坍塌、大型设备坍塌、基坑坍塌、触电、人员中毒、
毒气泄漏、燃烧、爆炸、停水、停电等，包括通讯联络、抢
险抢救、医疗救护、伤员转送、人员疏散、生产系统指挥、
上报联系、救援行动方案等。

（二）集团公司负责指导公司（分公司）、项目部制订事故
处理程序图，一旦发生事故时，按照应急预案快速、有效、
有序运作，做到临危不俱，正确指挥。事故发生后，在领导
小组的统一指挥下，根据对危险目标潜在危险的评估，按处
置方案有条不紊地处理和控制事故，既不要惊慌失措，也不
要麻痹大意，尽量把事故控制在最小范围内，最大限度地减
少人员伤亡和财产损失。

（三）在发生事故，可能对区域内外人群安全构成危险时，
在领导小组指挥下，紧急疏散与事故应急救援无关的.人员进
行。对可能威胁到居民（包括友邻单位人员）安全时，领导
小组应立即和地方有关部门联系，引导居民迅速撤离到安全



地点。

事故发生后应有紧急避险措施，防止事故进一步扩大和伤亡
人员的增加，以及在抢险时发生二次事故。

（四）有效的工程抢救抢修是控制事故、消灭事故的关键。
抢险人员应根据事先拟定的方案，在做好个体预防的基础上，
以最快的速度及时排险、抢险、消灭事故。

（五）一旦发生事故，如基坑、支模架坍塌、物体打击等，
项目部应不惜一切代价全力抢救伤员，并迅速上报所在成员
单位，成员单位报集团公司，接到报告后根据事故等级，启
动应急预案。必要时请求社会力量援助。领导小组人员派专
人联络、引导并告之安全注意事项。

对高处坠落、骨折人员不能随意搬动，要用担架模板等搬运；
对气体中毒、窒息伤员应尽快进行通风，让其呼吸新鲜空气；
对化学中毒的病人，应注射特效解毒剂或进行必要的医学处
理后才能根据中毒和受伤程度转送各类医院。

人员触电时，必须先切断电源，方可接触受伤者，避免造成
多人连续触电伤亡，如受伤害人员出现出血，要尽可能先止
血。

现场发生重大机械设备事故时，项目部主管应先判断是否有
事态进一步发展的可能性，并应立即通知有关部门，组织力
量进行保护、抢救，控制事态的发展，尽量减少事故造成的
损失。

（六）要加强对各救援小组的培训。领导小组应从实际出发，
针对重点区域、部位或工艺、设备，每年至少组织一次模拟
演习，把各救援小组训练成一支思想好、技术精、作风硬的
指挥班子和抢救队伍。一旦发生事故，各救援小组能根据各
自任务及时有效地排除险情、控制并消灭事故、抢救伤员，



做好应急救援工作。

（七）现场发生事故后，还应特别注意稳定职工情绪，对全
体职工进行事故防范教育。

（八）认真执行国务院《企业职工伤亡事故报告和处理规
定》，做好伤亡事故调查和处理工作，严格执行“四不放
过”原则。

公司事故应急预案体系由篇二

1、发生重大火灾安全事故，公司应指挥员工紧急集合疏散，
迅速将事故信息报总经理、县消防大队、县安委会及集团公
司安全科。

2、公司利用警报声发出紧急集合信号，组织员工按顺序疏散，
楼道间要有专人组织疏散，及时将员工带至远离火源的安全
地段。

3、组织员工参与救火，利用一切救火设备救火，及时报
打119、120请求援助。

4、采取有效措施，做好善后处置工作。

二、重大交通安全事故

1、严禁超速行驶和醉酒驾车，发生重大交通事故，应指挥员
工紧急集合疏散至安全地段，迅速将事故报总经理、县交警
大队、保险公司、县安委会及集团公司安全科。

2、公司要迅速抢救受伤员工，在最短时间内将受伤员工送至
救治，及时报打110、119、120请求援助，保护好事故现场。

3、采取有效措施，做好善后处置工作。



三、工程建设、危房安全事故

1、公司在建或改建的建筑物要树立警示牌，设有隔离栏。

2、公司发生建筑物、危房安全事故，迅速将事故报总经理、
县安委会及集团公司安全科。

3、公司要迅速组织员工抢救，及时报打110、119、120请求
援助，封闭事故现场。

4、采取有效措施，做好善后处置工作。

四、特种设备安全事故

1、公司要定期检查特种设备完好情况，做好电梯操作工、电
工的培训工作，适时进行资格证书的审查。

2、事故发生后，迅速将事故报总经理、县安委会及集团公司
安全科，

及时抢救受伤员工，并报打110、119、120请求援助，封闭事
故现场。

3、采取有效措施，做好善后处置工作。

五、外出大型活动安全事故

1、公司各部门组织外出大型活动必须申报公司，经同意后方
能实施，公司组织的外出大型活动要制定安全预防措施，并
指定专人负责。

2、事故发生后，应迅速抢救受伤员工，及时将事故信息报总
经理及相关部门。

3、及时报打110、120请求援助，保护好事故现场。



4、采取有效措施，做好善后处置工作。

六、外来暴力侵害事故

1、公司外来的未经答应强行闯入公司者，公司门卫或保安人
员不得放行，应及时将闯入者驱逐出公司，并由门卫或保安
人员向其发出警告。

2、公司内发现不良分子袭击、行凶等暴力侵害时，应先制止、
制服，同时及时报打110、120请求援助。

3、对受伤员工及时救治。

4、采取有效措施，做好善后处置工作。

七、食物中毒安全事故

1、发生食物中毒安全事故，迅速将事故报总经理、卫生防疫
部门、县安委会及集团公司安全科，及时报打110、120请求
援助，并立即停止公司饮食摊点、食堂的就餐活动。

2、积极协助卫生气构救助病人。

3、封存造成食物中毒或可能导致食物中毒的食品和原料、工
具、设备和现场。

4、配合卫生防疫部门的调查，如实提供有关材料和样品。

5、采取有效措施，做好善后处置工作。

八、流行传染病安全事故

1、公司发现有传染病症状的员工，应立即通知员工并将其带
到医院检查就诊，有传染病的`员工不得带病上班，凡患传染
病的员工，须经医院诊断排除传染后才能回公司上班。



2、公司发现患有非凡传染病的员工，要迅速对其进行隔离，
及时报打110、120电话请求援助，并通知患者的亲属，送定
点传染病医院诊治。

3、公司对传染病所在地及公共场所要及时消毒，对与传染病
密切接触的员工进行隔离观察，防止疫情扩散，并作好疫情
的跟踪工作。

4、及时将发生的疫情上报公司，迅速将事故报总经理、卫生
防疫部门、县安委会及集团公司安全科。

第五条应急预案生效日期

自公布之日起生效。

公司事故应急预案体系由篇三

为防止重大生产安全事故发生，完善应急管理机制，迅速有
效地控制和处置可能发生的事故，保护员工人身和公司财产
安全，本着预防与应急并重的'原则，制定本预案。

2.1企业概况

泳漆、浓缩液、稳定剂、溶剂、光盘保护漆、有机添加剂等。

2.2危险性分析

本公司生产经营的危险化学品与人体皮肤和眼睛直接接触可
能造成灼伤，发生泄漏容易造成人员中毒，其蒸汽与空气能
够形成爆炸性混合物；生产和库存的原料、产品与高热源、
强氧化剂等接触，易发生火灾爆炸。

3应急组织机构与职责



公司成立危险化学品事故应急救援指挥部和相应的应急救援
工作组。

3.1指挥部组成人员和职责

总指挥：总经理

副总指挥：安全主管

成员：其他相关管理人员

总经理不在的情况下由安全主管进行现场指挥。

指挥部主要职责：

（1）组织制定本单位安全生产规章制度；

（2）保证本单位安全生产投入的有效实施；

（3）组织安全检查，及时消除安全事故隐患；

（4）组织制定并实施安全事故应急预案；

（5）负责现场急救的指挥工作；

（6）及时、准确报告生产安全事故。

3.2工作组组成成员和职责

灭火组：负责消防、抢险。

成员：（略）。

救护组：负责现场医疗、救护。



成员：（略）。

警戒组：负责治安、交通管理。

成员：（略）。

通讯联络组：负责通讯、供应、后勤。

成员：（略）。

运输组：负责运送伤员

成员：（略）。

4.1事故预防措施

（1）建立健全各种规章制度，落实安全生产责任；

（2）定期进行安全检查，强化安全生产教育；

（3）车间、库房加强通风、完善避雷设施；

（4）采用便捷有效的消防、治安报警措施；

（5）保证消防设备、设施、器材的有效使用。

4.2报警与通讯

应急电话：

火警：119

匪警：110

医疗急救：120



区环保局：81516124

5.1灭火处置方案

（1）发现火情，现场工作人员立即采取措施处理，防止火势
蔓延并迅速报告；

（2）灭火组按照应急处置程序采用适当的消防器材进行扑救；

（3）总指挥根据事故报告立即到现场进行指挥（总指挥不在
现场由副总指挥负责指挥）；

（5）救护组进行现场救护，如有需要立即将伤员送至医院；

（6）通讯组视火情拨打“119”报警求救，并到明显位置引
导消防车；

（7）扑救人员要注意人身安全。

5.2泄漏处理方案

泄漏处理包括泄漏源控制及泄漏物处理两大部分：

5.2.1泄漏源控制

（2）包装桶发生泄漏，应迅速将包装桶移至安全区域，并更
换。

5.2.2泄漏物处理

（2）大量泄漏可采用围堤堵截、覆盖、收容等方法，并采取
以下措施：；

1）立即报警：通讯组及时向环保、公安、卫生等部门报告和
报警；



3）紧急疏散；警戒组建立警戒区，将与事故无关的人员疏散
到安全地点；

5）配合有关部门的相关工作。

（3）泄漏处理时注意事项：

1）进入现场人员必须配备必要的个人防护器具；

2）严禁携带火种进入现场；

3）应急处理时不要单独行动。

5.3化学品灼伤处置方案

5.3.1化学性皮肤烧伤

（1）立即移离现场，迅速脱去被化学物污染的衣裤、鞋袜等；

（2）立即用大量清水或自来水冲洗创面10～15分钟；

（3）新鲜创面上不要任意涂抹油膏或红药水；

（4）视烧伤情况送医院治疗，如有

合并骨折、出血等外伤要在现场及时处理。

5.3.2化学性眼烧伤

（1）迅速在现场用流动清水冲洗；

（2）冲洗时眼皮一定要掰开；

（3）如无冲洗设备，可把头埋入清洁盆水中，掰开眼皮，转
动眼球洗涤。



5.4中毒处置方案

（1）发生急性中毒应立即将中毒者送医院急救，并向院方提
供中毒的原因、毒物名称等；

（2）若不能立即到达医院，可采取现场急救处理：吸入中毒
者，迅速脱离中毒现场，向上风向转移至新鲜空气处，松开
患者衣领和裤带；口服中毒者，应立即用催吐的方法使毒物
吐出。

6附则

（1）定期组织安全生产培训，熟悉各种应急处置技术；

（2）定期组织应急处置技术演练，应急预案综合演练每半年
不少于1次。

7附件

（略）

公司事故应急预案体系由篇四

为落实《消防法》切实贯彻“预防为主，防消结合”的方针，
预防火灾，减少火灾危害，确保职工的生命、财产安全，特
制定本预案。

导

1、成立以总经理为总指挥、副总经理为副总指挥，公司防火
领导小组成员为组员的防火指挥部。指挥部设在值班室。

2、在紧急情况下，总指挥确定顺序为：总经理、副总经理、
综合办公室负责人、安全生产负责人。



3、成立以各部门（车间）义务消防员为基本成员的消防队。

（一）处置原则：沉着冷静、消于初期、忙而不乱、先人后
物，最大限度地减少人员、财产的损失。

（二）处置方法

1、当得到报警信号经实地查看证实是火灾初发时：

（1）事发部门负责人立即组织本部门义务消防员和其他同志
采取各种手段扑救，争取将火情消灭在初发期。

（2）综合办公室接到报警后，立即派人员到现场，并及时向
领导报告和做好抢险救灾的各项准备工作。

（3）火灾消除后，综合办公室要做好现场保护，调查火灾发
生原因，事发部门及时总结教训并追究有关人员的责任。

2、当发生火灾，且有蔓延趋势时：

（1）指挥部成员立即到指挥位置，组织人员疏散、财物的抢
救。

（2）迅速向“119”报警，并观察火势蔓延方向和现场情况，
向火场救灾指挥部报告。

（3）发出人员疏散紧急命令，并利用广播系统宣传在人员疏
散过程中应注意事项。

3、疏散方法

楼层消防队员维持消防通道的'秩序，必要时配备应急照明灯，
为疏散人员指引方向。所有疏散人员应保持镇静，服从命令
听从指挥，疏散人员在楼梯上应依次下楼，严禁挤、推、抢
道、防止发生伤人事故。



（一）火场总指挥职责

1、组织设立火场指挥部，了解火场情况。

2、确定专人负责通讯联络，确保通讯畅通，提高通讯效率和
准确性。

3、确认火灾类别等级。根据着火地点的燃烧物品、着火空间、
范围，判断火灾类别、等级（在短时间内有能力自救的，可
视为初级火情，火势超出初级火情的程度或火势虽小，但周
围有易燃易爆物品，可能引起爆炸和火势蔓延的，应视为中
级以上火情）。

4、根据火灾类别和等级确定是否向公安消防“119”报警，
是否需要疏散人员，向各部门下达指令，明确分工。

5、组织灭火抢救队伍，以各部门义务消防员为主体扑救火灾，
救护伤员，抢救物资等。

6、公安消防队员到场后，及时取得联系，听从消防人员指挥。

7、火灾扑灭后，组织人员保护现场，清点人员、物资，做好
善后工作。

（二）综合办公室职责

1、接警后立即赶到现场，并根据火场情况向总指挥提供有效
的扑救方案。

2、按总指挥指令负责现场指挥，组织义务消防员和就近职工
投入救人灭火、抢救物资，疏散员工。

3、立即派人向火场运送灭火器材。

4、指派专人在门口迎候消防车的到来，并指引就近停靠消火



栓，指引火灾现场，向火场指挥员和公安消防部门提供有关
区域的建筑结构和电气管道的架设布置情况。

5、布置做好火灾现场警戒工作，防止有人趁火打劫及发生其
他治安问题。

（三）保安警卫职责：

1、接到报警后迅速指挥无关人员、车辆撤离通道，消除消防
障碍，保证通道畅通。

2、维持现场秩序，迎接消防车的到达，并指明消火栓位置和
指挥部位置。

3、确定警戒区域，禁止无关人员进入现场。

4、如在巡逻时发现火情，对初级火灾，先切断电源，运用消
防器材，全力进行扑救，并向安全部门报告。

1、立即报警：

一旦发现初起火灾或重大火灾苗头，首先发现的人员必须立
即报告，起火地点的部门人员迅速采取灭火措施扑灭火灾，
同时将情况迅速报告安全部门。

2、各部门接到火灾警报后，立即携带灭火器材，或就近取灭
火工具赶赴现场，按分工扑灭火灾，抢救伤员，转移和保护
贵重物品。

3、安全等专职人员，接到报警或发现火情后，尽快切断电源，
关闭阀门，迅速控制可能加剧火灾蔓延的部位，以减少火灾
蔓延的因素，为迅速扑灭火灾创造条件。

4、指挥部要迅速查明情况，向公安消防部门报告，抢救和转
移现金、帐务、凭证、帐册等贵重物品。如紧急情况，而又



无法抢救时，要组织人员立即撤离，以免造成更大的伤亡。

5、在灭火、抢救财产和疏散人员时，安全人员要提高警惕，
防止有人混水摸鱼趁火打劫。在灭火中，要注意观察着火部
位和火的颜色、气味等情况，要保护好现场，尤其是着火点，
为查明火灾性质、着火原因打下基础。

119

公司事故应急预案体系由篇五

成立公司突发安全事故应急领导小组，统一指挥和组织我公
司突发安全事故的应急处理工作。

领导小组组长：

副组长：

成员：

应急办公室设在专职安全办，应急电话：

第二条公司突发安全事故种类

公司突发安全事故含公司重大火灾安全事故、重大交通安全
事故、工程建设危房安全事故、重大特种设备安全事故、外
出大型活动安全事故、外来暴力侵害事故、食物中毒安全事
故、流行传染病安全事故。安全事故造成1人死亡、集体损伤
三人以上的，属重大安全事故。

第三条、安全事故报告及处理程序

一、报告制度实行公司一把手负责制



二、公司发生或接到突发安全事故后，必须在5~10分钟内向
总经理报告，并及时向公安、交警、卫生、消防等相关部门
报案请求援助，同时报县安委会和集团公司安全科。公司本着
“先控制、后处理、救人第一，减少损失”的原则，果断处
理，积极抢救，指导现场员工离开危险区域，保卫好公司珍
贵物品，维护现场秩序，做好事故现场保护工作，提交公司
突发事故有关材料，做好善后处理工作。

三、对缓报、瞒报、延误有效抢救时间造成严重后果的将予
以纪律处分或视情节轻重追究法律责任。


