
最新劳务合同汇编(优秀5篇)
合同是适应私有制的商品经济的客观要求而出现的，是商品
交换在法律上的表现形式。合同是适应私有制的商品经济的
客观要求而出现的，是商品交换在法律上的表现形式。那么
合同应该怎么制定才合适呢？下面是小编为大家带来的合同
优秀范文，希望大家可以喜欢。

劳务合同汇编篇一

7.1如果甲方违反劳动合同，应当及时纠正，给乙方造成损失
的，甲方应当承担赔偿责任。

7.2乙方有下列情形之一的，应当承担赔偿责任：

7.2.1同时与其他用人单位建立劳动关系，给甲方造成经济损
失的，依法赔偿损失;

7.2.2因过失造成事故，使甲方或他人财产遭受损失的，依法
赔偿损失;

7.2.3乙方违反保守企业秘密和竞业限制约定，应当按照约定
向甲方支付违约金。违约金数额以甲乙双方订立的保密和竞
业限制协议约定办理;给甲方造成经济损失的，依法赔偿损失。

劳务合同汇编篇二

优秀作文推荐！甲方：

乙方：____________

身份证号：____________________________

甲方根据需要，面向社会招聘员工，乙方对甲方充分了解后，



愿到甲方工作，为明确双方的权利和义务，依据有关法规经
双方协商同意，签定如下劳动合同，双方共同遵照执行。

一、乙方必须是年满二十二周岁以上公民,且本人自愿、身体
健康、亲属同意者。有效期自出国之日起至回国之日止，回
到国内合同自行终止。

二、劳动报酬及发放办法

1、乙方的工资按实际出勤计算，月工资。甲方提前支付定金。

2、乙方在一次签证周期内从居住地到工作地往返一次的差旅
费及乙方在国外工地的食宿费由甲方承担。

三、甲方的权利

1、依照国家的有关规定和甲方规章制度对乙方行使管理权、
考核权和奖惩权;

2、乙方自身有心脏病者，出现后果自负;

四、乙方的权利和义务

1、乙方必须按时，按量，按质地完成约定的工作任务和工作
指标，并接受甲方考核;

2、自觉保护甲方的形象和利益，不得实施有损甲方形象和利
益的言行;

五、解除劳动合同的条件：

2、本合同一经双方签定实时生效，任何一方无正当理由不得
随意解除，否则应承担一万元的违约金，若因乙方的不正当
理由解除造成甲方损失，乙方应据实承担甲方的损失并且双
倍返还定金。本合同一式两份，具有同等效用。



甲方(公章)：_________乙方(公章)：_________

法定代表人(签字)：_________法定代表人(签
字)：_________

_________年____月____日_________年____月____日

劳务合同汇编篇三

项目负责人：身份证：手机：

合伙人：身份证：手机：

乙方:

根据《中华人民共和国合同法》、《中华人民共和国劳动法》
等相关法律法规的规定，甲、乙双方本着平等自愿、等价有
偿的原则，经充分协商同意后，达成如下协议：

劳务合同汇编篇四

甲乙双方为促进各方资源迅速转化为生产力，从而达到共同
发展的目的。乙方现有xxxx房地产开发有限公司位于xxxx房
屋拆除土石方工程施工承包业务。现施工总承包为xxxx房地
产开发有限公司，但xxxx房地产开发有限公司将此房屋拆除
工程转包出来，甲方为了顺利承包到“本工程”施工业务，
经双方充分协商同意后，甲方诚请乙方为“本工程”施工承
包事宜作相关劳务服务工作。甲方房屋拆除工程承包价
以xxxx房地产开发有限公司房屋拆除为准（以下简称“本工
程”）。

劳务合同汇编篇五

甲乙双方本着民族团结、相互信任、平等协商、诚实守信的



原则，保证长期愉快合作达成以下协议：

1、乙方因生产需要，由甲方组织少数民族员工____人(其中
女性____、男性____)，初中以上文化程度，年龄18―____岁，
身体健康，无传染疾病(提供县级医院体检证明)。合同期为
壹年(20____年____月____日至20____年____月____日)。主
要从事_____________工作。

2、甲方招聘的员工要求思想进步，吃苦耐劳，服从组织管理，
遵守国家法律，遵守甲方厂记厂规，派遣人员一经确定，甲、
乙双方拟定《劳务派遣人员名单》，双方签字、盖章，作为
本合同附件。

3、甲方务工人员初次入厂前，乙方负责1-2个月的岗位培训，
培训(学徒)期间每月工资1200元，学徒期满实行计件制工资
加全勤奖。上不封顶、多劳多得。乙方因停电、来料加工不
足或本月无生产任务等原因停产期间按当地最低工资标准发
放每月生活费，不足满月的按照日补助发放。各项工资每
月25日前按时发放，严禁拖欠，节假日加班或工作日规定时
间外加班工资因按照《劳动法》加班费规定标准执行。

4、因少数民族生活习惯具有一定的特殊性，员工在厂期间管
理主要由甲方带队干部负责乙方要积极配合带队干部并提供
方便。乙方安排独立的宿舍和清真食堂，免费提供被褥、衣
柜、防寒降温电器设备、电视以及娱乐设施、淋雨设施等生
活必须品，带队干部协助宿舍用品的管理。

5、甲方根据务工人员情况委派带队干部和清真厨师，原则上
按照每一百名员工配一名带队干部和两名厨师为标准，乙方
需付带队干部每人每月管理费不低于1500元，厨师每人每月
不低于1400元。厨师作为企业聘请员工，与其他生产员工享
受同等待遇。

6、乙方必须遵守劳动法相关规定，尊重和维护甲方务工人员



的人生权益。根据从事的岗位特性，进行相关的操作规程、
劳动纪律和规章制度教育，并建立有效手续;同时因按国家规
定向员工提供劳动保护用品和必要的劳动条件。务工人员正
常工作时间为每天工作8小时，每月休假日不少于4天。乙方
必须保证甲方员工在厂期间与其他各族员工同工同酬。

7、乙方给予员工每人每天8元的伙食费补贴，不足部分由员
工个人承担。为消除家长顾虑增进名族感情，每年6-8月份由
甲方组织部分优秀务工人员家长赴厂参观，家长赴厂来回路
费及住宿接待由乙方负责。

8、员工在务工期间如发生工伤事故，乙方应积极组织抢救，
送至正规医院治疗直至伤愈，因工伤发生的医疗、务工等费
用均由乙方负责，且员工在工伤期间任然享受其他员工各项
待遇。对留下伤残或后遗症员工由甲方进行伤残认定，乙方
因积极配合，工伤认定及处理按照国家有关法律法规执行。

9、乙方一次性按照每人500元标准支付甲方赴厂前路费，到
达终点火车站后由乙方负责接至企业，原则上享受乙方支付
路费的务工人员必须干满6个月，未满6个月由乙方在该员工
工资中扣除。乙方每年安排一次员工探亲年假，年假安排在
古尔邦节期间不少于15天且负责联系返乡火车票等事宜，同
时报销老员工来回路费。对不享受探亲返乡的员工奖励过节
费不少于500元。

10、乙方提供的劳动条件及待遇与协议不符的、以暴力、威
胁或非法限制人身自由等强迫劳动的、不按照协议固定支付
或拖欠甲方员工劳动报酬或管理服务的、不按规定提供劳动
保护和劳动条件的、违背国家法律法规用工及民族团结的。
甲方有权提前终止合同，造成损失由乙方负责。

11、因乙方原因(倒闭、破产等)造成与甲方提前解除劳动合
同的，乙方需按照《劳动法》规定全额支付工人工资，付清
返乡路费，以及其他经济赔偿。对合同期满甲乙双方经协商



继续签订合同的，次年起给予员工工龄补贴，每人每月不低
于50元或年底前一次性发放。

12、本合同正本一式二份、甲乙双方各执一份，双方签字、
盖章后生效。其他未尽事宜，甲乙双方本着维护民族团结的
态度相互沟通，协商解决。

甲方(盖章)乙方(盖章)

法定代表人：法定代表人：签约时间：签约时间：


