
最新招聘总监的工作职责有哪些(大全5
篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？下面是小编为大
家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需
要的朋友。

招聘总监的工作职责有哪些篇一

职责：

4、完成总经理交办的其他事宜。

要求：

1、专科及以上学历,五年以上招聘相关工作经验,3年招聘团
队管理工作经验;

2、熟悉各类招聘渠道、熟悉国家相关法律法规;有人力资源
服务行业从业者优先;

3、具备优秀的学习能力、强烈的自我激励和开创精神、出色
的沟通协调能力。

招聘总监的工作职责有哪些篇二

1、参与人力行政中心招聘管理制度、工作标准、业务流程的
建立、完善和监督执行

3、全面负责开展招聘管理模块的管理工作与执行工作

4、组织分析、筛选、拓展并维护各类招聘渠道



5、组织制定集团年度人力资源招聘计划及预算

1、大学本科或以上学历，管理类相关专业；

2、20xx年以上大中型地企业同类管理岗位工作经验，3年以上
同岗位工作经验；

3、较丰富的招聘实操与管理经验；

4、工作有条理性、计划性，具备高度的责任心。

招聘总监的工作职责有哪些篇三

1、根据公司发展战略，组织制定人力资源发展战略规划。定
期组织收集有关招聘方面的信息，为公司重大人事决策提供
信息支持。

2、根据公司情况，组织制定公司招聘制度、实施细则和工作
程序，并组织实施。负责工作分析、岗位说明书与定岗定编
工作，提出机构设置和岗位职责设计方案，对公司组织结构
设计提出改进方案。

3、负责建立公司内部畅通的沟通渠道及时了解员工意见和想
法。积极听取和采纳员工合理化建议，并反馈给相关部门。

4、组织制定公司年度人力资源需求计划。组织人员招聘过程，
负责集团总部发展规划，招募高端人才以及全国相关地区的
运营管理人才，指导下属落实职能中心人才招募工作;通过多
种渠道为公司寻求合适的人才。

5、协助区域公司进行招聘，完成新区域公司及新事业部的组
建;

1、统招本科及以上学历，人力资源相关专业优先;



2、20xx年以上人事招聘相关工作经验，其中5年左右医院医美
招聘工作经验;

4、熟悉各种招聘渠道，善于整合资源，较好的洞察及辨析能
力;

5、具有良好的职业道德及较强的团队合作意识;

6、有良好的职业操守，严格遵守国家法律法规，执行企业各
项规章制度;

7、正直、诚信、公正。

招聘总监的工作职责有哪些篇四

2、建立健全雇主品牌，设计校园推广方案，开拓校园招聘渠
道;

4、建设及维护目标区域内的各高校关系，组织和实施公司与
高校间的合作项目;

5、负责校园招聘相关数据分析整理，负责校园招聘流程的改
进与优化。

6、配合完成公司招聘体系、流程的完善，进行定期招聘分析
等工作。

2、思维活跃、创造力强，具备线上、线下校招活动策划、组
织、实施相关工作经验;

4、良好的人际理解能力和沟通协调能力，良好的团队合作意
识和抗压能力。



招聘总监的工作职责有哪些篇五

2.负责具体流程执行与管控并对招聘效果进行评估;

4.协助上级领导对招聘预算进行有效管控及员工配置管理。

1、根据项目需求，领导团队完成招聘任务;

2、对接公司的项目部门，制定并实施本部门的招聘计划;

3、根据业务发展，进行团队建设和渠道供应商管理;

4、协调安排招聘的相关工作，包括参加招聘会、面试协调安
排入职前期跟踪;

5、组织建立人才库，进行人才定向跟踪储备;

6、负责招聘渠道的`拓展与维护。


