
生产主任工作总结(精选5篇)
总结是写给人看的，条理不清，人们就看不下去，即使看了
也不知其所以然，这样就达不到总结的目的。什么样的总结
才是有效的呢？那么下面我就给大家讲一讲总结怎么写才比
较好，我们一起来看一看吧。

生产主任工作总结篇一

1．制订、修订部门的.相关体系文件，经批准后监督执行。

2、根据公司的生产计划，合理调配人员和设备，保质保量地
完成生产任务；

3、对生产作业过程进行监督、指导，同时进行生产质量的控
制；

4、主持车间例会，参与品质问题的分析，监督纠正和预防措
施的执行情况；

5、推进5s现场管理制度，实现生产车间标准化管理，按时考
核员工的执行情况，实施奖惩，确保制度得到落实。

7、贯彻、执行公司的成本控制目标，加强对生产成本的控制

8、组织车间生产员工参加技能培训；配合人力资源部做好车
间员工考勤及工资核算等事宜。( )

9、配合公司其他部门开展工作，做好横向沟通。

10、完成领导交办的其他任务。



生产主任工作总结篇二

1.制订、修订部门的相关体系文件，经批准后监督执行。

2、根据公司的生产计划，合理调配人员和设备，保质保量地
完成生产任务;

3、对生产作业过程进行监督、指导，同时进行生产质量的控
制;

4、主持车间例会，参与品质问题的分析，监督纠正和预防措
施的执行情况;

5、推进5s现场管理制度，实现生产车间标准化管理，按时考
核员工的执行情况，实施奖惩，确保制度得到落实。

7、贯彻、执行公司的成本控制目标，加强对生产成本的控制

8、组织车间生产员工参加技能培训;配合人力资源部做好车
间员工考勤及工资核算等事宜。

9、配合公司其他部门开展工作，做好横向沟通。

10、完成领导交办的其他任务。

生产主任工作总结篇三

2.按照计划协调和指导生产过程中的人、机、料、环的安排，
确保生产能顺利进行;

3.确保生产原料、人力和设备均被有效用利用生产并能减少
浪费保障生产产品质量;

4.保证能按照计划要求按时完成生产任务;



5.及时解决生产过程中出现的问题;

6.负责生产员工绩效考核和管理工作，实现人力资源的合理
配置

8.负责传达学习公司关于安全生产的各类文件和通知要求。

9.负责生产管理人员的培训和考核;

10.负责优化和改善生产管理程序，提高工作效率，降低公司
生产成本;

生产主任工作总结篇四

组织生产、设备、安全、环保、保密等制度拟订、检查、监
督、控制及执行;?

负责设计工厂的改造计划、设计工厂的产品布局和工序间的
协调;??

密切配合相关部门，确保订、定产品合同的履行;?

加强管理，确保生产部门各岗位人员职责、权限规范化，建
立质量管理体系;??

认真抓好超领物料的损耗统计，必须做到“有因必补无因不
批”的原则。?

负责拟定本部门目标、工作计划。组织实施、检查监督及控
制;??

严格遵守公司的保密制度，不得以任何借口和理由向外人私
自泄漏公司的机密资料。??



按时完成公司领导交办的其他工作任务。

生产主任工作总结篇五

2、制定和完善车间的各项规章制度;

3、根据生产计划和作业单，按照生产工艺要求，保质保量完
成生产任务;

4、负责制定车间班组长管理人员的绩效考核标准、方法并予
以实施;

5、负责车间安全生产管理工作;

6、负责车间生产成本控制，包括人工成本、物料损耗、资源
消耗(水、电等);

7、负责车间生产设施的日常维护和保养工作，确保生产设施
正常运作;

8、负责车间员工的培训工作并安排实施，提高作业员工的作
业技能;

9、组织实施相关工艺、品质方面的纠正和预防措施，持续不
断地进行改善;

11、完成上级交办的其它工作任务。


