
2023年部门活动策划方案 部门聚会活动
策划(通用7篇)

确定目标是置顶工作方案的重要环节。在公司计划开展某项
工作的时候，我们需要为领导提供多种工作方案。怎样写方
案才更能起到其作用呢？方案应该怎么制定呢？接下来小编
就给大家介绍一下方案应该怎么去写，我们一起来了解一下
吧。

部门活动策划方案篇一

为使员工的生活更加丰富多彩，促进各部门同事间的`相互沟
通，增强集体凝聚力和团队精神，营造健康积极向上的企业
文化氛围，公司拟于20__年5月4日(星期天)组织员工进行户
外烧烤活动，具体方案如下：

一、活动时间：

20__年5月4日

二、活动地点：

白鹭湖生态公园烧烤场

三、参加人员人数：

预计人(全体员工及相关领导代表)

四、行程安排：

1、集合时间：8：30

20年5月4日上午8：30参与活动的人员统一在珠晖校区集



合。8：45乘车前往白鹭湖生态公园烧烤场，行程预计0.5小
时。

2、烧烤时间：10：00—13：00

至烧烤场后，分组进行烧烤(组员可自由调整，但保持每组人
数不变)。

5、组织一起赶往电影院时间：16:00

16：00在白鹭湖生态公园正门集合，共同前往影院，也可自
行抵达。

五、物资准备：

(具体烧烤材料采购清单另行制定)

(1)需采购的物品有食物类;水果类;饮品类;配料类;工具类等，
均由咨询部下采购单，由采购组前往统一购买。

(2)烧烤炉，铁丝网，桌椅等可在公园烧烤现场内租用。

六、活动总经费预算：

1、烧烤场地、桌椅等租赁费：200元

2、烧烤物资采购费：600元

3、户外活动奖品：100元

此次烧烤预算总费用为：900元

七、注意事项

1、此次活动为户外运动，参与人员建议穿着轻便宽松衣服和



运动鞋。

2、必须严格遵守时间规定，并准时到达集合点，及时清点人
数。一切听从负责人的安排。

3、全体人员出发前手机充足电，出游全程保持手机处于开机
状态，方便联系。

4、期间出现任何突发情况时，要及时上报活动组织者并做好
应变工作。

5、自行保管好随身携带物品，特别是手机、钱包及其他贵重
物品。

6、注意防火，注意烧烤时的安全，以免烧伤烫伤。

附件1：

游戏一：巧传气球

游戏规则：比赛分成若干组，每组人数相等，每组队员依次
通过用身体四肢以外的部分将气球传递，然后再回传，最先
完成者获胜。中途气球掉落者需从新回到起点重来。

奖励办法：获胜者可获得小纪念品。

项目支持：气球若干个

游戏二：多人绑腿跑

游戏规则：比赛分成若干组，每组人数相等，将每组的队员
同一方向的脚分别相互绑住，两组进行比赛，从起点跑到终
点再返回，最先到达者获胜。奖励办法：优胜者可获得小纪
念品。



项目支持：彩绳若干条

部门活动策划方案篇二

1、加强各部门干事之间的了解，为以后活动的开展打好基础；

3、提高会内各个部门的凝聚力，以及所有会员及干事的集体
意识。

魅力青春，炫我风采

xx年04月——xx年05月（根据内容分阶段进行）

天津商业大学篮球场、南区篮球场及圆厅一（教室待定）

1、户外素质拓展

各部门挑选六男六女组队参加，以各种游戏（如：踩气球、
合作运球、n人（n+1）足等）趣味比赛，比赛时长为60分钟。

2、部门风采展

2)部门风采展：尽量做到部门内所有干事都能参与，项目包
括小品、话剧、情景剧、集体舞、合唱等，时间为十分钟。

3、篮球比赛

各部门挑选三男两女参加，比赛时长为40分钟。（根据部门
人数及具体情况可作调整为三男）

1、xx年04月16日下午进行素质拓展活动，

2、xx年04月20日下午进行个人风采展及部门风采展；



3、xx年04月23日进行篮球赛初赛，选出三队参加xx年04月24
日下午的半决赛及决赛。

1、素质拓展：

a、踩气球游戏，每部门出7到8人，每人两脚上各绑5个气球，
以抽签形势分好组，计时开始，两队互踩，时间停止按每组
气球剩余数计分排名。（注：主席团从各部挑选队友组成一
队）

b、五人六足游戏：各部出五人，进行游戏，计时以时间长短
排序。

d、夹乒乓球游戏：各队出8人，拿筷子夹乒乓球，以规定时间
内夹球数多少计分。

（注：每项比赛按排名分别得分为6分，5分。4分···以此
类推，最终总成绩以每轮分数相加得出，前三名队伍分获一
二三等奖，其余队伍获纪念奖）

2、部门风采展：

a、单项选出前三得奖，其他获纪念奖

b、集体奖评选出前五对参赛部门选手颁发获奖证书

3、篮球赛以友谊赛进行，旨在促进部门之间联系，无排名先
后

1、素质拓展：饮水机借用0元

纯净水一桶5元

气球5袋



乒乓球60个

奖品

2、部门风采展：彩带

奖品

3、篮球赛：饮水机借用

纯净水2桶10元

合计

1.各个部门在活动开始前，必须做好前期准备，使活动可以
顺利、有序的开展；

2.各工作人员按时到位，做好本职工作；

3.小册子宣传

在晚会宣传时期，赞助商的宣传小册子将于活动通知及宣传
资料一同发放到各系。宣传小册由商家提供，在不影响活动
展开的情况下，在展板上留有一块用于商家最新活动的展示
区。展示板放在院实训广场。因摆放位置特殊，不会受到其
他任何组织宣传的影响。

4.现场宣传

在文艺晚会中每张ppt的右上角印有赞助商的标志性图案并在
结尾由主持人鸣谢赞助商家。商家亦可提供喷绘作为舞台背
景。

5.奖品宣传



本次活动的部分奖品可以使用商家制定的商品，具体事宜待
于和商家面议。

6.材料宣传

前期节目筛选及节目单等材料上都印有赞助商的名称。

7.工作人员用品宣传

工作人员可穿上印有商家标志的服装工作，现场的道具等该
项目赞助

8.嘉宾发言

贵公司可派代表过来参加我们的活动，并可在活动期间以嘉
宾的身份上台发言（最好在活动开始或中间）

9.现场鸣谢

活动结尾，公司名称以口头鸣谢形式再一次出现。

部门活动策划方案篇三

为欢度五一劳动节和五四青年节，庆祝四月份优异业绩，增
强集体凝聚力和团队精神，营造健康积极向上的企业文化氛
围，公司拟于20xx年5月4日（星期日）组织总公司和各校区
员工进行户外烧烤活动，具体方案如下：

一、 活动时间：20xx年5月4日

二、 活动地点：济南黄河森林公园烧烤广场

三、 参加人员人数：预计50人（总公司各部门员工和各校区
员工）



b：乘坐4路到泺口下车步行706米 c：乘坐114路到二环北路下
车步行544米

五、 行程安排：

1、集合时间：9：00

20xx年5月4日上午9：00参与活动的人员统一在黄河森林公园
正门集合。 9：15集体前往黄河森林公园烧烤广场。

5、组织一起返回时间：16：30

16：30在黄河森林公园正门集合，共同返回，也可自行返回。

六、物资准备：（具体烧烤材料采购清单请见附表二）

（1）需采购的物品有食物类；水果类；饮品类；配料类；工
具类等，均有总公司 下采购单，统一购买。

（2）烧烤炉，铁丝网等可在公园烧烤广场内租用。

七、活动总经费预算： 1、烧烤炉、铁丝网等租赁费： 2、
交通费：

3、烧烤物资采购费： 4、户外活动奖品： 此次烧烤预算总
费用为：

八、注意事项

1、此次活动为户外运动，参与人员建议穿着轻便宽松衣服和
运动鞋。

2、必须严格遵守时间规定，并准时到达集合点，及时清点人
数。一切听从负责人的安排。



3、全体人员出发前手机充足电，出游全程保持手机处于开机
状态，方便联系。 4、期间出现任何突发情况时，要及时上
报活动组织者并做好应变工作。 5、自行保管好随身携带物
品，特别是手机、钱包及其他贵重物品。 6、注意烧烤时的
安全，以免烧伤烫伤。 附件1：

游戏一：巧传气球

游戏规则：比赛分成若干组，每组人数相等，每组队员依次
通过用身体四肢以外的部分将气球传递，然后再回传，最先
完成者获胜。中途气球掉落者需从新回到起点重来。

奖励办法：获胜者可获得小纪念品。 项目支持：气球若干个

游戏二：多人绑腿跑

部门活动策划方案篇四

2、协助领导制定会议主题以及会议内容，确定落实召开时间、
地点，按要求完成工作;

3、负责活动参会人员的招募，负责会后建立完善活动执行资
源储备库，并撰写总结报告;

4、负责完成领导下达的各项指标及安排的其他工作。

部门活动策划方案篇五

2、负责严格监控该活动的实施，保证活动按质、按量完成;

3、负责活动组与用户的沟通与协调，以及活动组与公司内部
资源的分配与优化;

4、协助上级组织协调管理活动进度，对整场活动进行监督管



控;

5、了解活动中涉及物料的准备、管理及相关外联工作：

6、了解活动的相关管理制度及制作流程，熟悉灯光，搭建等：

7、对执行和最终执行的结果进行全面公正的评估，分析原始
数据，撰写总结。

将本文的word文档下载到电脑，方便收藏和打印

推荐度：

点击下载文档

搜索文档

部门活动策划方案篇六

1、加强各部门干事之间的了解，为以后活动的开展打好基础；

3、提高会内各个部门的凝聚力，以及所有会员及干事的集体
意识。

魅力青春，炫我风采

xx年04月——xx年05月（根据内容分阶段进行）



天津商业大学篮球场、南区篮球场及圆厅一（教室待定）

1、户外素质拓展

各部门挑选六男六女组队参加，以各种游戏（如：踩气球、
合作运球、n人（n+1）足等）趣味比赛，比赛时长为60分钟。

2、部门风采展

2)部门风采展：尽量做到部门内所有干事都能参与，项目包
括小品、话剧、情景剧、集体舞、合唱等，时间为十分钟。

3、篮球比赛

各部门挑选三男两女参加，比赛时长为40分钟。（根据部门
人数及具体情况可作调整为三男）

部门

工作内容

截止时间

监督人签字

组织部

及时完善活动策划，安排活动监督人员，负责会内礼仪、主
持等人员的挑选及部内活动的准备，做好素质拓展、篮球比
赛的对阵抽签工作及各部门风采展的活动申报工作。

xx年04月24日

宣传部



出一块画板，安排好活动的各项宣传活动，制作部门风采展
活动ppt，收取整理参加个人风采展人员的ppt。

xx年04月18日

服务部

布置活动会场，借好教室及场地，活动结束后整理会场。

xx年04月24日

外联部

安排好活动参与人员。

xx年04月16日

办公室

安排照相人员，购买活动奖品及奖状，安排人员负责签到。

xx年04月16日

1、xx年04月16日下午进行素质拓展活动，

2、xx年04月20日下午进行个人风采展及部门风采展；

3、xx年04月23日进行篮球赛初赛，选出三队参加xx年04月24
日下午的半决赛及决赛。

1、素质拓展：

a、踩气球游戏，每部门出7到8人，每人两脚上各绑5个气球，
以抽签形势分好组，计时开始，两队互踩，时间停止按每组



气球剩余数计分排名。（注：主席团从各部挑选队友组成一
队）

b、五人六足游戏：各部出五人，进行游戏，计时以时间长短
排序。

d、夹乒乓球游戏：各队出8人，拿筷子夹乒乓球，以规定时间
内夹球数多少计分。

（注：每项比赛按排名分别得分为6分，5分。4分···以此
类推，最终总成绩以每轮分数相加得出，前三名队伍分获一
二三等奖，其余队伍获纪念奖）

2、部门风采展：

a、单项选出前三得奖，其他获纪念奖

b、集体奖评选出前五对参赛部门选手颁发获奖证书

3、篮球赛以友谊赛进行，旨在促进部门之间联系，无排名先
后

1、素质拓展：饮水机借用0元

纯净水一桶5元

气球5袋

乒乓球60个

奖品

2、部门风采展：彩带



奖品

3、篮球赛：饮水机借用

纯净水2桶10元

合计

1.各个部门在活动开始前，必须做好前期准备，使活动可以
顺利、有序的开展；

2.各工作人员按时到位，做好本职工作；

5.活动结束后，各部门及时做好总结工作。

部门活动策划方案篇七

一个新的学年一个新的开始，20xx年9月，三亚学院这个环境
优美、学风积极的地方又迎来了鲜的血液——20xx级新生。
同时，我们理工分院同样迎来了数百优越的新生。在理工学
院学生会的带领下，组织开理工学院学生会自律部招新活动，
是为12级新生提供一个锻炼综合能力、发挥自己长处的平台。
同时也为理工学院学生会自律部吸纳更多的人才。

为理工分院学生会自律部招收新鲜而优秀的血液，挖掘新生
中在为人处事方面有天赋有潜力的人才。为理工分院学生会
自律部增添更多新的思想。有效而更快的促进三亚学院理工
分院学生会自律部的发展。

待定(到时候分院学生会会将学生会志愿表发放到各个班级中，
上交以后，再确定招新时间)

待定(招新当天再另行借教室进行招新面试)



自律部部长申泽华，自律部副部长尚鸿翔、徐菲。自律部大
二全部干事。

前期准备

1、正部长申泽华与副部长尚鸿翔、徐菲和大二干事确定我们
部要招收的干事所需要的素质条件，以及再次确认我们部门
要招收的具体人数情况(人数是初定的，可能会根据现实状况
作出调整。)

2、宣传：适当的在新生之中介绍自律部(通过干事去看望新
生军训时)，让他们对自律部有一定的了解。

3、新生报名：由三亚学院理工学院学生会统一向各个班级发
放志愿书。

4、提前借得面试用的教室，并通知报名的自律部的同学面试
时间及地点。

5、具体确定招新采取的方式方法(由大二的部员提议，最后
部长和副部长根据情况提出最后决议)。

面试

1、第一次面试

面试目的：让他们展示自己，详细的介绍自己。并了解他们
进部门的动机，他们对部门的认识，对部门的憧憬，以及他
们自己认为怎么才能胜任干事的位置。

面试内容：首先要求来面试的同学做三分钟左右的自我介绍，
然后由大二干事提出一些问题，这些问题主要涉及面试者对
自律部的认识、选择自律部的动机和他认为他能够胜任的理
由以及对学生会制度的看法。



面试问题：(见附录)

2、第二次面试

面试目的：考察面试同学的细心度、耐心度和临场应变能力。
面试内容：制造一些场景来考察。

建议1：(室内面试)

场景：(见附录)

建议2：(室外面试)

内容：将通过第一轮面试的同学两两分组，要求他们在阅读
过我们的工作流程以后相互协助完成理工学院的几个班级一
天的的考勤情况(由我们设置一些障碍)，考察面试者的工作
能力和沟通能力。然后让他们为自己的动作写工作小结，然
后再参照他们的工作结果和总结选出真正符合我部门的人才。

3、面试后：在面试后将面试过程中留在教室中的杂物清理干
净，及时将教室归还。

试用期

试用期考察：(考察期为1个月)通过分组学长带领的制度，带
着他们查寝，查早、晚自习。教会他们工作的流程以及方法。
两三次以后，让他们自己去查，每组的学长在后边看着。通
过实际工作考察他们的工作能力，现场应变能力，细心度以
及人品。考察一个月以后，各组的学长坐在一起总结并进行
最后的决定。


