
2023年班主任七年级第一学期工作计划
七年级第一学期班主任学期工作总结(大

全5篇)
时间就如同白驹过隙般的流逝，我们的工作与生活又进入新
的阶段，为了今后更好的发展，写一份计划，为接下来的学
习做准备吧！通过制定计划，我们可以更好地实现我们的目
标，提高工作效率，使我们的生活更加有序和有意义。下面
我帮大家找寻并整理了一些优秀的计划书范文，我们一起来
了解一下吧。

班主任七年级第一学期工作计划篇一

班干部是班级管理的核心，是学生的精英，是教师的助手，
是自我管理体现最明显重要部分。再选择班干部时，我遵循
三个原则，首先是选那些责任心强，办事公正；品学兼优；
有较强的组织能力和活动能力，易与他人沟通的学生。其次
是使用各类特色学生，扬长避短。最大限度地展示他们的能
力。再次是发扬民主作风，班干部均由民主选举产生，使学
生干部同学关系形成动态平衡，人人有机会实现自我价值。
本学期我们初一（5）第一届班委会及各类组织负责人就是再
这个规范下产生的、这些同学上任后，工作热情高，工作态
度端正，工作积极主动，并且各项活动走再同学前面，切实
起到了模范带头作用。实行分级管理，既分工负责，又协同
单干，提高管理效能。我们班级发展的目标都是由师生共同
商讨确立的，并且分工负责。这样，使管理者和被管理者做
到和谐统一。师生能以诚相待，共同决策，使学生感觉到班
级的事也有他们的一部分。通过分级管理，班干部承担了一
些日常事务的管理工作，并有权独立处理相关事务。班主任
则激励和指导学生自主性的发挥，化解工作中的矛盾。通过
自我管理，既加强了班干部队伍的建设，培养了学生组织管
理能力，又提高了全体学生的自觉性，自制力。
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。
我们班学生整体上成绩处于中等上，成绩处于上游的有一半，
但也有相当一部分学生基础比较差，而且他们上课会容易走
神。有好几个很调皮、好动的学生，经常因为一些小事而惹
麻烦。还有些家庭是单亲或者是离异的。对于这一些学生，
我给予更多的关注与关爱。我经常找他们聊天，了解他们内
心最真正的想法，然后给予我的理解与帮助。真心对待学生，
他们也会感受到那份爱，然后学会去关心他人。

班主任七年级第一学期工作计划篇三

带班以来，虽然从各方面都非常注意，力求以严、以勤、以
爱治班，但是在班级上还是出现了一些意想不到的事情，学
生当中仍然还有部分厌学，上课喜欢发呆或调皮捣蛋的事也
时有发生。面对问题，今后我将不断地向各位有经验的班主
任老师学习，取长补短，奋发上进；面对学生，我将继续尽
我最大的能力，伴他们健康快乐地成长！
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现在初中学生的学习、生活有绝大部分时间是再学校里度过
的。班级即是学生另一个大家庭。营造良好的学习环境，对
提高学生的德育素质，起了相当大的作用。首先对学生进行
理想教育，学习目的教育，习惯的养成教育，培养其自信心
及责任意识，让他们明确学习的目的。再期初让每个学生制
定半期学习目标，确定自己的竞争对手。其次，建立一些监
督机制，奖惩制度，定期检查，定期反馈，赏罚分明。现再
班级风气正，学风浓，凝聚力强。班级真正成为一个和谐向
上的集体。
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老师应真正有爱心，理解学生，尊重学生，不要吝啬表扬，
善用巧用表扬，这往往比批评更具威力。培养学生的集体荣
誉感是班级建设中事关工作成败的重要环节。有了集体荣誉
感，学生就会热爱集体并发挥主动性和创造精神，表现出主
人翁的责任感；就会不断进取，产生积极向上的强烈愿望，
做到心往一处想、劲往一处使，形成一种合力，从而使班集
体更具凝聚力和竞争力。相反，如果学生对自己的班级缺乏
荣誉感，班集体就会失去教育功能。集体荣誉感是建设良好
班集体，把学生培养成才的巨大引力场，它能使几乎一切的
学生都自觉自愿地为争取和维护集体荣誉而努力。集体荣誉
感是一种约束力量，它能使学生感到不能为集体争光或做了
有损于集体荣誉的事是一种耻辱，而产生一种自谴自责的内
疚感，从而使每个学生为维护集体的荣誉和利益而服从集体
的决定，克服自身的缺点。

不希求每个学生都能成功，但求每个学生都来尝试。再尝试
中自我得出结论。世上的感受，只有自己的才是最真实的。
然而，这需要时间，需要机会。所以，我把每个学生的尝试
失败都看作是成功的开始，鼓励他们，教他们正视现实，勇
敢去接受来自各方面的挑战。

不以统一的尺度衡量学生，但以统一的规范要求学生。只要
是同龄人都能做到的，也要求他们努力做到；同龄人办不到
更要求他们努力学会，争取办到，向高规范迈进，从最基础
的做起。"会读书"是基础，读好书是理想；“懂健身”是乐
趣，身心壮是追求；“能办事”是目的，办成事是必
须；“做好人”是一切之根本，能做一个有利于社会的人。
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