
最新村妇联工作年度方案及计划(模板5
篇)

确定目标是置顶工作方案的重要环节。在公司计划开展某项
工作的时候，我们需要为领导提供多种工作方案。通过制定
方案，我们可以有计划地推进工作，逐步实现目标，提高工
作效率和质量。接下来小编就给大家介绍一下方案应该怎么
去写，我们一起来了解一下吧。

村妇联工作年度方案及计划篇一

关爱儿童，推动学校少年儿童的素质教育。

实施方案：

1、关爱贫困儿童，深入调查各班女生的家庭情况，家庭困难
者将帮助其寻求社会上的爱心捐助，以助其完成学业。

2、配合学校政教处，在教师节、国庆节、元旦等节日来临之
际开展各项活动，使学生受到爱的教育。

3、召开座谈会，教师畅谈教育子女的经验和理念。

村妇联工作年度方案及计划篇二

做好基层妇女干部业务培训，提高妇联组织参与社会管理和
公共服务的'能力，提升工作能力;在妇女干部中开展“五个
一”活动(即策划一个活动、协调一个部门单位开展活动、提
一条合理化建议、帮扶一名留守妇女或留守儿童、写好一篇
调研文章);继续做好巾帼志愿者的发展、培养工作，吸纳更
多有服务精神的妇女加入到志愿者队伍中;健全妇女干部例会
制度，确保与各村、社区妇女干部及时进行工作、思想的交
流，加强妇联组织的凝聚力。



村妇联工作年度方案及计划篇三

具体安排：

九月份：

1、制定《xx二小20xx年妇委会计划》。

2、配合工会搞好庆“教师节”活动。

十月份：

组织全体女教师进行身体健康检查。

十一月份：

组织广大女教职工认真学习《妇女权益保障法》、《婚姻
法》、《劳动法》等有关政策法规。

十二月份：

开展关爱活动，对留守儿童进行慰问等活动。

一月份：

配合工会搞好庆“元旦”活动。

村妇联工作年度方案及计划篇四

开展活动，丰富女教职工的生活。

实施方案：

1、以活动为载体，构建女教师发展平台。



继续开展“巾帼建功”活动，通过师徒结对、教学观摩、业
务交流和新知识培训等活动，以活动促进女教职工职业道德
和家庭美德的建设，以活动促进女教职工自身素质和岗位技
能的提升。

2、以活动促进女教职工身心健康的提高。

以教师节、国庆节、元旦、春节等节假日为载体，以轻松、
休闲、娱乐、健康、劳逸结合为宗旨，积极开展形式多样的
文体活动，活跃女教职工的业余文化生活，增强女教职工组
织的凝聚力，缓解女教职工的心理压力，促进女教职工的身
心健康发展。

村妇联工作年度方案及计划篇五

我校本学期共有教职工71人，其中女教职工37人，占全校教
职工52.1%;45岁以下女教职工30人，占女教职工人数81.1%。
学校女教职工大多数是一线教师，担任班主任工作及教研工
作，是我校教育教学工作的`主力军。


