
工程部长岗位职责总结 工程部部长岗位
职责(实用8篇)

总结是写给人看的，条理不清，人们就看不下去，即使看了
也不知其所以然，这样就达不到总结的目的。优秀的总结都
具备一些什么特点呢？又该怎么写呢？下面是小编整理的个
人今后的总结范文，欢迎阅读分享，希望对大家有所帮助。

工程部长岗位职责总结篇一

2.做好现场材料的使用情况安排及验收;

3.组织协调各专业、工种、工序的配合，协调进度、质量和
安全的关系;

4.参与会审施工总进度计划，组织制定现场的月、周进度计
划;

5.配合安全管理部门确保工地符合各类验收、检查、参观、
交流对场地的要求;

6.跟业主及物业等相关人员就工程事项的洽谈和沟通;

7.参与编制工程管理总结;

8.完成领导交付的其他任务。

工程部长岗位职责总结篇二

一、 行政上受项目经理，技术业务上受总工程师领导和公司
工程部的指导，主持经理部工程部的技术业务工作。

二、 贯彻执行国家和铁道部颁布的技术政策，组织实施上级



颁布的规范、规程和有关施工技术的规章制度、命令指示等。

三、 组织设计图纸、文件的会审，参加施工调查、技术交底，
办理交接桩，进行测量复核。

四、 掌握公司管段内的工程进度，施工方案。按照集团公司、
公司有关施工组织设计的要求，组织编制管内综合实施性施
工组织设计（或施工安排）和重点单项工程实施性的施工组
织设计，并督促检查其贯彻情况。

五、 定期主持召开部门会议，安排部署各职能人员工作任务，
分析研究施工生产中存在的有关技术业务问题，解决所属单
位提出的有关问题。

六、 协调各专业工程师、项目队技术主管的日常业务工作，
并督促各项业务工作进行情况。

七、 进行上报资料及平时技术资料审核。

八、 编制审查环保、防洪、防寒、抗震、防震的安全措施，
并督促其贯彻执行。

九、 协调好经理部各部门之间的配合工作，参与讨论和研究
经理部年、季、月份施工计划，机械申请、技术教育、劳动
保护计划和承包工程中有关施工方案、技术措施等。

十、 经常深入现场，掌握本经理部施工范围内的施工进度及
任务完成情况，了解现场各项目的运作情况、存在问题和薄
弱环节，向经理部领导提出改进意见和措施建议，并积极联
系有关部门予以解决，参加调度交班会，及时贯彻落实经理
部领导交办的有关事宜。

十一、 对工区验工按技术交底和现场实际几何尺寸进行审核，
建立验工台帐。



十二、 参加经理部年度、季度工程成本核算工作，并在控制
成本上向领导提出合理化建议。

十三、 组织工程计划人员研究和改进新工艺，及时编写工法
和技术总结，积极参与tqc活动，逐步推行和提高工程施工技
术水平。

十四、 经常了解所属业务系统技术人员和职工的业务能力、
工作效率、思想情况、家庭及本人的困难，在力所能及的情
况下尽量帮助职工解决困难，做到“一岗两责”。

工程部长岗位职责总结篇三

2、负责工程项目的技术指导工作;

3、负责施工现场管理，审查施工组织设计、施工技术方案、
施工进度计划等;

4、负责工程项目的安全生产和质量管理工作;

5、组织工程项目的开工、日常检查和竣工验收工作;

6、负责工程项目的成本控制;

7、做好设计变更、现场签证等工作;

8、协调甲方关系，负责对工程进度款的收取工作;

9、参与工程招投标工作;

10、对材料及供应商选择提供建议;

11、对施工队伍选择提供建议;



12、对施工单位劳务费支付提供建议;

13、对工程部相关人员考核结果提供建议

工程部长岗位职责总结篇四

工程部的部长岗位，负责工程部的项目管理，工程开工前的
准备工作等，具体的岗位职责是怎样的呢?以下是详细的工程
部部长岗位职责，仅供参考。

一、负责组织工程项目管理，在副总的领导下对项目进度、
质量、成本、安全进行控制。

二、负责组织项目开工前的工程准备工作，协助办理有关手
续。参与项目可行性研究，参与项目前期规划方案论证、单
体初步设计、施工图设计会签;组织施工图会审及设计交底;
负责组织工程的报建工作、组织有关人员办理开工证;根据项
目工程施工组织总设计要求，配置部门内部资源。

三、参与总包、分包、监理单位、设备采购的招投标工作。
组织初步筛选投标单位;协助对投标单位进行资质审查和招标
文件、标底的审核;协助通过招投标程序确定投标单位。

四、制定项目总进度计划及分解计划，并组织实施。

五、对所有工程建设进度、质量、成本、安全负责。指导项
目的实施，监督检查项目完成的进度和工程质量;协调施工单
位、监理单位、设计单位、规划单位的外部工作关系，审查
施工组织方案;协调工程部与其他部门工作关系;协调有关部
门解决施工现场的技术变更或技术疑难问题;负责对各项目提
供服务和控制，对项目进行过程监督;负责组织对施工安全进
行管理，对工程成本进行控制;组织相关部门验收工程项目，
与物业公司进行交接。



六、预算管理工作协助、支持编制并审核工程项目预算以及
材料、设备采购的预算。

七、主持对项目组的考核和评价。评价项目组的工作绩效;组
织项目建设的总结。

八、负责部门内的日常管理。负责分解部门的工作计划，负
责部门内部的人员工作安排，保证工作流程顺畅;负责部门内
部的人员的绩效考核、技能培训等工作。

工程部长岗位职责总结篇五

1、主持工程部全面管理工作。

2、认真贯彻执行工程建设国家的有关法律、法规制度，严格
按建设程序办理。

3、负责政府性投资项目及公司房产开项目实施全过程综合协
调管理。

4、负责本部门管理人员的职责分工、绩效考核，提出对本部
门工作人员的晋级、奖惩的建议。

5、加强本部门管理人员政治和业务学习，不断提高管理人员
的思想理论水平、管理能力、和专业知识水平，尽职尽责完
成各项工作。

6、负责项目总体进度、质量、成本的控制综合管理和协调，
并做好与公司各部门工作的沟通与协调。

7、负责协助总工办对开工前的每个项目进行图纸会审和设计
交底工作。

8、全面主持工程中各项技术方案的最终决策管理、质量管理、



安全、文明施工管理和技术资料的监督管理工作，负责重要
经济性、技术性文件的审核确认签发。

9、全面协调各参建施工单位的'协作关系，保证工程建设正
常开展。

10、经常深入工地，定期向主管领导汇报工程建设情况及存
在的问题。

11、参加监理例会定期或不定期组织召开各项专题会议、组
织各项专项检查并对工程建设情况和监理工作做出评价和校
正。

12、组织建设项目的开工典礼及竣工验收。

13、完成公司领导交办的其他工作。

工程部长岗位职责总结篇六

2.做好现场材料的使用情况安排及验收;

3.组织协调各专业、工种、工序的配合，协调进度、质量和
安全的关系;

4.参与会审施工总进度计划，组织制定现场的月、周进度计
划;

5.配合安全管理部门确保工地符合各类验收、检查、参观、
交流对场地的要求;

6.跟业主及物业等相关人员就工程事项的洽谈和沟通;

7.参与编制工程管理;



8.完成领导交付的其他任务。

工程部长岗位职责总结篇七

1、负责项目施工网络计划的编制、实施及施工进度控制工作，
确保工期节点的顺利实现。

2、负责项目施工现场大临规划、实施及管理，办理用水、用
电的审批以及现场总图管理。

3、负责按照计划组织工程实物交接、交工验收工作。

4、负责项目分包商资源的管理与考核工作，为项目工程施工
的相关方创造履约环境与条件。

5、负责项目施工大型机械的协调、调度及工机具的管理工作。

6、负责对专业经理、施工技术员的施工过程资料的`检查工
作。

7、负责组织施工技术及安全技术的交底工作，编写有关的施
工管理总结。

8、负责检查与督促施工现场按照施工组织设计、施工方案、
特殊施工措施方案、作业设计等实施。

9、负责审核项目周、月、季实物量。

10、负责组织与推进项目阶段验收工作按照公司要求进行。

11、负责检查与落实本部门各项管理职责，组织协调各专业
施工工作，按照公司要求及时编制与报送有关报表。

12、负责组织图纸自审、会审和设计交底工作；组织和参与
施工组织设计编制。



13、组织专业经理、施工技术员编制施工方案、作业设计。

14、负责材料代用、设计联络。

15、负责施工方案、特种设备施工手续等施工技术文件的报
审。

16、负责监督检查本项目图纸和技术资料管理；负责组织交
工资料的编写和整理工作。

17、负责组织本项目的技术开发课题研究和成果资料撰写；
负责组织“四新”技术应用。

18、参与处理现场重大技术问题。

19、负责项目经理部领导安排的其他技术工作。

20、负责组织协调项目部工程技术对内、对外关系。

工程部长岗位职责总结篇八

2.制定并提交本部门年度工作计划、人员计划，并监督计划
的完成情况;

3.组织制定工程部各项管理制度和实施细则;

4.参与制定工程项目的进度计划和预算计划，并就计划执行
情况向分管副总报告;

5.协调同施工单位、质检部门的相互关系;

6.督促检查施工进度、安全和质量等工作，协调和处理工程
中遇到的实际问题;

7.参与图纸会审、技术交底等，对设计图纸及设计方案提出



意见和建议;

8.参加与工程有关材料计划的制定和执行;

9.指导、管理、监督工程部下属人员的业务工作，做好下属
人员的绩效考核和奖惩工作
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