
最新退休谈话记录 退休返聘心得体
会(优秀7篇)

无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。那么我们该如何写一
篇较为完美的范文呢？下面是小编帮大家整理的优质范文，
仅供参考，大家一起来看看吧。

退休谈话记录篇一

在我国，退休人员返聘已经成为普遍现象，他们以丰富的经
验和知识积累为优势，为企业的发展做出了重要贡献。近期，
我也经历了一次退休返聘的过程，让我深深地感受到了这种
经验转移的重要性，同时也从中获得了许多宝贵的体会。

第二段：体验感受

我是一名高校的退休教授，在退休后我也一度远离了学术的
殿堂。但是，因为自己仍然热爱科研和教学，所以还是选择
了返聘，继续为学校的发展贡献自己的力量。我发现，在返
聘之后，我继续保持了与同龄人的交流，增添了新的精神动
力，也对生活有了新的期盼。同时，我也欣喜地发现在新的
工作岗位上，我仍然可以运用自己的专业知识和人际关系，
对学校的实际工作起到了很重要的帮助作用。

第三段：心态调整

在退休之后，我最初的心态是逐渐走出了工作领域的。但是，
退休返聘让我重新认识到了自己的价值，我意识到自己并没
有因为退休而失去作为一名教授的使命感。在新的工作岗位
上，我也再次感受到了来自学生和同事的尊重和认可，这样
的感受让我更加坚定了继续在工作岗位上为学校和社会做贡
献的决心。回想起来，我的心态调整对于退休返聘的成功至



关重要。

第四段：如何更好的返聘

作为一名经历了退休返聘的人员，我认为如何更好的返聘也
是一个值得探讨的问题。首先，我们应该保持学习的热情，
不断更新自己的知识，特别是跟上时代的步伐。其次，我们
应该维护自己的身体健康，因为健康是工作的前提条件。最
后，我们还应该保持机动性，随时能够适应新的工作环境和
工作要求。只有做到这些，才能更好地完成我们的返聘任务。

第五段：结语

不仅我自己受益于退休返聘，我的返聘也为我身边的人带来
了启示。我希望我的经历能够对那些还没有考虑返聘的老年
朋友带来一些思考，让大家明白返聘并不是自己的“末日”，
而恰恰相反，是生命的新开始。只有继续工作学习，追求新
的事业，才能真正做到满足自己心灵的需求，让自己的余生
更有价值。

退休谈话记录篇二

光阴似箭，日月如梭，一晃38年，弹指一挥间，就要退休了。
我就要离开我为之奋斗，为之感动为之自豪的教育事业。真
可谓别有一番滋味在心中，就在这即将离开我的工作岗位的
时间里，我思绪万千，心里更是难以平静。多少有几分感伤
和惆怅，心中更多的是怀着对同事们依依惜别，对大家有着
太多太多的不舍，有道不尽的话语和留恋，留恋我的教育事
业。

年。

乐有忧一年又一年的含辛茹苦，一载又一载的风风雨雨，春
去秋来，有苦有有喜，有付出也有回报，也可为桃李满天下，



为此我感到很欣慰。最后我从事3年的幼儿教学工作，在这几
年里，我凭自己的工作能力，业务素质，也赢得了孩子们的
喜欢。我的幼儿园也小有名气，为此我感到自豪，在这里，
也给我留下了很多难忘而美好的记忆。38年过去了，在这即
将离开工作岗位的时刻，又想起了在一起工作过的同事们，
我想在一起工作是缘分，我珍惜这缘分，铭记着和同事在一
起工作过的日子，珍重尽在不言中，说到这里，此时此刻，
我的心情不是苦，也不是甜，而是一种酸，酸的是对大家依
依不舍的留恋。

岁月如歌弹指过，光阴似水不再来，我将带着同事的鼓舞，
朋友的祝福，带着信念，也带着尊严，带着几分欣慰，也带
着几分甘甜，走向晚年生活.。最后，让我真诚的祝福还没退
了的同事们工作顺利，生活幸福。

今年的寒假退休教师慰问，自始至终我都参加了，对从我校
退休的20位教师的生活现状都有了全面的了解和认识，随着
走访进程的推进，老教师各自发生的变故也越来也多地流进
我的脑海，面对不同的情况感慨不少，感触很多，总想把这
些零碎的思想记录下来，尤其是从学校发展到历史角度，其
中的很多教师曾为学校的发展做出了自己的贡献，把自己的
青春活力都献给了学校的教育事业，当初雄姿英发，青春美
貌的他们现如今都已成了年过花甲和年逾古稀的白发老人，
岁月的更迭在他们脸上留下了一道道深深的印记，从他们对
往事追忆的激情中，还能深深地感受到他们对教育工作的热
爱。

这里曾是他们战斗过的地方，学校的角角落落也都留下过他
们奋斗的足迹，教室的讲台曾留下他们洒下的汗水，教室的
空气中还飘荡着他们无限的智慧和灵光。 无情的岁月让他们
恋恋不舍的离开了这个曾经战斗的地方，把手中的接力棒又
传递给了年轻的教师，一代又一代人来到这里，又从这里离
开，学校能够记住他们吗？他们留下的是什么？我们又能以
怎样的方式记住他们呢？学校发展的历史是不可能一片空白



的。

只有把他们的业绩都留下来，让一中未来人永远记住他们曾
为一中的发展做出过的贡献，学校从建校以来已有二十多年
的历史了，这个铁打的营盘又走过了多少流水的兵呢？尤其
是那些好兵们，有谁能记得他们的光芒？退了休就消失了吗？
不行啊！学校是个教育人的地方，只有把最最现实的教材留
下来，才能使一中的历史传承和延续，让一中的后来者莫忘
昨日的战斗，这些战斗中涌现出来的优秀教师，优秀学生，
都应该留下他们的足迹，这一串永不间断的足迹从建校始延
续到今天，还能延续到很久很久的将来，变成校园文化。。。

我的愿望是建成一中的荣誉室，将这些足迹展示出来，让从
一中走出来的人们在这里留下永久的记忆，让一中的历史得
到不断续写，变得逐步丰富和完善。 有的人来过，惊涛骇浪；
有的人走过，风平浪静；有的人走过，大家恋恋不舍；有的
人走过，人们拍手称快；不同的人不同的轨迹，不同的态度，
不同的结果，谁更潇洒，谁更风光，于公于私于他人于社会，
只有从不同的角度去评说，人过留名、雁过留声，谁知道你
留下的`是美名还是骂名……，我只想记住美好的东西。

光阴似箭，日月如梭，一晃38年，弹指一挥间，就要退休了。
我就要离开我为之奋斗，为之感动为之自豪的教育事业。真
可谓别有一番滋味在心中，就在这即将离开我的工作岗位的
时间里，我思绪万千，心里更是难以平静。多少有几分感伤
和惆怅，心中更多的是怀着对同事们依依惜别，对大家有着
太多太多的不舍，有道不尽的话语和留恋，留恋我的教育事
业 。

我退了，回忆过去，一股酸甜苦辣的滋味油然而生，想起刚
开始参加工作的时候，那时我18岁，从事小学教书工作，没
有经验，遇到了不少问题和挫折，但是凭自己的努力拼搏度
过了一道道难关，克服了一个又一个问题，也取得了一个又
一个的成绩，三尺讲台辛勤耕耘了38年。



乐有忧一年又一年的含辛茹苦，一载又一载的风风雨雨，春
去秋来，有苦有有喜，有付出也有回报，也可为桃李满天下，
为此我感到很欣慰。最后我从事3年的幼儿教学工作，在这几
年里，我凭自己的工作能力，业务素质，也赢得了孩子们的
喜欢。我的幼儿园也小有名气，为此我感到自豪，在这里，
也给我留下了很多难忘而美好的记忆。38年过去了，在这即
将离开工作岗位的时刻，又想起了在一起工作过的同事们，
我想在一起工作是缘分，我珍惜这缘分，铭记着和同事在一
起工作过的日子，珍重尽在不言中，说到这里，此时此刻，
我的心情不是苦，也不是甜，而是一种酸，酸的是对大家依
依不舍的留恋。

岁月如歌弹指过，光阴似水不再来，我将带着同事的鼓舞，
朋友的祝福，带着信念，也带着尊严，带着几分欣慰，也带
着几分甘甜，走向晚年生活.。最后，让我真诚的祝福还没退
了的同事们工作顺利，生活幸福、。

退休谈话记录篇三

河北省企业退休人员养老金再涨10%，月09日从河北省人社厅
获悉，河北省自年1月1日起，继续提高企业退休人员基本养
老金水平，这次河北省企业退休人员养老金将比上年提高l0%
左右。

2014年将按照普遍调整与适当倾斜相结合的办法进行调整。
其中，普遍调整按照退休人员每人每月90元、退职人员每人
每月45元调整增加。退休人员缴费年限(含视同缴费年限)每
满一年(不足一年按一年计算)，月增加基本养老金3.5元。

此外，在普遍调整的基础上，还将对下列人员再增加基本养
老金：

1、截至12月31日，退休人员年龄满7l周岁至75周岁(含75周



岁)的，每月增加40元;76周岁至80周岁(含80周岁)的，每月
增加50元;81周岁以上的，每月增加60元。

2、符合冀劳社[]3号和冀劳社办[2009]19号文件规定范围的
艰苦地区退休人员，按照所在地艰苦边远地区类别增加养老
金。一类地区每月增加5元，二类地区每月增加10元，三类地
区每月增加15元。驻省外艰苦边远地区的用人单位退休人员，
当地艰苦边远地区类别高于河北省艰苦边远地区类别的每月
增加20元;与河北省艰苦边远地区类别相同的，按河北省艰苦
边远地区类别调整标准增加养老金。

3、企业退休军转干部本次调整后其基本养老金达不到当地企
业退休人员平均养老金水平的，按照国家文件及河北省有关
规定补足到当地企业退休人员平均养老金水平。

4、9月30日冀劳65号文件实施前，因工全残职工退出工作岗
位退休退职并纳入养老保险基金支付养老金的人员，本次调
待月增加额达不到192元的，补足到192元。

5、20年度内达到70周岁的，本次调整基本养老金后，退休人员
(不含一次补费15年按月享受养老保险待遇人员)月基本养老
金仍达不到700元的补足到700元，退职人员仍达不到550元的
补足到550元。

河北省企业退休人员养老金对于调整提高的基本养老金，在
发放的同时，将补发2014年以来的调整提高部分。

新闻链接：

从河北省人社厅获悉，今年，河北省将进行企业退休人员基
本养老金调整工作，调整提高其社会保障待遇。这意味着从
首次上调后，河北省企业退休人员养老金将实现连续第11次
上调。



20，河北省以7%的幅度提高企业退休人员养老金，年增长
额520元，达到7896元，高于全国人均养老金水平。去年，企
业退休人员养老金连续第10次上调，比上年提高10.5%，达到
月人均2071元，比“十五”末翻了两番多。除了上调企业退
休人员养老金，河北省将继续提高城乡居民养老保险补助标
准和个人缴费比例，为符合领取条件的参保人增发5元基础养
老金，达到每人每月60元。同时，对选择500元及以上档次标
准缴费的，补贴标准在原基础上增加30元，达到每人每年60
元，提高重度残疾人代缴保费额度，达到每人每年100元。

退休谈话记录篇四

退休老兵在我们的社会中扮演着重要的角色。他们为国家的
安全和稳定贡献过自己的生命和青春，经历过无数的人生波
折，也感受到了生活的种种艰辛。在他们的生命中，退休并
不是结束，而是一个崭新的起点。作为退休老兵，他们有很
多心得体会，这些体会不仅对他们自己有启迪，对年轻人也
有很大的指导意义。

第二段：成长的历程

退休老兵身上的光环并不是从出生起就有的，他们也曾经历
过无数的困难和挫折才有了今天的成就。从年轻的时候，就
要养成好的习惯，如听从长辈的话，认真读书，多与人交流
等等，这些都为以后的发展打下了坚实的基础。当然，面对
困难，也不能放弃。要有耐心、有办法、同时也要坚持自己
的信念。

第三段：拥有健康的身体

退休老兵在身体健康上，表现出格外的重视，这是自己所积
攒的宝贵财富。身体是革命的本钱，无论是有事业还是退休
生活，健康的身体都是前提。为了拥有健康的身体，他们有
规律的生活习惯，饮食健康保持，适当运动等等。尤其是近



年来，心身健康已成为主题，如心理调节、亲情传递等。

第四段：关爱家庭、社会

老人是有责任和义务的，他们要把经验和体验分享给别人，
给年轻人提供帮助和指导。同时，要关心和照顾好自己的家
庭，传递家庭爱和和谐。除此之外，老人们还积极参与公益
事业，给社会贡献自己的力量。退休老兵对社会总是充满着
爱和热情，以身作则，引领时代，无愧为我们学习的榜样。

第五段：总结

退休老兵的人生实际上是一个无尽的探索和发现，是一份宝
贵的精神财富。他们对于工作和生活的态度，以及处事的方
法和角度，为我们年轻人提供了很好的借鉴和启示。摒弃浮
躁和急功近利，倾听他们的智慧和经验，是我们在成长生活
中的必修课程。

在一个充满竞争和挑战的社会中，我们要学会充分发挥自己
的优势和潜力，在保持健康和积极向上的同时，融入到社会
中，服务人民，成为真正的“自食其力，不负天年”的中坚
力量。

退休谈话记录篇五

按照尹部长“迟退休一年增加3个月”的例子，推算出延迟退
休后的退休年龄计算公式：

女职工退休年龄=50+3×(50+出生年份-2021)/12

女干部退休年龄=55+3×(55+出生年份-2021)/12

男性退休年龄=60+3×(60+出生年份-2021)/12



我们选取同为1980年出生的女职工、女干部和男性来计算，
则结果为：

1980年出生女职工退休年龄=

1980年出生女干部退休年龄=

1980年出生男性退休年龄=

注：当(目前退休年龄+出生年份-2021)等于或大于最终确定
的延迟退休最大增加年数(例如方案最终规定男性最多延迟
到65岁退休，则最大增加年数为5年)时，结果均为最大退休
年龄。

2017年延迟退休年龄最新规定对照表

[2017延迟退休后的退休年龄计算公式]

退休谈话记录篇六

退休年龄的年龄条件

一般情况下，退休年龄男年满60周岁，女年满55周岁，女工
人年满50周岁。

20退休年龄的工残条件

因工致残，年退休年龄的工残条件经过与医院证明，操作岗
位上的劳动者除由医院证明外，并经劳动鉴定委员会确认，
完全丧失工作能力的，不受年龄、参加工作年限或连续工龄
的限制，都可以提前办理退休。

2014年退休年龄的工龄条件



无论是按规定正常退休，还是因工作性质、劳动强度和身体
情况提前退休，都必须是工作时间满的才符合退休条件。对
于操作岗位上的劳动者应为连续工龄。

2014年退休年龄的身体条件

2014年退休年龄的工务条件

操作岗位上的劳动者从事井下、高空、高温、特别繁重体力
劳动或者其他有害身体健康的工作，男年满55周岁，女年
满45周岁，连续工龄满10年的，2014年退休年龄的工务条件
可以提前退休。

2014年退休年龄的`职称条件

根据国务院有关文件规定，对于确因工作需要，身体能坚持
正常工作的少数高级专家，征得本人同意，经任免机关批准，
其退休年龄可以适当延长。副教授、副研究员以及相当这一
级职称的高级专家，最长不超过65周岁;教授、研究员以及相
当这一级职称的高级专家，最长不超过70周岁;2014年退休年
龄的职称条件学术上造诣高深、在国内外有重大影响的杰出
高级专家，经国务院批准，可以暂缓退休，继续从事研究或
着作工作。

退休谈话记录篇七

当一位民警宣布退休的那一刻，意味着他将从执勤一线退下
来，结束了长达几十年的执法生涯。民警是社会的守护者，
他们时刻保持着警惕，守护着人民群众的安全。退休后，民
警们的心情必然复杂，对过去的回忆与对未来的期许交织在
一起。本文将探讨民警退休带来的心得体会，以及如何适应
退休生活。

第二段：讲述退休民警对执勤生活的回忆和感悟



退休民警经历了数十年的执勤生活，他们深知警察岗位的辛
苦和危险。他们见证了社会的变迁，亲眼目睹了各种犯罪案
件的发生与侦破。退休后，他们常常对从前的执勤生活充满
了怀念和感慨。他们回忆起执勤期间与同事们一起共事的日
子，回忆起每一次值守的经历，这些回忆成为他们退休后的
重要心灵寄托。

第三段：探讨退休民警面临的心理压力和适应问题

退休是人生中的一个重要转折点，对于退休民警们来说也不
例外。他们从执法岗位下来后，需要逐渐适应新的生活状态。
一方面，退休民警可能会面临失去了工作身份和责任感的困
惑，需要找到新的价值和身份认同。另一方面，退休民警常
常在工作期间疏远了家庭，与家人的亲密关系也需要重新建
立起来。适应这些变化，理顺自己的心态，是退休民警需要
面对和解决的问题。

第四段：讲述退休民警如何寻找新的价值和身份认同

对于退休民警来说，失去了岗位并不意味着失去了价值。退
休后，他们可以继续为社会作出贡献。许多退休民警选择继
续从事社区安全巡逻、志愿者服务等工作，用自己丰富的经
验和专业知识帮助他人。他们还可以参加培训课程，学习新
的知识和技能，丰富自己的退休生活。通过寻找新的价值和
身份认同，退休民警可以更好地适应新的生活状态。

第五段：总结退休民警的心得体会和展望退休生活

退休民警的心得体会可以总结为：感慨过往，回忆执勤岁月，
珍惜友情和同事情谊；适应新的生活状态，理顺心态，积极
寻找新的价值和身份认同；继续为社会作出贡献，通过参与
公益事业、学习新知识，充实退休生活。退休并不是生活的
终点，而是人生的新篇章。退休民警应该以积极的心态面对
退休，并期待着一个更丰富、有意义的人生。



这篇文章以介绍退休民警背景开始，逐渐深入探讨退休民警
的心理和适应问题。然后引出如何寻找新的价值和身份认同，
进一步讲述了如何适应退休生活。最后，通过总结退休民警
的心得体会和展望退休生活，给予读者积极的启示。整篇文
章内容紧密连贯，层次清晰。通过展开细节论述，让读者在
深入了解退休民警心理状态的同时，也能感受到积极向上的
力量。


