
最新职业健康应急救援预案 职业病救援
应急预案(大全5篇)

人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。相信许多人会觉得范文很难写？以下是小编为
大家收集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

职业健康应急救援预案篇一

1、轻症中暑的患者，让其迅速离开高温或日照作业环境，到
通风良好或阴凉处，适当吹风并给以清凉饮料，稍休息可恢
复正常；头痛、头晕、恶心等症状明显者可给以消暑药物，
可很快恢复正常。

2、重症中暑者，应送医院抢救治疗，根据病情分别以补充水
分和电解质为主；昏迷者应积极处理昏迷，并要注意预防休
克和脑水肿的发生。

职业健康应急救援预案篇二

发布日期：20xx年1月10日为贯彻落实《劳动法》、《职业病
防治法》、《煤矿作业场所职业病危害防治规定(试行）》有
关指示精神，切实做好我公司职业健康安全工作，增强我公
司抵御职业病突发事件的能力，真正做到一旦事故发生时能
够做到应急措施全面有效、人员应急救援协调得力，以达到
最大限度的减轻事故的伤害、损失与影响的目的，充分保障
我公司作业人员和职业病防护设施设备的安全，经公司职业
安全健康管理领导小组研究决定，特制定《职业病危害事故
应急救援预案》。自即日起执行。



职业健康应急救援预案篇三

公司成立职业病危害事故应急救援指挥部，由总经理任总指
挥、生产副总、行政副总任副总指挥，厂长、部门负责人任
指挥部成员。指挥部办公室设在安全环保部。发生重大职业
病危害事故时，若总指挥不在公司，由副总指挥全权负责应
急救援工作。

1、应急救援机构职责

（1）组织制定公司职业病危害事故应急救援预案；

（2）组建职业病危害事故应急救援队伍，并组织演练；

（3）检查督促做好重大职业病危害事故的预防措施和职业病
危害事故应急救援的物资、器械、防护用品等各项准备工作。

2、应急救援指挥部职责：

（1）发生职业病危害事故时，由指挥部发布和解除职业病应
急救援命令、信号；

（2）组织指挥职业病危害事故应急救援队伍，实施救援行动；

（4）织职业病危害事故调查及善后处理，总结应急救援工作
的经验教训。

职业健康应急救援预案篇四

做好应急救援所需设备、器材及药品的备用与储备工作，矿
山救护队必须按《煤矿安全规程》第505条配备救援装备，并
保证状态良好。通防工区准备作业场所检测有毒有害物质的
仪器和设备，并由专人负责定期检查、维修，及时补充瓦检
仪和自救器。医院准备和储备担架、供氧器、呼吸器及各种



急救医疗器材、常用急救药品等，并配有现场抢救用的急救
箱。救护车内配备供氧器、呼吸器、担架、急救所需的药品
和医疗器材。

职业健康应急救援预案篇五

1、事故发生后各分管副矿长等必须立即赶到指挥部组织抢救。
矿长是负责处理职业病危害事故的全权指挥者，技术矿长是
矿长的第一助手。在矿长未到之前，由值班副矿长负责指挥。
事故单位负责人主要工作：现场指挥协调应急救援及生产恢
复工作。

2、矿山辅助救护队队

长：孙玉仓副队长：康干臣

成员：救护队全体成员

侦察、探明职业病危害情况，参与抢救方案的制定，并实施
对遇险人员的抢救。

3、通风组

组长：李冠立

副组长：李浩斐成员：科室全体成员

监视全矿通风系统及井下空气成分检测，全面落实事故抢救
过程中和事故处理后的通风系统改造与恢复工作。

4、机电组组

长：刘胜利副组长：孙宗辉成员：科室全体成员

负责落实全矿供用电及机电设备的调试、运转、维护等工作；



及时将自救器等有关物资送到井下避灾路线内的靠近事故地
点处。

5、调查组组长：慎红杰副组长：米占平成员：安监科全体成
员

组织调查事故原因，搜集原始资料、起草事故报告。

6、器材供应组组长：李占东副组长：孙玉仓

成员：物资采购、物资管理全体人员

负责全部救灾物资的准备、购置，并负责按规定装车、封车
押运至副井井口或地面事故地点。

7、医疗急救组组长：刘二甫副组长：陈铁山

成员：医院全体人员。

全面落实职业病危害事故人员的急救、康复计划。包括急救
物资准备、救治护理人员配备、伤员护送等。

8、后勤服务组组长：扬长栓副组长：景苗生

成员：各办公室工作人员

负责事故处理过程中的全部外来人员生活接待及内部救援人
员的生活安排。

9、秩序维护组组长：刘松峰副组长：赵国印成员：保卫科全
体管理人员

负责地面事故现场的保护，同时维护好现场秩序，加强巡视
地面其它重要场所，做好事故抢救期间的安全保卫工作。



10、善后处理组组长：任友良副组长：屈国新

成员：综合办全体员工

负责事故过后受害职工的安排，事故抢救过程中发生的各种
物资清点等。

(三)粉尘所致矽肺事故应急救援预案
1、作业现场呼吸性粉尘浓度超过接触浓度管理限制10倍以上，
立即停止作业并向矿调度室汇报，调度室通知有关领导进行
分析并处理。

2、按照职业健康查体周期，组织职工进行职业健康查体，发
现疑似尘肺病人，应及时进行复查确诊并调离粉尘岗位。确
诊后应及时上报并进行治疗。


