
青蓝工程结对仪式新闻稿(精选5篇)
每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
相信许多人会觉得范文很难写？以下是小编为大家收集的优
秀范文，欢迎大家分享阅读。

青蓝工程结对仪式新闻稿篇一

学校的青蓝工程为我们年轻一代的成长搭起了桥梁，我有幸
与教育教学经验丰富的王荔老师结为师徒，使我在教学上有
了引路人。王老师有着扎实的专业知识，丰富的教学经验，
深厚的教学理论，还有工作中那份认真的态度，常常让我在
感动之余获得了很多学习、工作的动力，帮忙我逐渐走出尴
尬、困窘的境地，使我大胆放下包袱开展教学活动的同时也
明确了作为一名教育工作者肩负的职责，使自我能更好的投
入到这份事业中去。回顾这一学期的体验与感受，真可谓是
收获颇丰!从师傅身上，我获得了很多的启发和教育教学、管
理经验，使自我在教学方面一步步走向成熟。此刻我带着感
激，将这一学期结对工作做一个总结：

本学期，在常规教学工作外，我用心地跟着郭老师学习，从
中吸取一些教学经验。同时还同王老师一齐听其他老师的课，
听他们如何上课。并及时写教学反思和听课反思。在每月认
真学习研讨相关教学等方面的资料，并在郭老师的指导下完
成半学期的成长汇报课。

在备课方面，我认真对待每一个备课环节，有问题及时向师
傅请教，我选取贴近学生生活的资料作为教学资料，充分思
考到学生的实际状况，力求备好贴合学生水平的课。努力把
教学资料和学生学习实际结合起来。在讲课方面，我采用灵
活多样的教法吸引学生，生动、新颖、恰切的教法，让学生
始终在新异刺激下投入学习。透过师生互动，生生互动让学



生成为课堂上真正的主人。让学生用心参与课堂，做到有效
教学，注意教学环节的紧密联系，让学生真正掌握课堂知识
资料。

在课堂管理方面我有时会有些疏漏，王老师也会及时提醒我。
透过不断学习提高自我的思想我也掌握了必须的德教。我紧
记师傅的课堂管理两注意：注重与学生的交流，常和学生沟
通，让学生感受到老师的爱，这样才能更好地管理班级;注重
与家长谈话时的技巧。即使学生犯了错也不要生硬的把事情
原委和孩子的过错告诉班主任，要讲究说话技巧，正确的交
流会起到事半功倍的效果。在王老师的帮忙下我改正了学生
哭闹等问题行为，使他在生活自理方面也有较大进步。此外
王老师还要求我多读书，在个人的知识学养上不断提升自我。

青蓝工程师徒结对计划表

青蓝工程师徒结对徒弟工作计划

青蓝工程结对仪式新闻稿篇二

  （一）师傅：

  1、在师德、教风、业务水平和学科素养方面以身作则，
起模范作用。教书育人，为人师表，热爱幼儿，热爱幼教事
业，树立高尚的师德形象。在师德、工作态度、教学业务等
方面为徒弟做出榜样。要切实担负起对王老师等的辅导工作。

  2、指导徒弟熟练掌握教学常规；熟悉教学研究方法。

  3、师徒每学期要有至少四次的一对一具体教学指导，在
备课、上课、听评课等各环节以及教育教学方法研究方面予
以悉心指导；平时经常互相听课，并遵循发展性评价的原则，
客观评价徒弟的教学行为，提出改进建议。



  4、努力帮助徒弟提高教学技能和教育综合能力。

  5、本着教学相长、互动共进的原则，师徒分别学习一些
与教育有关的书籍师徒相互交流。师徒两人要认真学习教育
教学理论，写好学习笔记，努力提高理论水平，认真抓好教
育教学活动中的基本环节，每学期至少开设一节汇报课。通
过课题研究、案例分析、公开课教学研究等活动，使师徒双
方都有新的提高。

  （二）徒弟：

  2、完成师徒协议中规定的任务，解决问题。

  3、努力提高教学技能和教育综合能力。

  4、克服教育教学中的低效行为或高原现象。

  5、积极探寻专业发展的新途径，采取新对策，在自我反
思与行动研究中不断提高教学的有效性，在积累教学案例、
教育叙事、教学反思的过程中提高自己的专业水平。

  6、通过各种杂志、书籍、网络等现代工具提升自己的理
论知识，向师傅请教如何将理论恰当的运用到平常的教育教
学活动中去。

  7、请师傅进堂听课，多提宝贵意见，取长补短。

  8、一个教师，班级管理、活动常规最重要，因此很多事
情都要多运用好的方法，组织好班级幼儿的常规。让孩子的
在游戏中更好的学习、科学的学习。让孩子在开心、愉悦的
环境中快乐健康的成长。

  9、多发现问题，多思考请教师傅，及时发现问题解决问
题。还要虚心向优秀的老教师学习，吸取精华。



青蓝工程结对仪式新闻稿篇三

  三月份：

  1．制定成长计划；

  2．与师傅交流教学中的想法；

  3．聆听师傅的课、交流；

  四月份：

  1．听师傅的课，并进行交流；

  2．准备一节信息技术与学科整合课

  3．共同阅读先进的教育理论书籍；

  4．邀请师傅随堂听课；

  五月份：

  1．共同探讨名家课例；

  2．和师傅交流教育教学中的困惑；

  3．邀请师傅随堂听课，评课；

  六、七月份：

  1．听师傅的课，并进行交流；

  2．与师傅交流教学中的想法

  3．共同阅读先进的教育理论书籍；



  4．完成个人总结。

青蓝工程结对仪式新闻稿篇四

  1．每月邀请师傅至少来听3节课，每个学期也至少去听
师傅5节示范课。在交流中升华理念。

  3．和师傅一起观看优质课，一起讨论，深入领会名家的
优秀教育教学理念。

  4．邀请师傅指点备课，每学期开设一节校内汇报课。

  5．经常和师傅沟通，探讨在教育教学上的疑惑和想法。

  6．同步进行教育教学中某方面的方法探究，积累案例、
论文素材。

  7．在撰写案例和论文方面，经常向师傅请教，请师傅指
点。

  8．平日里遇到什么教育教学当中的问题无法解决，主动
和师傅交流。

青蓝工程结对仪式新闻稿篇五

  1．带着教学实际中需要解决的问题，或根据自己专业发
展的需要，或就自己面临的业务问题有选择地进行师徒交流。

  ２．完成师徒协议中规定的任务，解决问题。

  3．努力提高教学技能和教育综合能力。

  4．克服教育教学中的低效行为或高原现象。



  5．积极探寻专业发展的新途径，采取新对策，在自我反
思与行动研究中不断提高教学的有效性；在积累教学案例、
故事的过程中提高自己的专业水平。

  月工作安排：

  3月制定师徒计划

  共同研写教学反思

  4—5月 参加教研

  听课

  6—7月 师傅展示课

  徒弟展示课

  9—10月研究课型与方法，写教学反思11—12月

  做好总结

  做好复习


