
工匠精神传承心得 弘扬传承工匠精神心
得体会(优秀5篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
相信许多人会觉得范文很难写？接下来小编就给大家介绍一
下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看吧。

工匠精神传承心得篇一

从“文物修复界泰斗”李云鹤到特种熔融焊接工高凤林，从
中国第一代核燃料师乔素凯到电网系统特高压检修工王
进......他们是披荆斩棘的先驱，择一事，终一生，让“匠
心”永远传承。他们精湛的技艺和积极探求的精神，令人叹
为观止。他们在平凡岗位上创造不平凡价值的奋斗故事深深
感染了观影师生。

作为新时代的中职学子，应当习得这种“工匠精神”，勇敢
地在成为高技能人才的道路上寻梦、筑梦、圆梦，成为未来的
“大国工匠”。

职业院校的学生是“大国工匠”的后备军，教师应当将“工
匠精神”运用到日常工作中，通过各类教育教学实践活动，
帮助学生练就精湛的专业技能，为国家培养高素质技术技能
型人才。

工匠精神传承心得篇二

电力工程是现代社会发展的重要基础，而电网工匠则是电力
工程中的中流砥柱。他们以传承电网工匠精神为荣，以对工
匠精神的理解和体会为动力，才能承担起保障电网安全稳定
运行的责任。如何传承电网工匠精神，培养工匠精神？在多
年的从业经历中，我深深领悟到了几点心得体会。



一、卓越品质是电网工匠的精神追求。

卓越品质是电网工匠精神的内涵之一。卓越品质是工匠对自
己工作的高度要求，是他们秉持的行动准则。作为电网工匠，
只有追求卓越品质，才能在工作中发挥出最佳水平。我曾遇
到一位老电网工匠，他在每一次工作中都力求精益求精，不
惜付出额外的时间和精力，确保每个细节都达到完美。正是
这种精益求精的态度，他的工作得到了认可，他也成为了业
界的佼佼者。我看到他的努力与坚持，深深体会到脚踏实地
追求卓越品质的重要性。

二、责任担当是电网工匠的使命意识。

责任担当是电网工匠精神的重要组成部分。电网工匠必须时
刻保持责任感，对自己的工作负责，对电网安全负责，对社
会负责。在工作中，我曾亲眼目睹一位电网工匠在千钧一发
的关头，保护电网设备，避免了一场重大事故的发生。他以
决断力和果断行动展现了责任担当的精神。这个故事让我深
思，责任担当是电网工匠的使命意识，是他们肩负起电网安
全的责任，为社会稳定运行作出贡献的重要保证。

三、持续学习是电网工匠的进步动力。

电网工匠精神的实质是持续学习。电力行业发展快速，科技
不断更新迭代，作为电网工匠，要保持技术的领先，就必须
不断学习和研究。我发现，许多资深的电网工匠都拥有广博
的知识和丰富的经验，他们通过自学和培训，不断提升自己
的专业技能。他们将自己的心得和经验传授给后辈，推动整
个行业的发展。在我自己的工作中，每遇到新的技术问题，
我都会主动去学习和了解。持续学习是电网工匠的进步动力，
也是他们保持竞争力的重要途径。

四、团队合作是电网工匠的价值追求。



团队合作是电网工匠精神的体现。电网运行牵涉范围广泛，
工作环节繁多，几乎每个工作都需要多人协作完成。在我曾
经的工作中，我认识到团队合作的重要性。每个人都要发挥
自己的专业优势，协调各项工作，使整个团队能够高效工作。
我们必须相互信赖，相互支持，共同努力达成共同目标。团
队合作是电网工匠的价值追求，也是电网工作顺利进行的关
键。

五、传承电网工匠精神是责无旁贷的使命。

电网工匠精神的传承不仅是对自己的工作负责，也是对整个
行业的责任。传承电网工匠精神是我们每个电网从业人员的
责无旁贷的使命。我们要积极参与导向电网工匠精神的培训，
争取传承工匠精神的精髓，将其融入自己的工作之中，不断
提升专业能力，为电网的稳定运行贡献自己的力量。我们要
将自己的心得和经验分享给更多的人，激励更多的年轻人投
身于电力行业，共同发展。

在传承电网工匠精神的过程中，我们要以卓越品质为目标，
以责任担当为指引，以持续学习为动力，以团队合作为追求，
最终实现对电网工匠精神的传承和发扬光大。只有牢记工匠
精神，才能更好地服务社会，推动电网事业的健康持续发展。
通过我们的努力，电网工匠精神将在电力行业不断传承，为
我们的社会发展作出更大的贡献。

工匠精神传承心得篇三

光荣属于劳动者，幸福属于劳动者。劳动模范是民族的精英、
人民的楷模，是共和国的功臣。进入新时代，我们要大力弘
扬劳模精神，推动全社会形成尊重劳动、劳动光荣的良好风
尚。青年干部作为新时代奋斗的中坚力量，必须传承和发扬
劳模精神，为新时代建设添砖加瓦。

发扬劳模精神就是立足本职岗位，踏实做事。在现实生活中，



有许许多多爱岗敬业的优秀事迹，有守岛卫国32年的王继才；
有始终坚持“航空报国是使命，而不是荣誉”，为我国航空
事业发展做出突出贡献的罗阳；有被誉为“太行山上的新愚
公”的时代楷模李保国，35年如一日，在太行山上植树造林。
他们的坚守与兢兢业业的工作正是劳模精神的集中体现。广
大青年干部因此要以他们为榜样，立足本职，完成好手上平
凡的小任务。

发扬劳模精神就是要艰苦奋斗，开拓进取。敬业要有恪尽职
守的责任心，更要有勇于开拓的进取心。当下社会，有许多
干部仍然是养尊处优“吃老本”，相反，一些人争分夺秒踏
上了开拓进取创新的新征程。敬业可成事，但创新才能兴业。
在百舸争流、千帆竞渡的当今时代，惟创新者进，惟创新者
强，惟创新者胜。因此，广大青年干部要始终保持艰苦奋斗
的作风，勇于创新善于开拓，奋发有为不懈进取，就能在岗
位上建功立业，为实现国家富强、民族振兴、人民幸福贡献
自己的一份力量。

工匠精神传承心得篇四

由于现代工业的高效化，许多手工艺人的职业地位受到了损
害，而拜师传承工匠精神已经变得越来越少见。然而，随着
加工技术的自动化，我们也渐渐地意识到手工艺的独特价值。
作为一名从艺数十年的木匠来说，我想与您分享一些我
对“拜师传承工匠精神”的心得体会。

第二段： 继承技艺的意义

拜师传承可以帮助学徒在良师的指导下快速获取工匠技艺。
随着时间的推移，学徒不断努力，学习到的不仅是技术，还
包括工作中的态度和价值观。在这个过程中，工匠的工作方
式也可以传达给学徒，让他们明白如何通过自己的努力不断
成长和进步。通过忠实地学习和练习，他们可以进一步开拓
工匠精神，使其历久弥新。



第三段： 成为一名优秀的工匠

要成为一名优秀的工匠，追求卓越的品质和精益求精的精神
是最重要的。对于工匠来说，点滴的工艺都可以体现出他们
的精神境界。并且要始终保持谦虚的态度，因为工匠的世界
永远有更高的层次和更高的标准，只有不断增进技能和经验，
才能在工作中不断进步。

第四段：承袭优良传统

“拜师传承工匠精神”可以使传统文化得到宣传和保护，而
工艺品也具有非凡的价值和魅力。这些文化遗产以及制造它
们的过程应该得到继承，而我们，作为新一代工匠，也应该
承袭这些优良传统。因此，我们要继续努力，使工艺可持续
发展。

第五段：总结

在我们这个时代，人们更加尊重轻松愉快的工作和高效率的
生产，但是传承工匠精神也不失为一种宝贵的文化遗产。通
过拜师传承，我们不仅能够传承技艺，更重要的是传承工匠
精神，以及追求卓越品质的价值观。在这样的传承下，我们
可以开拓深刻，艰辛的工匠印记，并让它长久流传。

工匠精神传承心得篇五

求知心，是在我们的学习，工作中永远保持新鲜，热情的心
态，所有的一切都是刚刚触及的，用一颗谦卑的心去发现和
洞察事物，每天进步一点点。

记得自己刚刚进入机车检修中心的时候，对一切都是新鲜的，
所以学习的比较快，但是现在的熟知和自满使得自己停步不
前，每天只是在按部就班的完成任务，没有去想过程，也没
有去想方法。



平常心，是难能可贵的，遇事抱吃亏的态度，要从一点一滴
的小事做起，也体现到这一点，不去因为某一件成功或者失
败的事而使自己的心态忽高忽低，或者是嫉妒，或者是自傲，
心性的控制比较难，如果保持不平衡，会使自己变的贪婪，
变的虚伪，以及自私，或者自卑。

自信心，不仅仅是对你自己的信任，更是对工作和学习的本
身的信任。拥有自信，就会使得自己的工作更加充满激情，
更加出色的享受工作的过程以及结果。

最后是品质心，也是最重要的一颗心，任何时候我们都要以
它为中心，拥有好的品质，才能拥有更好的明天，就像书里
提到的施华洛世奇，德胜洋楼，爱马仕等等无一不是在诉说
着品质的重要性。

还有所提到的寿命超过200年的企业，为什么没有中国，这是
我深感痛心的地方，中国的文化历史是悠久的，积累的知识
和智慧也是无尚的，但是我们的国家竟然没有一个悠久的企
业。

虽然我没有去过国外，但是我可以在在网络上了解国外，在
国外没有“假”这个字眼，但是在中国，“假”无处不在，
有_假烟，假酒，假奶等等，这就是没有把品质列为首位，或
许一开始是在首位，然而随着时间和位臵而变成了二位，三
位……。书上没有一一提到他们的企业之所以长久的原因，
但是如果这些企业没有渗透着品质，它们也就不会存活这么
长时间。

要做一个价值型员工，其次是正念，与心相秉相乘，又有所
不同，体现在思维上，凭着某些念想和使命而最终活下来。
可知，正念也在起着功不可没的作用。

工作是一种修行，是一种信仰，就像京瓷创始人滔盛和夫先
生的“六项精进”一样，在工作中坚持不懈的努力，不去抱



怨工作中的不平事，任何事都要改变自己的思想，把工作当
成自己的事业，你就会集中12分精神全身心的投入，抛弃杂
念，弃焦去躁，而不是只想着挣钱而挣钱，慢慢地使自己的
身心疲惫，最终也没有所收获。工作是磨练自己，提升自己，
完善自己的桥梁。

因为不是每一个人生下来都是老板的，通过对工作的投入及
精进，才能实现自我梦想和提现自我价值，当然这其中还要
实现自我反省，不能一味地去根据自己的思维方式，不管对
与错，不去分析和总结;又或者过度的打击自己，一蹶不振，
这叫愚念，所以自我反省和总结显得至关重要。它使得我们
在工作中不被感性所困扰，激励自我，完成成长自我的过程。

人类的潜力远远超出人类对潜能的一切联想，永远追求更完
美是是每个工匠都具备的品质，这就需要我们不断开发自己
的能量，挖掘潜能。同时，也要懂得借助其他方面的能量，
不同的专业知识，他人的信息以及社会的其他正能量。更因
为，社会是由人做成的，人的行为离不开社会，离不开每个
人。

这就有了人际交往以及人际关系。处理人际关系是我们工作
中，生活中不不可少的一部分。现在听到对待关系上我们提
到的最多的一个词“利用”。这是我们心中的魔性战胜了爱，
慢慢地把人向恶性考虑。如果我们做到你心我心，将心比心，
遇事抱吃亏态度，让爱深入内心，带着爱去跟人交际，就不
会有利用，就不会有报复等等。

这就需要我们做好有效的沟通，沟通是我们之间的思想和信
息的转换，有效的沟通，可以消除误会，增进了解，融洽关
系，所以要成为一个有价值型员工要做到：有问题，不抱怨，
去沟通!同事之间要做到开诚布公，直接沟通，不饶弯子。良
好的沟通指的是一种双向沟通过程，前提是用心沟通。


