
最新提优补差计划措施 提优补差工作计划
(通用5篇)

计划是指为了实现特定目标而制定的一系列有条理的行动步
骤。因此，我们应该充分认识到计划的作用，并在日常生活
中加以应用。下面我帮大家找寻并整理了一些优秀的计划书
范文，我们一起来了解一下吧。

提优补差计划措施篇一

一、指导思想

本学期将在殷副校长的领导下，继续围绕“打造高效课堂”
的总指导思想，认真落实县教育局“质量百里行”工作中课
外辅导，切实探索提优补差办法，做好提优补差工作，抓好
教学管理，提高教学质量。

二、工作目标

通过提优补差工作，提高我校的学生成绩的及格率和优秀率。
进而提高教育教学质量。

三、具体方法

1、明确提优补差对象，细化提优补差措施，加强提优补差过
程管理，提高提优补差效果。每一个教师都要有提优补差对
象，都要写提优补差计划、措施，都要作提优补差记录，都
要进行提优补差对象跟踪，每一次考试都要进行成绩分析。

2、确定优生对象，抓住瘸腿学科，稳住优生步伐，提高进步
速度。要让优等生榜上有名。

3、排查学习困难学生，从心理上，甚至生活上关心、鼓励学



生努力学习。从非致力因素入手，能够更加有效地提高补差
效果。要让每一位学生有书读。

4、学校要求提优补差为半月一次，多者更好。

四、具体安排

九月

1、教师写提优补差计划、措施。

2、明确优、差对象

3、作提优补差记录

4、教务处检查、收取提优补差记录 十月

1、跟踪训练

2、教师填写提优补差记录

3、教务处检查、收取提优补差记录十一月

1、跟踪训练

2、教师填写提优补差记录

3、教务处检查、收取提优补差记录十二月

1、跟踪训练

2、教师填写提优补差记录

3、写提优补差总结。



4、教务处检查、收取提优补差记录、总结

20xx年8月

提优补差计划措施篇二

本学期将在殷副校长的领导下，继续围绕“打造高效课堂”
的总指导思想，认真落实县教育局“质量百里行”工作中课
外辅导，切实探索提优补差办法，做好提优补差工作，抓好
教学管理，提高教学质量。

通过提优补差工作，提高我校的'学生成绩的及格率和优秀率。
进而提高教育教学质量。

1、明确提优补差对象，细化提优补差措施，加强提优补差过
程管理，提高提优补差效果。每一个教师都要有提优补差对
象，都要写提优补差计划、措施，都要作提优补差记录，都
要进行提优补差对象跟踪，每一次考试都要进行成绩分析。

2、确定优生对象，抓住瘸腿学科，稳住优生步伐，提高进步
速度。要让优等生榜上有名。

3、排查学习困难学生，从心理上，甚至生活上关心、鼓励学
生努力学习。从非致力因素入手，能够更加有效地提高补差
效果。要让每一位学生有书读。

4、学校要求提优补差为半月一次，多者更好。

九月

1、教师写提优补差计划、措施。

2、明确优、差对象



3、作提优补差记录

4、教务处检查、收取提优补差记录十月

1、跟踪训练

2、教师填写提优补差记录

3、教务处检查、收取提优补差记录十一月

1、跟踪训练

2、教师填写提优补差记录

3、教务处检查、收取提优补差记录十二月

1、跟踪训练

2、教师填写提优补差记录

3、写提优补差总结。

4、教务处检查、收取提优补差记录、总结

20xx年8月

提优补差计划措施篇三

王秀艳

一、指导思想：

提高优生的自主和自觉学习能力，进一步巩固并提高中等生
的学习成绩，帮助差生取得适当进步，让差生在教师的辅导
和优生的帮助下，逐步提高学习成绩，并培养较好的学习习



惯，形成基本能力。培优计划要落到实处，发掘并培养一批
尖子，挖掘他们的潜能，从培养能力入手，训练良好学习习
惯，从而形成较扎实基础，并能协助老师进行辅差活动，提
高整个班级的素养和成绩。

二、学生情况分析：

从学习情况及知识技能掌握情况看，大部分学生学习积极性
高，学习目的明确，上课认真，各科作业能按时按量完成，
且质量较好，能起到较好的模范带头作用，但也有少部分学
生，基础知识薄弱，学习态度欠端正，书写较潦草，作业有
时不能及时完成，因此在教学过程中要注重学生的个体差异
外，我准备在提高学生学习兴趣上下功夫，通过培优辅差的
方式使优秀学生得到更好的提高，潜能生得到较大进步。

三、具体措施：

1、认真备好每一次提优辅差教案，努力做好学习过程的趣味
性和知识性相结合。

2、加强交流，了解学生潜能，学习的具体情况，尽量排除学
习上遇到的困难。

3、及时了解学生家庭情况，交流、听取建议意见，沟通思想，
切实解决潜能生在学习上的困难。

4、根据学生的个体差异，安排不同的作业，因材施教。

5、采用一优生带一差生的一帮一行动。

6、请优生介绍学习经验，差生加以学习，课堂上创造机会，
用优生学习思维、方法来影响差生。

7、采用激励机制，对差生的每一点进步都给予肯定，并鼓励



其继续进取，在优生中树立榜样，给机会表现，调动他们的
学习积极性和成功感。

8、充分了解差生现行学习方法，给予正确引导，朝正确方向
发展，保证差生改善目前学习差的状况，对差生实施多做多
练措施，提高学习成绩。

四、预期目标

我们将在不断的实践和学习当中提高自己的教学水平。我们
坚信我们的努力和协作能够使优秀生得到更好的发展，潜能
生得到较大的进步，高考中取得理想的成绩。

提优补差计划措施篇四

学生的个体差异是客观存在的，因此培优补差是教学工作不
可缺少的一环。为了让每个学生都能在原有基础上得到提高
发展，体验学习的快乐，进步的乐趣，达到全面提高学生素
质的目的，我们根据教育理论中“因材施教”原则，结合年
级实际情况，实施特殊教育计划，分层教学，在班级中挖掘
学生的个体差异，做好培优补差工作，从而提高优生的自主
和自觉学习的能力，进一步巩固并提高中等生的学习成绩，
帮助待进生取得适当进步，让待进生在教师的辅导和优生的
帮助下，逐步提高学习成绩，并培养较好的学习生活习惯，
并逐步提高纪律意识和思想道德水平，形成良好的自身素质。
特制定本学期培优辅差具体计划。

1、全面提高学生学习的主动性和积极性；

2、使学生转变观念、认真学习、发展智力、陶冶情操，使学
生灵活起来；

3、让学生树立起学习的信心和勇气，克服自卑的心理；



4、在学生中形成“赶、帮、超”浓厚的学习氛围，使每个学
生学有所长、学有所用。

年级要求各班班主任和各任课教师根据本学期月考、期中考
学生的成绩情况，摸清底子，对班上学生按成绩分开类别，
以做到对培优补差工作心中有数，为此项工作的开展奠定良
好基础。

1、学生情况分析

优生:学习习惯较好，能认真听讲、思维活跃、勤学好问，善
于发现解决问题的关键，对知识的应用能力较强；课堂积极
发言，课后及时复习；基本上掌握了初步的学习方法和学习
技巧。

待进生:从学习情况、知识技能掌握情况以及日常行为规范情
况来看，有大部分学生学习不够认真，纪律生活方面比较懒
散，自我控制力不强，出现上课讲话、搞小动作、不做作业
等现象。

2、培优辅差对象

学业成绩优秀及表现积极的对象（优生）;成绩差表现不好，
学习态度不端正的学生。

（一）培优措施

1、每周有选择性地上一节思维训练课；

2、在日常教学的分层练习中有的'放矢地注意对优生的培养；

3、课堂上拓展学生知识面，扩大阅读量；

4、加强基础知识与交际运用能力的训练；



5、对个别突出的学生进行单独辅导；

6、每天出一题有一定难度的弹性作业，让优生吃得饱。

（二）辅差措施

1、实行以点带面来全面提高，使学生观念进行转变；

2、让优生讲述自己的学习方法，进行经验交流；

3、充分发挥优生的表率作用来影响待进生，改变待进生，在
学

生中形成“赶、帮、超”的浓厚学习氛围；

6、平时多与家长联系，共同来解决待进生各方面存在的问题；

7、充分利用课余时间进行面对面辅导，讲解练习；

8、做好“每日清”工作，包括题题清，课课清，人人清，争
取做到当堂知识当堂清，不留后遗症。

提优补差计划措施篇五

本学期将在殷副校长的领导下，继续围绕“打造高效课堂”
的总指导思想，认真落实县教育局“质量百里行”工作中课
外辅导，切实探索提优补差办法，做好提优补差工作，抓好
教学管理，提高教学质量。

通过提优补差工作，提高我校的学生成绩的及格率和优秀率。
进而提高教育教学质量。

1、明确提优补差对象，细化提优补差措施，加强提优补差过
程管理，提高提优补差效果。每一个教师都要有提优补差对



象，都要写提优补差计划、措施，都要作提优补差记录，都
要进行提优补差对象跟踪，每一次考试都要进行成绩分析。

2、确定优生对象，抓住瘸腿学科，稳住优生步伐，提高进步
速度。要让优等生榜上有名。

3、排查学习困难学生，从心理上，甚至生活上关心、鼓励学
生努力学习。从非致力因素入手，能够更加有效地提高补差
效果。要让每一位学生有书读。

4、学校要求提优补差为半月一次，多者更好。

九月

1、教师写提优补差计划、措施。

2、明确优、差对象

3、作提优补差记录

4、教务处检查、收取提优补差记录十月

1、跟踪训练

2、教师填写提优补差记录

3、教务处检查、收取提优补差记录十一月

1、跟踪训练

2、教师填写提优补差记录

3、教务处检查、收取提优补差记录十二月

1、跟踪训练



2、教师填写提优补差记录

3、写提优补差总结。

4、教务处检查、收取提优补差记录、总结。


