
最新房地产销售周记总结 房地产销售实
习周记(实用5篇)

总结是写给人看的，条理不清，人们就看不下去，即使看了
也不知其所以然，这样就达不到总结的目的。总结书写有哪
些要求呢？我们怎样才能写好一篇总结呢？下面是小编整理
的个人今后的总结范文，欢迎阅读分享，希望对大家有所帮
助。

房地产销售周记总结篇一

已经进入第三周的实习段了，在本周的实习过程中，单位实
习指导老师教会我如何发放工资和春节奖金(红包)。她先把
工资取回来，让我在财务办公室中发放。本以为这是多么简
单的事情啊。因为不要自己去计算，所以觉得很容易，会很
快就完成。

可实际上在发工资的过程中却又出现了很多的问题。看似简
单的事情，其实做起来却并不那么容易了。并且由于春节降
至，所以我们周末要进行加班工作。体会整个发放工资的过
程我感觉好像是在打仗，这个人还没有结算完，下一个又在
那边催了。

同事们焦急的等待着工资的发放，好像再慢几分钟就会少很
多钱。因为我是新手，对整个公司的人员情况并不熟悉。所
以就要求我根据他们的名字在工资单上慢慢的寻找对应的人，
而且出现了两个同名的人，所以发放过程中还发生弄错对象，
工资发错了人。

因为同事们的理解，所以事情很快的解决了。发放工资的时
候，还要计算着自己所发放的钱的“零”和“整”的情况，
第一次发放没有注意，一开始把所有的零头都找光了后面还
有几个部门的人，只好麻烦人家去找别人借钱以“零”



换“整”。

而且一开始把所有的一百的整钱发的差不多没有了，最后发
放的是管理阶层人员的工资，基本上大家全是整数，但却只
好用五十来代替，惹的大家“怨声载道”。还有就是有的同
事不止做了一份工作，所以他们应有两份工资可拿，但我自
己不知道多亏旁边的指导老师的提醒才注意到。所以小小的
发工资的工作却还存在很大问题，这是从课本上学不到的。

存在问题：

1.没有搞清楚人员名单，把同名的人的工资发放错误。

2.没有注意到发工资时应该有所规律，导致最后零头和百元
大钞发放光了，使得管理部门人员的工资最后拿的是五十、
五十的。

3.没有搞清楚有些同事干了两份工作，所以有两份工资。她
们的工资是分开来抄的，发放的时候应该一起给付经验教训：

1.发放工资之前先要看清楚有无人员同名同姓，分清楚究竟
每一份工资对应的该发给谁。

2.要事前看一下有无员工是干了几份工作，他们的工资在发
放之前应该先汇总好，方便于发放。

3.发放过程中要合理的分配工资的“零”、“整”情况，尽
量避免最后全剩下五十、五十的单张或在发放过程中把其中
的一种发光。

房地产销售周记总结篇二

暑期实习是大学教育的一个重要环节，能为我们以后的毕业
实习提供一些很有价值的参考，也为我们今后步入社会进行



正式的工作奠定基础。我所实习的公司是一家房地产公
司——孝感市申禾房地产开发有限公司，我在公司的职务是
置业顾问助理。由于我之前没有接触房地产销售工作，这方
面还没有什么经验，公司安排我跟随一名有经验的置业顾问，
让他指导我的实习工作。

杨哥虽然参加工作刚满两年，但已经是公司业务能力较强的
置业顾问之一，我喊他杨师傅。申禾房地产开发有限公司，
创建于20xx年，成长于孝感，发展于孝感，是一家追求卓越、
专注品质和细节的专业地产公司，公司总部设在孝感市，业
务领域涉及地产开发、商业运营两大板块。我所做的事就是
在这个公司新开发的楼盘做销售工作，也就是卖房子。但卖
房子可不是一件简单的事，由于今天是我第一次也是第一天
接触房产经纪类的工作，公司的负责人上午给我安排的任务
是熟悉工作环境并且给了我好多的与房地产的基础知识相关
的资料，要求我回去仔细的看完。

就这样，我满怀信心地回到家里，打开了公司给的资料，原
来资料里面的内容还挺丰富的，比如说有土地的基本类型，
房屋的基本类型，理论价格，评估价格之类的一些基本知识，
初步了解了之后，我打算晚上回家再好好仔细的看。下午我
又来到公司，在师傅的带领下出去在孝感的各个地方跑商圈，
熟悉楼盘，了解市场价格。因为是第一次接触这个行业，所
以可以说是几乎陌生，特别是下午的跑商圈，从一条路走到
另一条路，把小区的楼盘都记录下来，还要了解它的建造年
代，市场价格，绿化面积等等，有时候还冒充客户去其他楼
盘了解楼盘的建筑、销售等情况，下午4点多再去接受主管的
考察。第一个天的工作很累但是很充实，就仅仅一天的时间，
我就从中学到了很多学校里学不到的东西。

房地产销售周记总结篇三

这周是我实习的第四周，这周我把这张图的弱电系统仔细的
看了几遍，然后把这套图整体的描了一遍，师傅看我画图速



度比较慢，就告诉我说他们现在画图都是用快捷键，这样不
仅画图速度快，还画的顺手。于是师傅教了我一点快捷键的
用法，比如说66是打开图层，22是标注导线根数等等。我也
觉得学会快捷键好方便，我也要尽快掌握快捷键的用法。

将本文的word文档下载到电脑，方便收藏和打印

推荐度：

点击下载文档

搜索文档

房地产销售周记总结篇四

这周我将照明平面图和系统图彻底看完了，并且将照明平面
图描完了，在描图时，将不会和不懂得地方记录下来，以便
等有时间的是后请教。等到下午，我看有空了，就赶紧过去
询问上午没看明白的一些问题，为人很热情，很耐心的为我
解答了我所提的问题，还告诉我说看图就应该仔细认真，有
不懂的就积极请教，我觉得今天很有收获。

房地产销售周记总结篇五

第一周我的主要工作和任务是进行公司会计制度，会计章程
的熟悉，学习如何使用公司的财务软件，熟悉公司建筑工地
的位置，以及材料仓库的位置。



开始实习工作之后，我便开始重新将家中的书本课件找出来，
重新温习一遍这些相关的知识，以及会计科目和会计报表的
制作。由于公司刚刚成立不久，并没有什么特别大的工程，
目前也只是在建设一个中等规模的商品房住宅区，所以它的
会计报表并没有如涉外资金等，也没有过于频繁的现金交流。

由于在实习的第一天主要是学习和了解公司财务部门的保密
条款等知识，所以第一周所学，所知许多内容不能体现在实
习周记中请见谅。

综合一周的感受，我最最深刻体会到的是：财务工作，是一
项十分细致的工作，每一笔现金帐幕都要2个财务工作人员的
核对，大笔的资金流动还需要财务主管以及分管财务的副总
经理签字才能进行。

同时，财务工作也是一项保密程度很高的工作，由于工作原
因，我们这些财务工作者经常可以接触到很多公司的财务信
息，如何有效的保护这些公司的内部机密信息不外泄是公司
保持优势竞争力的一项重要工作!

【二】

进入第二周的公司实习，由于经过了上一周的学习，我更加
熟悉了公司的业务章程和业务情况条例。

本周，我开始学习如何编制公司的财务报表。刚刚开始我先
是用了两天的时间翻阅公司上一个财务季度的财务报表，以
及原始凭证等。由于时值地方税务局开展学习新劳动法的学
习讲座，公司的几位经历以及财务部门的经历都去开会了。

所以正式的工作直到星期3才开始。为了锻炼我的能力，公司
让我用手工编制报表。我的任务主要是帮助公司的财务主任
核对各项数据是否有缺漏以及原始凭证是否有遗漏。我在工
作开始的阶段也尝试着参与原始凭证以及总分类帐幕的报表



的编制。

但是由于在工作中的粗心大意，在总账中漏填了一个数据，
导致我试编的财务报表最后不管怎么算都算不平衡，在财务
主任和财务经理的帮助下，我终于找到了这个错误的地方并
且加以改正。因为我是试着编制报表，所以公司并没有因为
我的疏忽而造成工作进度的延误。

错误的原因：在同一天发生的财务活动过多，过于频繁。在
编制的过程中不够细心，错误的将一份还没有来得及编制的
原始凭证放入已经录入的原始凭证中。

造成最后的试算不平衡。经验教训：在开始录入信息之前，
一定要先把桌面清理干净，整理清楚。并且把各项财务信息
整理归纳，在开始之前一定要事先调整好自己的精神状态。
不能着急，也不能在工作中产生厌烦的情绪。(虽然真的很无
聊)。在工作过程中，要注意检查每一份报表的是否完整的录
入，避免最后不必要的返工。

【三】

已经进入第三周的实习段了，在本周的实习过程中，单位实
习指导老师教会我如何发放工资和春节奖金(红包)。她先把
工资取回来，让我在财务办公室中发放。本以为这是多么简
单的事情啊。因为不要自己去计算，所以觉得很容易，会很
快就完成。

可实际上在发工资的过程中却又出现了很多的问题。看似简
单的事情，其实做起来却并不那么容易了。并且由于春节降
至，所以我们周末要进行加班工作。体会整个发放工资的过
程我感觉好像是在打仗，这个人还没有结算完，下一个又在
那边催了。

同事们焦急的等待着工资的发放，好像再慢几分钟就会少很



多钱。因为我是新手，对整个公司的人员情况并不熟悉。所
以就要求我根据他们的名字在工资单上慢慢的寻找对应的人，
而且出现了两个同名的人，所以发放过程中还发生弄错对象，
工资发错了人。

因为同事们的理解，所以事情很快的解决了。发放工资的时
候，还要计算着自己所发放的钱的“零”和“整”的情况，
第一次发放没有注意，一开始把所有的零头都找光了后面还
有几个部门的人，只好麻烦人家去找别人借钱以“零”
换“整”。

而且一开始把所有的一百的整钱发的差不多没有了，最后发
放的是管理阶层人员的工资，基本上大家全是整数，但却只
好用五十来代替，惹的大家“怨声载道”。还有就是有的同
事不止做了一份工作，所以他们应有两份工资可拿，但我自
己不知道多亏旁边的指导老师的提醒才注意到。所以小小的
发工资的工作却还存在很大问题，这是从课本上学不到的。

存在问题：

1.没有搞清楚人员名单，把同名的人的工资发放错误。

2.没有注意到发工资时应该有所规律，导致最后零头和百元
大钞发放光了，使得管理部门人员的工资最后拿的是五十、
五十的。

3.没有搞清楚有些同事干了两份工作，所以有两份工资。她
们的工资是分开来抄的，发放的时候应该一起给付经验教训：

1.发放工资之前先要看清楚有无人员同名同姓，分清楚究竟
每一份工资对应的该发给谁。2.要事前看一下有无员工是干
了几份工作，他们的工资在发放之前应该先汇总好，方便于
发放。



3.发放过程中要合理的分配工资的“零”、“整”情况，尽
量避免最后全剩下五十、五十的单张或在发放过程中把其中
的一种发光。

【四】

这是我在这家公司实习的最后一周。由于是春节结束之后的
第一周，公司没有什么大的项目，我的主要工作就是在办公
室查阅以前的财务报表和会计分录复习之前的实践内容。

2月20日，我跟随公司的副总林经理前往公司的仓库进行巡视
和核查。公司在一共有两个货仓，一个位于城东路主要是存
放用于出售的各种建筑材料。

另外一个仓库位于少年宫附近的一栋仓库内，主要是用于存
放公司建筑房产用的各种机械工具。仓库的保管措施做的非
常到位，并且在许多地方都配备了灭火设施，和火警报告系
统。特别值得纪念的是2月21日，公司给了我一个机会让我填
写一张汇款单据。因为突然有一笔比较大的建筑材料订单，
所以公司需要向浙江省的一家建筑材料生产公司回去30多万
元的汇款单。

【五】


