
骨干教师的培训方案及内容 骨干教师培
训方案(优质5篇)

当面临一个复杂的问题时，我们需要制定一个详细的方案来
分析问题的根源，并提出解决方案。那么方案应该怎么制定
才合适呢？下面是小编为大家收集的方案策划书范文，仅供
参考，希望能够帮助到大家。

骨干教师的培训方案及内容篇一

为培养出一批高水平的骨干教师，使他们成为学校教育教学
的带头人，并能起到工作中的龙头作用，带动全校教育教学
工作的整体发展，特制定我校骨干教师培训计划：

学校现有在职教职工126 人，区学科带头人1人，区骨干教
师9人。教职工队伍稳定，人心思进。但同时，存在着学科结
构不合理，青年骨干教师支撑点少，尤其是教改科研意识较
弱等问题。

通过2-3年的努力，培养一支由区学科带头人为龙头，区骨干
教师、及各类优秀骨干教师组成的青年骨干教师队伍。

1、强化学习，更新观念，不断提高自身理论水平。

人的意识、观念的更新比行为更重要。对青年教师的培养着
重学 习，尤其是教育、教学理念，相关理论知识的学习，及
时把握教育发展的时代脉搏，从而增强教师认识问题、分析
问题、解决问题的能力。为此，要求青年骨干教师每月交一
份读书心得体会，每学期精读一本教育专著，积极参加各类
专家讲座、学习，多角度吸收营养。

2、加强校内“传、帮、带”活动，以课堂为载体，切实提高
青年教师专业水平。



骨干教师不能等、靠、要，教师的成长主阵地在校内。为此，
在校内坚持“一帮一”“一帮二”的“结对子”活动，从思
想交流、课前的学情分析、教材分析到教学过程设计、课后
反思均进行随时对话、“跟踪听课”、重点强化“示范
课”“随堂课”“诊断课”，让青年教师先定格，再入格，
直至跳出“模式”逐步形成自身教学特色和风格。为集体体
现校内“帮扶”成果，每学年举行一次青年教师赛课活动，
提供更多展示平台。

3、“压担子”促使青年教师更稳定、持续发展。

青年教师的稳定、持续发展，自我成长的需要是内因，是主
要动力，外部环境起着巨大的推动作用。为此，在学校工作
中，对青年教师适时加压工作担子，如年级组长、教研组长、
教科室主任、团总支书记等，让他们充分感受到成长的体验
和赏识的愉悦，进一步激发青年教师自我成长的需要。并进
一步适时提出新的工作要求，促使其沿着优秀青年教师、教
学能手、学科带头人、名教师的轨迹发展。

教师队伍建设，尤其是青年教师的培养直接制约和影响着学
校的长远发展，我校将坚持以青年骨干教师的培养为龙头，
扎实抓好教师队伍建设，争创人民满意的教育，办家长满意
的学校，做学生满意的教师，让光福的孩子快乐成长起来。

1、凡被评为本年度的骨干教师，实行公开。

2、学校、个人制定本年度培养计划，并认真落实。

3、学校创造条件为骨干教师提供教育教学服务。

4、要求骨干教师每人自订一份报刊杂志。

5、每学期学校提出骨干教师到校外先进校学习、交流2-3天。



6、每学年骨干教师组织公开课一节，每学年骨干教师撰写有
价值的论文一篇，并在区级以上获奖。

骨干教师的培训方案及内容篇二

1、我处负责对该项目实施的领导和组织工作。

2、委托xx市广陵区教育局师资培训中心具体组织实施该项目。

考虑到培训工作的实效性和实践性（课堂教学观察与分析），
我们计划将这两个项目的培训时间分别划分为两个时段进行，
第一时段安排在五月份进行，第二时段安排在暑期进行。

具体日程安排见“附件一”和“附件二”。

xx大学附属小学多功能大教室。

全市农村小学骨干教师语文、数学学科各80人。

这次培训的主题是“有效课堂教学”和“行动研究”。基本
思路是：通过观摩名师课堂教学、名师课后说课和学员与名
师现场对话，分不同课型来讨论、加深理解和研究如何构建
有效课堂；通过专家讲座，进一步明晰新课改背景下的小学
语文、数学课堂教学的新理念，拓宽实施有效课堂教学的路
径，改进课堂组织教学的方法，提升教学设计的水平；通过
专家讲座，引领学员掌握“行动研究”的内涵、程序、方式
和方法。

具体培训内容安排见“附件一”和“附件二”。

1、培训经费实行专款专用，全部用于学员的伙食费、住宿费、
资料费、场地费、专家讲课费、招待费、差旅费和结业考试
考务费用以及管理费，绝不挪作他用。



2、所需费用一律造表列支，由我处统一管理，存据备查。

按照省厅“有训必考”的要求，培训结束前，将举行结业考
试。结业考试采用开卷考试的方式进行，命题将突出开放性
和实践性。阅卷采用密封装订、流水阅卷的方式进行。结业
考试成绩将被转换成相应的教师继续教育课时，作为奖励，
合并记入培训总课时数。

骨干教师的培训方案及内容篇三

x教育暑期培训学校

20xx年6月20日至8月10日

九江周边县城及城镇

x教育招聘的教育从事着以及将要进行补课的中小学生们

x教育是以“追先贤，因材施教;胜今朝，个性教学”为校训，
以“诚信办学”为宗旨，以“名师辅导”为 核心，以“一对
一”个性化教学为特色，为幼儿、初、高中学生、成人提供
全方位的教育培训和全日制教育，涉及领域还涵盖公务员培
训，学前教育教师培训、外教口语、冬夏令营、学历教育(函
授、自考)、等级考试、职称外语等方面。通过这次暑期活动
希望可以达到以下几个目的：

2、提高大学生们锻炼自我，提高自我的能力;

3、宣传x教育机构的文化和知名度，为将来更好的进入九江
地区做好准备。

骨干教师的培训方案及内容篇四

师资队伍建设是一所学校得以持续发展的关键与根本，而骨



干教师的培养则是学校师资队伍建设的核心工作、作为地区
级骨干教师咱们，更有义务为学校的发展和教师业务的提高
尽心尽力、为了学校能更好的地构建教师的发展平台，坚持"
以人为本，主动发展”的管理宗旨，特拟定本学年的骨干教
师带徒培养计划如下：

力争使徒弟孙杰在教育观念、思想政治、职业道德、专业知
识、职业技能、现代教育技术、教育教学潜质与教育科研潜
质等方面取得长足的进步，具备更高素质、较高水平、构成
自我的教学风格、特色，能在本校乃至市教育教学工作中起
示范带头作用。

4、每个月师傅要给徒弟做一节示范课，帮忙徒弟领悟和明白
新的教育教学理念；

7、每个学期都要帮忙徒弟完成一篇较为精辟的有关教育教学
方面的.论文；

1、根据“注重潜质、讲求实效、主动发展、构成特色”的原
则安排培养计划；

2、为徒弟的进一步发展创造一切尽可能的条件；

3、发奋为徒弟创造各种领悟、进修、研究和实践的条件；

骨干教师的培训方案及内容篇五

为适应推进教育现代化工程，全面实施素质教育的需要，建
设一支观念先进、素质优良、业务精湛、结构合理的骨干教
师队伍，影响、带动我校教师队伍整体素质的提高，特制
定“中心学校骨干教师培养计划”。

加强骨干教师网络建设，构建由校骨干教师——县优青、学
科带头人——市优青、学科带头人组成的骨干教师队伍。造



就一批具有先进的教育思想，科学的`教育理念，道德素质高
尚，业务精湛，教学成绩优秀，开拓创新，科研成果有名的
特色名师。到20__年，争取培养出2名左右的镇学科带头
人，2名左右的县级骨干，1名市级骨干。

制定和完善骨干教师培养、选拔及考核方法，建立骨干教师
档案。继续实施骨干教师认定和考评制度，给教师创造提高
和发展自己的机会。通过听课、说课、评课及综合评定等几
个环节，认定校级骨干教师，做到成熟一个，发展一个，培
养一个。逐步形成我校的骨干教师队伍，通过树立先进典型，
营造良好的气氛，带动全校教师积极进取。

开办“骨干教师培训班”

学习内容：《给教师的一百条建议》、《走进新课程》等

学习形式：以自学为主，辅以集体辅导。

采取“请进来”和“走出去”等办法。


