
2023年自觉遵守公司制度的承诺书 遵守
公司制度承诺书遵守公司制度承诺(模

板5篇)
在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？以下是我为大家
搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

自觉遵守公司制度的承诺书篇一

公司：

本人，作为公司员工，现作出庄严承诺：

1、在任职工作期间，遵守公司各项规章制度。

2、在任职或离职后，均不损害公司合法利益、不泄露公司商
业秘密、不侵犯公司知识产权。

3、辞去本公司职位月(年)内，不得到同业企业从事与本企业
相竞争的工作。

4、若本人违背以上承诺，愿承担相应的法律责任，并赔偿由
此造成的公司损失。

本人资料：

本人，证件(身份证)号：

现住址：

邮编：



联系电话：

自觉遵守公司制度的承诺书篇二

本人系********有限责任公司员工，本人自愿、郑重承诺如
下：

一、本人自在********有限责任公司参加工作之日起，公司
己将所有规章制度书面告知本人，本人己经阅读、理解该规
章制度所有条款。

二、本人确认该规章制度符合相关法律法规，保证遵守该规
章制度。

三、如因本人在********有限责任公司工作期间的行为违反
该规章制度，本人自愿接受********管理有限责任公司依其
规章制度，对本人作出的任何处理决定。

承诺人：xxx

时间：xxxx年xx月xx日

自觉遵守公司制度的承诺书篇三

我们不仅仅满足于生产出优质的产品，发展成为能够培养现
代化人才的高品质企业才是我们的宗旨。公司渴望着与您共
同前进。为了公司能更好的稳定发展，提高员工遵守纪律的
自觉性，在加入公司团队的时刻，我承诺已了解以下各项规
章制度：

1.已了解公司的用工流程。

2.已了解公司的工作时间，不无故迟到早退。



3.已了解公司的入职离职制度

4.已了解公司的薪金制度，严格遵守保密制度。

5.已了解公司的物品制度，每位员工均有责任爱护公司物品。
如员工有不合理的使用而引起的损坏或遗失，员工必须及时
向有关部门或人事部报告，并按规定做出相应的赔偿。

6.已了解公司的仪容仪表要求，除公司组织娱乐活动时间不
允许穿着运动服、奇装异服、短裤及过于暴露的服装。

7.已了解公司的电话规定，主动接听电话，并用公司统一的
问候方式“xxxxx”，员工有责任帮助其它员工接听电话，不因
私事而使用公司电话。

8.已了解禁止吸烟条例，在工厂范围内不论任何时刻都不带
入火种和香烟，更不在厂区内吸烟。

9.已了解公司的保密制度，不将本公司的任何生产情况、技
术情况、财政资料和一些市场策略等公司内部事务的机密资
料向外透露。在生产部与技术部的员工，不可抄袭或带出技
术资料。

10.已了解公司的各个假期、保险等福利政策规定。

11.已了解公司纪律规定细则(缺勤、工作态度、工作行为、
态度、弄虚作假、安全、保密、利益冲突等以及违反处理规
定)。

12.我已接受过公司的人事培训，并认真阅读过员工手册，熟
悉各项规章制度的内容，愿意严格遵守;如有违反以上事项，
我愿意承担相应的责任。

承诺人：xuexila



日期：xx年xx月xx日

自觉遵守公司制度的承诺书篇四

遵守工作纪律承诺书为了进一步维护和执行单位制定的各项
规章制度，杜绝散漫工作态度，提高工作效率，本人承诺将
严格按照以下纪律执行。

1.坚持按时上下班，不迟到，不早退，不旷工。若有事公出，
必须先报值日人员记录备案方可公出。

无故旷工一天，自愿接受扣罚3天工资;一年内累计旷工30天，
予以辞退。

2.上班时间不做与工作无关的事，上班时间不上网聊天，听
音乐，玩游戏和上与工作无关的网页等。

如有违反发现一次予以警告，再次则自行离职(离岗期间停发
工资)。

3.值日和假日值班时，负责搞好办公场所公共卫生、安全、
来信来访、会议通知，工作人员去向记录等日常工作。重要
事情及时向领导报告。值日和假日时，如有重大失误。愿接
受离职处理(离职期间停发工资)。

4.严格执行请假、销假制度，必须先请假，经批准再离岗，
否则按旷工处理。

5.保证上班时间通讯畅通，如果上班电话联系不上，则按旷
工处理。

6.自觉严格遵守单位各项规章制度，维护单位形象，不干有
损单位利益之事，听从领导安排，团结同志，自觉协调好各
方关系。以上是我承诺，请领导和同志们监督，如有违反，



甘愿接受相应处罚。

承诺人：xuexila

日期：xx年xx月xx日

看了遵守公司制度承诺书范文的人还看

1.遵守公司制度承诺书

2.遵守公司制度的承诺书

3.遵守规章制度承诺书

自觉遵守公司制度的承诺书篇五

一、在理想信念方面

要加强政治理论学习，自觉学习马列主义、毛泽东思想、
邓**理论和“三个代表”重要思想，学习党的路线、方针、
政策及决议，学习党的基本知识，不断提高具有履行职责所
需要的理论水平。

二、在宗旨意识方面

牢固树立全心全意为人民服务的宗旨观念，自觉履行党员义
务，自觉维护党和人民群众的利益。

三、在组织纪律方面

要带头遵守机关纪律和各项规章制度，带头执行法律法规和
方针政策。严格遵守党章，模范遵守党纪政纪。坚持清政廉
洁，艰苦朴素的作风。坚持组织原则，按规章办事。



四、在思想作风和工作作风方面

1、坚持解放思想，实事求是，与时俱进，开拓创新。在开展
各项工作时，从实际出发，从实效出发，不做表面文章，不
搞政绩工程。

2、坚持廉洁奉公，光明磊落，艰苦奋斗，杜绝弄虚作假、虚
报浮夸的行为。

3、正确对待名利、地位和权力，严于律己，防微杜渐、不断
加强自身道德修养。

4、要克服主观主义、经验主义的工作作风。

6、积极投身“一帮双促”活动中，主动带领全局党员为“包
保困难户”办实事，见实效。

五、本职工作方面：

1、要有高度的事业心和责任感，

2、钻研业务，研究探讨统计工作的新方法、新路子。

3、要积极开展调查研究，及时掌握本职工作的新动向。

4、认真学习新业务、新知识，进一步提高工作水平。

5、要在本职工作上，始终保持争先创优的意识。

六、在树立科学发展观、正确的政绩观方面

1、要树立科学的发展观和正确的政绩观，不断提高认识，端
正自己的执政理念，提高自己的执政能力和水平。带头并带
领全局干部树立办实事、务实效、求实绩的政绩观。



2、要做到权为民所用、情为民所系、利为民所谋，做到讲学
习、讲政治、讲正气。

3、把科学发展观落实到具体工作中去，不断改善自己的知识
结构，提高运用新知识指导实践、解决实际问题、促进工作
的能力。

4、坚持一切从实际出发，按客观规律办事，坚持统筹兼顾，
立足当前，着眼长远，不急功近利。

七、在树立正确的世界观、人生观、价值观、权力观、利益
观方面：

1、树立正确的世界观，坚持按客观规律办事，反对唯心论和
形而上学，掌握科学的方法-论。

2、树立正确的人生观，牢固确立自己的共-产主义的人生目
标，坚持经常学习雷锋、焦玉禄、孔繁森、牛玉儒、任长霞
等先进人物的模范事迹，时刻坚持世界观的自我改造。

3、树立正确的价值观。做到脚踏实地、勤勤恳恳地为人民群
众办实事、办好事。做到无私奉献，艰苦奋斗，吃苦耐劳，
一步一个脚印地去履行自己的岗位职责。

4、牢固树立正确的权力观。要把权力最大限度的用在本职工
作和统计事业的发展上、最大限度的用在维护人民群众的根
本利益上。做到坚持原则，坚持真理，扶正压邪。做到自觉
接受监督，经常倾听干部群众的意见，避免官僚主义、滥用
职权和渎职行为现象的发生。做到公私分明，严以律己，杜
绝一切以权谋私的行为。

5、树立正确的地位观。要真心实意地为群众干好事、办实事、
解难事。要保持我们党一贯倡导的优良作风和道德品质，相
信群众，依靠群众，谦虚谨慎，平等待人。



6、树立正确的利益观。要做到爱国家、爱集体，树立勇于为
国家和集体利益献身的精神。决不违背有关制度和政策规定。
决不能把个人利益凌驾于国家、集体和人民的利益之上。要
做到拒腐蚀，永不沾。不为财所迷，不为物所惑，决不徇私
舞弊，一心为公，一切为民。

以上承诺，坚持长效，严格执行，接受监督。

承诺人：xxx

时间：xxxx年xx月xx日


