
社区护士长度工作总结报告(大全5篇)
随着社会不断地进步，报告使用的频率越来越高，报告具有
语言陈述性的特点。那么报告应该怎么制定才合适呢？下面
是小编给大家带来的报告的范文模板，希望能够帮到你哟!

社区护士长度工作总结报告篇一

  1、每月能按计划完成业务学习及护理查房，全年共完
成16次业务学习，12次护理查房。并组织进行了如何做好急
诊分诊工作、如何与病人进行有效沟通进行了专题讨论，并
取得了良好的效果。

  2、分层次对护士进行专科理论考试，每月进行基本、专
科急救技能的培训及考核，全年共进行理论考试12次，技能
操作培训及考核16项，合格率达100%。

  3、积极参加和组织危重病人抢救及护理工作，指导护士
危重病人的抢救工作，并帮忙年轻护士抢救后理顺抢救流程
及注意事项，表扬做得好的一面，增强其自信心，并提出存
在的问题，对年轻护士临床抢救经验的积累起了很大的作用。

  4、针对年轻护士小儿头皮静脉穿刺难的问题，安排了7
名年轻护士轮转输液室提高小儿头皮静脉穿刺的技术。下一
步将计划对年轻护士轮转ccu、picu、重症病房等相关的科室。

  5、加强了护士应对各种突发事件本事的培训，完成了甲
型h1n1病人的转运流程的培训及预演，急诊科发生大批伤病
人的处理流程的培训。其中成功应对突发事件38起，其中外
伤25起，气体中毒4起，食物中毒2起，其他7起。能在应对各
种事件后中总结经验教训，提高应对突发事件的本事。

  6、选送了2名优秀护士外出学习，拓宽眼界，学习新技



术;鼓励和组织护士积极参加医院及护理部组织的各种活动，
其中在四月份“三基”理论大赛及“5·12护士节”服装展示
大赛中分别获得一等奖、二等奖的好成绩。

社区护士长度工作总结报告篇二

  1、进取配合科主任做好科室病区的管理工作，严格执行
医院各项核心制度及科室各种规则制度，在科室全体护理人
员共同努力下，本年度无护理差错及事故发生。

  2、进取完善和配合医院执行急诊各种流程及制度的落实。

  如急诊外伤病人的处理流程、急诊科“三无”病人的登
记、急诊无专科诊室病人的就诊流程、急诊发热病人的就诊
流程等等，并能将在执行过程中存在的问题及时反馈及时与
相关部门进行沟通。针对新医院布局，修订了急诊病人的就
诊流程，要求急诊就诊病人都要进行登记、分诊、排号。执
行这流程后，加强了护士的职责心，提高了分诊护士分诊的
准确率，能及时发现急危重症的病人，并及时得到处理，同
时诊室的就诊秩序得到了明显的改善。

  3、实行科内层级管理，职责区护士—小组长—护士长的
分层管理。大胆使用护理骨干协助护士长进行科内管理，并
严格要求，其中2名护士走上了科内小组长的管理岗位，在工
作中能起到标兵的带头作用，在管理上能很好的配合护士长
做好科内的管理工作。

  4、严格执行医疗护理隐患报告制度，能及时将科室内存
在的多起医疗及护理隐患上报相关的部门，并能采取进取的
应对措施。本年度无医疗护理纠纷发生。

  5、重视每一次检查，在“百姓放心医院检查”“医疗质
量万里行”检查活动中，都能认真对待，精心准备，检查中
得到了专家组对急诊科护理工作的肯定，较好的完成了检查



任务。

  6、节假日前重点对急救物品、药品进行检查，保证完好
率为100%，同时做好应对各种突发事件人员的安排，保证了
节假日期间工作有序进行。

  7、在11月份受甲流影响，急诊就诊病人剧增，护理工作
量增加，实行了护士弹性排班，加班加点，在全科护士共同
努力下，保证了甲流期间各项护理工作的正常运行。

  8、重视与相关部门的沟通与协调，提高工作的效率。如
急性心肌梗塞病人院前及院内抢救时，尽量选择左上肢进行
穿刺的要求;对急诊手术的病人，急诊科护士与手术室护士交
班的特殊要求等等，既可较少病人被反复穿刺的痛苦又可为
病人的手术争取了宝贵的时间。

社区护士长度工作总结报告篇三

  2、毒麻、定品种、定基数，班班交接并做到四专管
理，“专人管理、专用登记本、专用处方、专柜落锁”。

  3、规范安全警示管理：如危重、手术、过敏、坠床、压
疮、卧床等标识，有效预防护理安全事件的发生。

  4、重点时间段的管理：双休日、节假日、晚夜班实行二
线班值班制，有效保证突发应急事件人力资源配备。

  5、严格按分级护理落实病房巡视制度，尤其是危重、老
年、小孩、手术、特殊病情变化、新入院病人，做到勤巡视、
早发现、早报告、早处理。病房基本达到6个0的要求。

  6、人力资源管理:实行科学化、人性化的apn弹性排班
制;人员排班注重新老搭配;对新入职护士进行职业道德教育、
规章制度、护士行为规范教育及护理基础知识、专科知识、



急救意识、护理技术操作培训合格后准予上岗。

社区护士长度工作总结报告篇四

  我们坚持做到：

  “六个一”服务：一声问候、一个微笑、一杯热水、一
张整洁的床铺、一张详细的健康宣教单、一张温馨的祝福卡。

  “五个主动”：即主动介绍、主动宣传、主动进行健康
教育、主动解答疑问、主动沟通。

  “五声”：病人住院有迎声，治疗护理有请声，病人合
作有谢声，工作不周有歉声，病人出院有送声。

  “四心”：有热心、耐心、细心、爱心。

  “三好一满意”：医德医风好、技术质量好、服务质量
好、病人满意。

  “三个贴近”：贴近患者、贴近临床、贴近社会。

社区护士长度工作总结报告篇五

  1、组织在职护士进行三基理论、专科知识培训和技能考
试24次/人。

  3、科室每周晨间提问1～2次，内容为基础理论知识和骨
科知识。

  4、每月组织科内业务学习、护理查房各1次，有效提高
护理人员的专业知识。

  5、参加护理部对全院护士进行业务学习、护理技术操作



考核各12次。

  6、坚持危重病人护理查房，对护理诊断、护理措施进行
探讨，有效预防并发症的发生，提高了危重病人护理质量。

  7、鼓励护理人员参加继续教育，有2名护士本科函授毕
业，有3名护士参加护理大专函授。


