
人性的弱点读书感悟(优质6篇)
心中有不少心得感悟时，不如来好好地做个总结，写一篇心
得感悟，如此可以一直更新迭代自己的想法。我们想要好好
写一篇心得感悟，可是却无从下手吗？以下我给大家整理了
一些优质的心得感悟范文，希望对大家能够有所帮助。

人性的弱点读书感悟篇一

最近一段时间读了戴尔·卡耐基先生的《人性的弱点》，让
我受益匪浅，人性的弱点读后感。夜半孤灯，细细品读，像
是在品尝一场美味的人生盛宴，自得其乐。

虽然仅仅是匆忙一瞥，但依然被卡耐基先生的智慧所折服，
似乎这已经不仅仅是一本书，而是凝聚无数经验教训而成的
处世哲学，处处散发着智慧的`光芒。

它就像一面镜子,让我自我认识,自我了解,从而自我完善,自
我驾驭,使我能够更好的经营自己生活。

人性的弱点读书感悟篇二

卡耐基的《人性的弱点》这本书在介绍改善人际方面的.主要
分为以下几个部分：如何受人欢迎，如何获得他人赞同，如
何说服他人。在我看来，这几部分相当于人际关系处理的几
个步骤，如何受人欢迎属于比较初级，如何说服他人属于比
较高级的技巧。对于大多数人而言，如果能做到受人欢迎和
获得他人赞同，在人际关系方面就能够得到很大的提升。

书中第六章还特别介绍关于如何处理家庭婚姻关系。整本书
关于人际关系的处理不仅适用于职场，也适用于家庭婚姻生
活。无论是目前正处于人际关系紧张的职场，还是正僵持于
剑拔弩张的婆媳关系中，本书都能够为读者提供很好的解决



方案。

人性的弱点读书感悟篇三

最近一段时间读了《人性的弱点》，让我受益匪浅。细细品
读，像是在品尝一场美味的人生盛宴，自得其乐。《人性的
弱点》似乎这已经不仅仅是一本书，而是凝聚无数经验教训
而成的处世哲学，处处散发着智慧的光芒。它就像一面镜子,
让我自我认识,自我了解,从而自我完善,自我驾驭,使我能够
更好的经营自己生活。

戴尔?卡耐基是美国的一位作家，《人性的弱点》是他最成功
的励志经典。在这部作品中，他运用社会学和心理学知识，
对人性进行了深刻的探讨和分析。这部作品它告诉我们如何
了解人，如何与人相处，如何让人喜欢你，如何使自己获得
成功等等。卡耐基基金会曾经作过一项调查，研究显示：在
一个人获得的高额薪水中，只有不到15%是因为他的技术知识，
而其他的85%则是因为他的人际交往，也就是他的个人品质和
才能发挥。所以,教育的最伟大目的不是传授知识，而是教人
行动，而《人性的弱点》就是一本教人的书。

面对朋友时，我们应该学会宽容，尤其是当面对朋友的过失
时，要有一颗包容的心，这就是与朋友相处的基本准则之一。
在平时面对朋友时，该学会如何真诚地赞赏朋友，每个人都
渴望被肯定，被赞赏，当朋友取得成功时，给予最真诚地赞
赏，那是很令人感动的。在你每天的生活之旅中，别忘了为
人间留下一点赞美的温馨，这一点小火花会燃烧起友谊的火
焰。朋友是我们一生中很重要的一部分，我们应该要珍惜，
要懂得该如何对待这难得的友谊。

面对工作时，人都不会轻易地接受上级的批评，但几乎所有
人都会批评人，只不过上级对下级的批评比较多而已，不管
是什么形式的批评，都会给人带来不舒服。那么如何避免不
舒服呢？不要等别人来批评我们的工作，我们要成为自己最



严厉的批评者，我们要在别人有机会指责我们之前就找出我
们的弱点，并加以改进。成为自己最严厉的批评者，就是进
行自我批评。用现在的语言说，就是要经常反思自己的行为，
找出自己做得不够的地方，在别人发现之前进而改进。多反
思，必定少出错；少出错，就能少受到别人的批评，少受批
评，就会少受伤害，少伤害就会多快乐，这样就能形成良性
循环，使自己每天生活在愉悦中。

面对待陌生人时，那该如何对待呢?其实道理都是相通的，在
大家处理同一件事时，必须尊重他个人的意见，友善的对待
他人，不要把自己的意见强加于人，因为人人都是平等的，
你有你的想法，我也有我的想法，所以只有当大家彼此尊重
和友善，才会达成一致解决问题。

自卑作为一种消极的心理，每个人或多或少都会有一些，它
与自信紧有一步之遥，如果我们超越了它，使之为发奋的动
力，我们就能走向成功。在生活中，我们常常会碰到自卑的
情形。自卑很明显对自己的成长和发展是不利的，也有碍于
我们与别人正常交往。我们之所以害怕在人群面前讲话，是
由于我们害怕自己犯错，也害怕自己的发音，音调或姿态被
别人嘲笑，这就是自卑的表现。克服这种自卑的一个办法是，
告诉自己，这种行动让我们只会赚而不会赔，因为我们有可
能成功，即使不成功，我们也得到了宝贵的经验，我们可以
向自己保证下次能做得更好。恐惧和忧虑是一种消极，失败
的心态，是自卑心理的表现，它使人盲目担心，害怕，最终
在恐惧的逃避中碌碌无为。因此，我们必须克服这种消极的
心态，以积极成功的心态作为有用的武器，相信自己,你能战
胜它，并且毫无困难。一个人的内心的想法非常重要，好的
想法考虑到原因和结果，可以产生很合逻辑的，很有建设性
的计划，而坏想法通常会导致一个人的紧张和精神崩溃。

现在，我把这本作为反思自己,修正自己的一面镜子。我希望
年轻的朋友们有时间的话去看一看，那会使你同样受益匪浅。



人性的弱点读书感悟篇四

戴尔·卡耐基《人性的弱点》这本书讲的主要资料用一句话
来概括就是：认清人性中的弱点，那里的"弱点"既能够是他
人的也能够是自己的。

我们能够把这本书看作是人与人之间关联的活用手册。无论
什么时候，当我们如果遇到了一件特殊的问题时——诸如如
何管理小孩子……如何满足一个气愤的顾客!这都是些常会遇
到的事，当你翻开这本书，试着去做其中的某项提议，说不
定就会有奇迹的发现。

本书共分为七篇，从七个方面讲述了人性的弱点，分别是与
人相处的技巧、处处受欢迎的6个秘诀、与人合作的12种方法、
更好地说服他人的9个技巧、请求别人帮忙的7条妙招、合作
与竞争的10条忠告、使你的'家庭更快乐的6种方法来描述。

就拿其中一个案例来说吧：有两个人十分要好，彼此不分你
我。一日他们走进了沙漠，干渴威胁着他们的生命。大自然
为了考验他俩的友谊，就对他们说：前面的树上有两个苹果，
一大一小，吃了大的就能平安地走进沙漠。两人听了，就都
让对方吃那个大的，坚持自己吃小的。争执到最后，谁也没
说服谁，两人都在极度的劳累中迷迷糊糊睡着了。不知过了
多长时刻，其中一个突然醒来，却发现他的朋友早向前走了。
于是他急忙走到那棵树下，摘下苹果一看，苹果很小很小。
他顿时感到朋友欺骗了他，便怀着悲愤与失望的情绪向前走
去。突然，他发现朋友在前面昏倒了，便毫不犹豫地跑了过
去，留意地将朋友轻轻抱起。这时他惊异地发现：朋友手中
紧紧地攥着一个苹果，而那个苹果比他手中的小了许多。他
们都经受住了大自然的考验。

这个案例告诉我们：不好轻易地去怀疑自己的朋友。各种猜
测和疑虑都会加大朋友间的裂痕。就应坚信，一些误解会随
着时刻的推移而真相大白。人要学会付出，付出真诚的心和



爱，才会使你的生活变得更有好处。在这个拥挤不堪的世界
里，能够多付出一点爱和宽容的人，总会能够找到一片广阔
的天地。

许多人向你祝贺，但是你的知心朋友是千人中才会有一个。
如果你想要获得朋友，那你要先考验他才能信任他，不好把
你的信任过早地给予给他人!

某些人是平安时期的朋友，在困难的日子他就靠不住了。

某些朋友变成了敌人，开始诽谤你。

某些人是酒肉朋友，在不幸时就找不到他了。

一位忠实朋友是无价之宝，没有东西能够与他的价值相匹配。

当你遭遇挫折而感到忿闷抑郁的时候，向知心挚友的一席倾
诉，能够使你得到疏导。否则这种这种抑郁会使人致病。只
有对一朋友，你才能够尽情倾诉你的忧愁与欢乐、恐惧与期
望、猜疑与烦恼。总之，那沉重地压在你心头的一切，透过
朋友的肩头被分担了。

总而言之，友谊的奇特作用就是：如果你把快乐告诉一个朋
友，你将得到两份快乐;而如果你把忧愁向一个朋友倾吐，你
将被分掉一半忧愁。

人性的弱点读书感悟篇五

最近这段时间读“成人教育之父”戴尔卡耐基《人性的弱
点》，卡耐基先生以他对人性的洞见，和利用大量普通人不
断努力取得成功的故事，唤起了我们无数人的斗志，鼓励着
我们走向成功，永不退缩，永不言败。正如卡耐基所
言：“一个人的成功，只有15%归结于他的专业知识，还
有85%归于他的表达思想，领导他人及唤起他人热情的能



力。”

对于刚从校园走向工作岗位的我们来说，最重要的莫过于怎
样去工作。工作是生活的第一要义。而不工作，生命就会变
的空虚，就会变得毫无意义，也不会有乐趣。那么，我们该
如何工作，又如何做好工作呢？卡耐基先生对工作的见解和
认识，让我们在新岗位中茫然无措时指明方向。

一个人的态度直接决定了他的行为，决定了他对待工作是尽
心尽力还是敷衍了事，是安于现状还是积极进取。是的，在
我们的公司中，每一个人都有不同的职业，有的人满腹牢骚
到头来一无是处，有的人最后成为了公司里的核心员工。这
并不是禀赋相差，而是对待工作的态度，当一个人喜爱他的
工作时，所表现出来的自发性、创造性、专注和谨慎是可以
一眼看出来的。我们应当深信，即使卑微的工作，只要全身
心的投入进去，也可以将自己的能力和热忱表达出来，增加
自己的财富。

如果我们把工作当做一件差事，或者只把目光停留在工作本
身，那么即使是从事最喜欢的工作，也依然无法持久的保持
工作的激情。而保持长久激情的秘诀，就是给自己不断树立
新的目标，挖掘新鲜感。我们应把工作当成一项事业，不断
给自己树立新的目标，在超越中获得快乐。合理的释放自己
的压力，减轻对工作的恐惧感。然后将过去的成绩当做鼓励
自己的动力，让对工作的激情之火永不熄灭。

只要在我们心中将工作看成是一种享受，看成是一个获得成
功的时机，那么，我们对于工作上的厌恶和痛苦的感觉就会
消失。我们要明白，如果我们对待它不忠实，不尽力，那它
将会贬损自己，糟蹋自己，我们更不会从工作中得到应有的
乐趣。所以，我们必须不顾一切，尽自己最大的努力去做好
工作。

只有在工作时专心投入而能够从工作中获得快乐的.人，才能



在游乐时感到喜悦。从自己的工作中寻找快乐，从工作中进
入娱乐，再从娱乐返回工作，并能够协调的享受它们。而工
作，正是对我们生活和安康最有用的东西。

做好工作，是我们无法想象到的成熟的快乐之一，也是赋予
我们不断成长、不断进步的神奇力量，更是我们赖以生存和
美好生活的必需品。所以，我们更应当把满腔热情投入到工
作中去，坚持不懈的在工作中获得成长，获得快乐，实现我
们的人生价值，为我们人生的第一步奠下坚实可靠的根底！

人性的弱点读书感悟篇六

卡耐基的《人性的弱点》这本书在介绍改善人际方面的主要
分为以下几个部分：如何受人欢迎，如何获得他人赞同，如
何说服他人。在我看来，这几部分相当于人际关系处理的几
个步骤，如何受人欢迎属于比较初级，如何说服他人属于比
较高级的技巧。对于大多数人而言，如果能做到受人欢迎和
获得他人赞同，在人际关系方面就能够得到很大的提升。

书中第六章还特别介绍关于如何处理家庭婚姻关系。整本书
关于人际关系的处理不仅适用于职场，也适用于家庭婚姻生
活。无论是目前正处于人际关系紧张的职场，还是正僵持于
剑拔弩张的.婆媳关系中，本书都能够为读者提供很好的解决
方案。


