
青年职工交流座谈会个人发言(通用5篇)
无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。大家想知道怎么样才
能写一篇比较优质的范文吗？下面我给大家整理了一些优秀
范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

青年职工交流座谈会个人发言篇一

在座的是小青年，我是老青年，同为青年。

小青年有一个可以引以为豪：与我奔三的人相比，还有十年
黄金时期可以奋发有为；
当然我也有一个可以引以为豪的：比小青年们多吃了十年饭，
（所有人大笑）还没有被毒死。（鼓掌）

我建议大家读点书，精读古典文学，不要听信一些宣传把以
经史子集为代表以道德为核心的传统文化当做洪水猛兽，写
这些书的人目的说的很明确：在于宣扬道德（明明德），在
亲民，在于革旧维新（止于至善）；
略读外国文学；
浏览现代文学，对于现代文学，知道有那么回事就行了，没
深入研究的必要，垃圾再研究还是垃圾；
最好掌握一门技术，看看不同的别样的观点，当然，这个有
风险，过墙要谨慎。

读万卷书，不如行万里路，书读的多了不是个活字典就是个
呆子，会犯傻的，还要多走走多看看，当然不是让大家旅游，
这就是古人讲究游历，这与旅游无关。这可以开拓视野，真
切的感受各地的风土人情。有人说：我现在没钱，如何游历。
记得有个和尚说：吾欲至南海何如?一瓶一钵足矣。当然，这
我是对男青年说的，女同志就免了吧，虽说我国是世界上二
百多个国家治安最好的国家之一，但还是免了吧。



男女同志都可以做的是多和人沟通交流，交流思想，不要关
门造车，自我封闭。人要发展需要自己悟，也需要与人交流，
“三人行，必有我师。”看看对于同一件事别人是怎么看的，
要学会倾听，也要学会表达，更要学会兼容，世界本来就是
丰富多彩，条条大路通罗马的，不是非黑即白，单一思想。

要学会独立思考，有时也要装糊涂，在有些事上要有特立独
行的思想但视情况看看可不可有特立独行的行动，切记的是
不要往枪口上去撞，必要时可以明哲保身，只有保存了自己
才能因时而动，随机而变。这有点像潜伏吧。当然，这我说
的有点耸言众听，好像也有点中庸之道。

现在想这么多也就说这么多，个人观点，我并不比大家高明
多少，一切都共同探讨，共同进步。

青年职工交流座谈会个人发言篇二

尊敬的各位领导、各位同事：

大家下午好！很荣幸有机会作为青年职工代表发言，在这里
和大家互相交流。同时也非常感谢领导对我们青年员工的关
心和重视。

我从20__年8月1日进入公司至今已将近一年的时间，这是我
大学毕业后第一次踏上工作岗位。作为一名新员工，我感觉
到压力与动力并存，希望与挑战同在。这一年来我学到了很
多，感悟了很多；
看到公司的迅速发展，我深深地感到骄傲和自豪，公司就如
同一个充满温馨、和谐的大家庭，员工之间团结友爱、工作
氛围融洽，处处体现出一种人与人之间相互关怀的温情。公
司在管理方面也是处处渗透着“以人为本”的理念，公司经
常组织我们听名师讲座，参加各类培训。还不定期的举行各
类活动及竞赛，为增进员工之间的沟通、提高团队凝聚力和
战斗力搭建了一个又一个平台。帮助了我们青年职工迅速成



长。

公司给予了我们年轻人这么好的一个广阔的发展平台，让我
们充分展现自己各方面才能，使我们对未来充满着希望，同
时这对我们新员工来讲也是一种全新的挑战。作为新员工，
相比老员工我们最缺乏的就是工作经验，因此，我们应该利
用年轻人接受新生事物快、工作激情高的特点，把压力化为
动力，充分发挥主观能动性，勤思考、勤学习，积极向老员
工虚心请教，为公司发展尽职尽责、添砖加瓦。

对于每位员工来说，学习是我们生活中必不可少的一部分。
当今社会发展迅速，职场竞争激烈，优秀人才比比皆是，一
旦我们停止学习，将会一直落后于他人。补充知识，为自
己“充电”，是我们每个人必须要做的事情。

对于公司来讲，一个公司的发展依赖于员工的发展，员工的
发展是公司的根源，只有员工素质提高了公司才能有市场竞
争力，因此，我认为公司继续加强对员工的培训和指导也是
非常有必要的。

当然，学习无处不在。我们可以在课堂上学习、书本里学习、
工作中学习、生活中学习，但最主要的是我们是要有目的有
目标的学习。周恩来曾说——为中华之崛起而读书。有目的
的学习、有需求的学习、有意愿的学习的学习效率更高、学
习效果更好！

知识需要沉淀，这也要求我们应该在平日细心观察、勤于思
考。

这样一个良性循环才能把工作做到尽善尽美。

回首过去的一年，公司陪伴我走过了人生很重要的一个阶段，
使我获益匪浅。在此我向公司的各位领导和各位同事表示最
衷心的感谢，有你们的协助才能使我在工作中得心应手，也



因有你们的帮助，才能使我更好更快更多的了解公司。

因此，作为这个大家庭的一员，更作为一名共产党员，我决
心带头将学xxx行到底，在今后的工作学习过程中，将认真做到
“三学习”、“三做好”，努力营造“三心”环境。

“三做好”：一、做好人。做事先做人是永恒的道理，我将
努力学习、不断提高素质修养，保持积极上进心态，与同事
和谐共事，不贪一己之利。二、做好本职工作。对组织和领
导交办的工作尽心尽力，尽职尽责圆满完成。三、做好参谋
助手。作为年轻员工，我将发挥自己头脑灵活、接受新生事
物快，工作激情高的特点，积极为公司领导、部门主管出谋
划策，当好参谋助手。

营造“三心”环境：即在公司的工作学习生活中，努力做到
让领导放心、与同事共事齐心、自己工作开心。

我的发言结束，谢谢大家！

青年职工交流座谈会个人发言篇三

各位离退休老领导、老干部、同志们：

在这新春佳节即将来临之际，我们在这里欢聚一堂，举行昌
德县20xx年离退休老干部座谈会，展望美好未来，共商发展
大计，并借此机会向老领导、老同志们通报20xx年全县经济
社会发展情况及今后发展的任务目标、工作打算。广泛听取
大家的意见，齐心协力把昌德建设得更加富足、更加美好、
更加繁荣。

参加今天座谈会的有：

县四家班子主要领导、县委班子成员以及县相关部门的有关
领导和离退休老领导、老干部。



今天座谈会的主要内容有两项：一是请县委袁国华书记致辞;
二是请大家座谈讨论，为昌德发展献计献策。

首先，请县委袁国华书记讲话，请大家欢迎。

……

下面，进行会议的第二项议程，请大家畅所欲言，为昌德发
展献计献策。

请老干部代表发言。

……

刚才，书记就今年以来我县经济社会发展情况，向各位老领
导作了通报。在过去一年里，我们在市委、市政府的正确领
导下，在历届领导班子以及各位老领导、老干部打下的良好
基础上，解放思想、创新实干，克服经济下行的巨大压力，
积极适应经济发展新常态，顺利完成了各项目标任务，促进
了全县经济社会的和谐稳定发展。各项成绩的取得，是与各
位老领导、老干部的大力支持和真诚帮助分不开的。刚才部
分老领导、老同志代表作了发言，对昌德的发展提出了很好
的意见和建议，内容情真意切、令人感动。

希望各位老领导、老干部一如既往地关心、支持、参与我县
经济社会事业建设，多为党委、政府出主意、想办法、谋思
路，把全县各族群众的期待和对我县经济社会发展的思考与
建议及时传递给党委、政府，助推我县经济社会跨越发展。

最后，祝各位老领导、老同志新春愉快，身体健康，阖家幸
福，万事如意。



青年职工交流座谈会个人发言篇四

尊敬的领导们，亲爱的同事们：

大家好！今天我要演讲的题目是《五四精神》。

融融的春，是浪漫炽热中洋溢着热情似火的夏；
有人说，青春是欢笑时的泪水，是流泪时的微笑，是轻松的
压抑，是沉重的放纵；
还有人说青春是一坛醇厚的酒，是一束明艳的花。也许，不
同的人有着异样的诠释方式，但总有一处共同点，那就是青
春需要勇气，理想与激情。

青春的路上总是不平坦的，她不会永远充满着炽热明媚的阳
光，往往有的只是朦胧的光亮，需要我们去一步步探索。这
条道路遍布荆棘，很可能被刺的遍体鳞伤，体无完肤，然而，
青春不允许我们望而生畏，停下求知的步伐去做温室的花瓶，
美国英格索尔曾经说过：“对勇气最大的考验是能否做到败
而不馁”。面对失败，我们需要勇气去承受命运无情的宣判。
忆顾曾经，总结教训，展望未来，在失败中擦亮希望的火花，
迸射出成功的烈焰。伴随着失败是无尽的坎坷，可它更能磨
炼人得意志。正如空谷幽兰，没有阳光雨露却依然绽放，用
微笑温暖着清冷的山谷。

我们是风华正茂的中学生，我们应该有勇气去拼搏。作为当
代的天之骄子，应如诸葛亮所说：“志当存高远”。要用坚
定不移的信念照亮光明美好的未来。因为青春，我们不只会
写晦涩难辨的火星文，也不只是会构思童话世界里遥不可及
的城堡。我们是有理想有目标的90后。而那些没有目标的人
生就像没有船舵的航船，随波逐流，就像没有方向盘的列车，
四处乱撞。它即使一路驶来，也只会和坎坷，泥泞为伴，也
只会与蓁蓁荆棘为伍。拥有目标便能笑看风云，让青春化作
一团火，一朵花，让笑容与彩霞齐飞，让汗水与成功相伴。
我们的脉搏将跳动着节奏，智慧必将弹奏最华丽的乐章。



勇气和理想要靠激情来延续，希望与梦想给予了我们生命的
激情，也是追求快乐的源泉和动力。激情是划过天际的流星，
璀璨了整个夜空，在短暂的炫目后留下是永恒的消逝，却足
以打破时间的定律，永载史册，成就不朽。

再回首，身后的不只是那远古的辰光，还有我们流逝的青春。
请拒绝平淡，告别无为。因为我们有青春，所以，在波涛汹
涌的海潮中我们才能远航，让我们在蔚蓝的大海里激荡出青
春生命中最美的浪花。

我的演讲结束了，谢谢大家。

青年职工交流座谈会个人发言篇五

各位领导、各位老师，下午好。

众所周知，学校管理离不开班主任老师，但是，我认为需要
再加几个，是离不开优秀的班主任老师，靠的是专业素养不
断发展的班主任老师。每所学校都可能会有极少数的班主任
老师已处于边缘化，学生、学生家长已经不能接受了，这样
的老师若不能自觉地发展自己，根本不可能成为学校管理所
依靠的对象。班主任专业素养的提升需要接受培训，但更重
要的是要把发展内化为自己的自觉行为，要不断激活提升专
业素养的正能量。

发展，就是反对吃老本，充实正能量。作为班主任要自觉克
服职业倦怠，不断充实自我。每个人都有一个能量场，既隐
藏着自信、豁达、愉悦、进取等正能量，又暗含着自私、猜
疑、沮丧、消沉等负能量。这两种能量就像一个圆里被一条
弦隔开的两部分，随着弦的移动两种能量的大小就发生变化，
可以说是此消彼长的关系。因此，当正能量不断被激发时，
负能量便会逐渐被取代，反之亦然。

发展，能够提升人的幸福感。关于幸福，一百个人就会有一



百个说法。这很正常，每个人都有自己的幸福观。通常认为：
幸福就是要身心健康，喜欢所从事的工作，家庭关系和人际
关系和谐。我们既然选择了当班主任，就要发自内心的喜欢
这份工作，否则你的工作过程就是一个痛苦的过程。一个想
发展自己的人，就是一个不甘寂寞的人，他会不停地去思考，
不断地享受思考带来的乐趣;他会不停地去创新，播撒灵感的
种子，收获成功的喜悦;他会不停地做自己喜欢的事，在做事
中体现自我的价值。

发展，就是一个觉悟的过程。一个优秀班主任的成长过程，
其实就是一个不断觉悟的过程。觉就是唤醒自我，认识自我;
悟就是知道自己努力的方向，探索事物发展的基本规律。觉
与悟的过程就是激发自身的潜能，发现自己的天赋，并使之
得到充分释放的过程。很多时候，我们的教育天赋处于被掩
藏的状态，它需要特定的时机去催生，需要特别的事件去展
露。有所追求的班主任，会用心去发现机会、抓住机会来展
示和发展自己的教育天赋。我们每个人都有自己特殊的天赋，
如果将个人天赋发挥到极致，并辅之于相关的知识和技能，
那么很快就会成长为一名优秀的班主任。

在座的每位班主任都有自己成功或失败的案例。如果能把它
当成一个激发个人潜能的机会，对此展开反思，从中悟出一
些深刻的道理，不仅使自己的班主任技能得以发展，也能从
中享受到班主任工作带给你的成就感和幸福感。

今天下午的班主任经验交流会，我们就请六位优秀的班主任
老师来剖析一下他们带来的案例，展示他们觉悟的过程，分
享一下他们工作中的成功和快乐。


