
三级医院创建工作汇报 创建三级医院决
心书(汇总5篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？以下是小编为大家收
集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

三级医院创建工作汇报篇一

史上具有里程碑意义。时间短，任务重，这对我们来说既是
难得机遇，更是严峻挑战。医院等级评审是对医院医疗质量、
业务能力、科室建设等整体实力的一次全面检验和评估，关
系到医院的形象。我们决不能错过这次机会。为此，我作为
医院的一名普通员工，我决心做到以下几点：

从我做起、从现在做起、从细节做起。认真学习医院的各项
职责、制度、实践技能，更丰富专业知识和临床经验，为升
级争光添彩。

对病人做到文明敬语不离口，礼貌热情对待患者，耐心细致
解答问题，认真接诊每一位患者，关心病人，严防医疗差错
和医疗事故的发生。

听从院领导的`统一工作安排，认真完成科里的各项工作和任
务，完成在评审中需要做的各项工作 。

认真按照创建办提供的创建目录，完善各种资料，确保科室
资料健全。 第五，按时上下班，不迟到，不早退，服从医院
的统一安排，认真做好自己的本职工作。

敬请全体职工监督。谢谢大家！



三级医院创建工作汇报篇二

站在创三甲医院的新起点，我们迎来医院建设的历史机遇。
新起点有着新要求，新机遇伴着新挑战。我决心：

创三甲，举世瞩目，万众期待。让我们全情投入，树立人人
懂礼仪、人人讲文明的良好风尚，把文明礼仪的种子播种在
每个人的心中，把文明礼仪的习惯融入到一言一行当中去，
共同营造良好的文明氛围;让我们全员参与，大力开展环境提
升行动，共同美化亮化医院环境;让我们深入开展“三好一满
意”活动，开展医疗服务质量全员星级管理，微笑服务，热
情服务，再造就医流程，提升医疗服务质量，使医院大改变。

要发展，软件硬件，同样重要。让我们积极行动起来，以更
加饱满的热情，加强学风、作风、行风建设，加强学习，提
高自身素质，促进软件建设;让我们以主人翁的.精神，克服
困难，全力以赴，共同推进医院发展。同时加强医院管理，
做好人才储备、自觉提高外语水平、技术水平和服务水平，
使医院有根本性转变。

创三甲，使命光荣，任重道远。让我们以三级甲等医院的标
准严格要求，加强内涵建设，狠抓学科建设和医疗质量，不
断提升技术水平，把我院建成在全市具有相当竞争力的知名
三甲医院。

明天的辉煌，需要我们今天加倍的努力!我决心从我做起、从
细节做起、从现在做起，抓住机遇，为成功创建三级甲等医
院而努力奋斗!

xx医院

三级医院创建工作汇报篇三

我是icu的一名护士，叫赵丽娜。争创三级医院事关我们二院



的发展，与我们每一位员工的切身利益息息相关。在医院发
展史上具有里程碑的意义，在杨江波院长的带领下，我们信
心百倍。创建三级医院是我们二院难的机遇，更是严峻的考
验，医院创建三级是对医疗质量、业务能力、学科建设、科
研水平等整体实力的一次全面检验和评估。关系到医院的'品
牌形象。所以，我得加倍努力，我主要从这几方面做起：

2严格遵守医院卫生管理法律、行政法规和诊疗技术规范制度，
恪守医疗服务职业道德

3工作中认真负责，兢兢业业，严格执行无菌技术操作规范和
各项查对制度。

4对待工作热情、耐心、细心。一视同仁，从细节做起

5积极学习相关专业知识，加强业务学习，提高专业业务水平，
加强三基和各种疾病护理常规的学习，熟练各项操作。

因此，我会在接下来的日子里，谨记自己说过的话，为创建
三级医院付出努力，积极努力工作，为建设新二院努力。

三级医院创建工作汇报篇四

争创“三级”医院，事关我院发展，与每一位员工的切身利
益息息相关，在医院发展史上具有里程碑意义。时间短，任
务重，这对我们来说既是难得机遇，更是严峻挑战。医院等
级评审是对医院医疗质量、业务能力、学科建设、科研水平
等整体实力的一次全面检验和评估，关系到医院的品牌形象。
我们决不能错过这次机会。为此，我作为医院的一名普通员
工，我决心做到以下几点：

从我做起、从现在做起、从细节做起。认真学习医院的各项
职责、制度、“三基”、实践技能，更丰富专业知识和临床
经验，为升级争光添彩。



对病人做到文明敬语不离口，礼貌热情对待患者，耐心细致
解答问题，认真接诊每一位患者，关心病人，严防医疗差错
和医疗事故的发生。

听从科主任护士长的统一领导和安排，认真完成科里的各项
工作和任务，完成在评审中需要做的各项工作 。 第四，认
真按照创建办提供的创建目录，完善各种资料，确保科室资
料健全。

按时上下班，不迟到，不早退，服从科室医院的统一安排，
认真做好自己的本职工作。

以上几点决心做到，请科室主任，护士长，全科职工监督。

****科 *****

三级医院创建工作汇报篇五

xx医院“三甲”创建工作已全面启动，为全面推进创建工作，
确保在预定时间内通过三级甲等精神病医院评审工作，作为
医院一员，我向院领导、科室承诺，保证做到以下几点：

创建工作是我院现阶段工作重点，关系到医院跨越发展，要
提高认识，将创建工作融入到日常工作中去，做好创建各项
工作。

作为医院一员，不仅要率先做好表率，更要发动周围的人，
依靠合力、依靠团结、依靠协作，共同推进创建工作。

一是在正常上班时间内,认真做好日常各项工作；同时做好为
创建工作随时加班加点的准备。二是结合创建任务，根据科
室实际，做好时间安排表，确保创建工作有序推进。

在压力和困难面前，我们充满热情，信心十足，我已经做好



充分的准备，保证完成各项创建任务，实现“三甲”医院创
建目标。

1、服从医院、科室的统一安排，贯彻院内规章制度，履行岗
位职责，遵守各项规范，认真做好自己的.本职工作。

2、认真学习《三级精神病医院评审标准（202x年版）实施细
则》和医院创建方案，对照标准找差距，持续改进，促进各
项工作。

3、按时参加医院组织的各类培训考试，认真学习相关职责、
制度、法律法规、“三基”等，保证应知应会，在现场考核
环节应答自如，顺利完成相关评审项目。

4、从我做起、从现在做起、从细节做起。认真接待每一位患
者及家属，礼貌热情，耐心细致解答问题，做到文明敬语不
离口，贯穿医疗服务的每一个环节，确实提高医疗服务质量。

5、完成在评审中需要做的各项工作。对医院创建指令，不谈
条件，不折不扣执行。认真按照创建办提供的创建目录、要
求的统一格式，做好资料完整，内容充实，保证满足评审要
求。

承诺人：

20xx年xx月xx日


