
最新保险集团投保倡议书(模板5篇)
每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？下面我给大家整
理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看一
看吧。

保险集团投保倡议书篇一

计算车险保费我们还提供了下面的车险计算器。

阶梯式理赔服务

5000元以下无人伤案件，提供“一袋式”上门收取理赔单证；
对于所有单车案件，只要有警方出具的事故证明，免去现场
查勘的步骤。

该负责人同时透露，近年来，客户关于查看不及时或赔付过
慢的投诉占比极低。不过，如果有客户投诉服务人员态度不
端正，那么这类投诉将设定为必然成立，责任人将受到处罚。
据不完全统计，正是做好了这部分案件的服务工作，平安产
险上海车险客户的续保率已经达到80%。

人保财险理赔服务自动化

无独有偶，人保财险同样亮出漂亮的成绩单。据人保财险上
海市分公司车险理赔部介绍，通过快速调整和升级后台服务
系统，理赔处理自动化程度得到有效提升，再加上服务人力
的同比增加，要兑现“1小时通知赔付”的承诺并不困难。

不过，并非所有的保险公司都能在车险服务方面做得应对自
如。在本刊和复旦大学保险系联合举办的上海车险服务满意
度调查中，车险客户对财险公司服务满意度较去年有所下降。



认为改善投诉机制。

如何看待服务投入

人力和技术配备滞后的情况下，不会发生更多的理赔案件。

然而，车险后台的服务最终还是要靠人来支撑。据了解，一
名新人从入职到培训再到上岗需要一个过程，这势必导致险
企的业务和服务配比产生落差；即便在其投入工作岗位之后，
坐席、定损、核损等服务岗位留存率并不高，很多人只是将
其作为一个过渡职业。

后的。平安采取化被动为主动的方式，每年都会投入固定比
例的资金用于服务，若业务增长超过预期，则服务投入也同
比增加。

据了解，人保和平安产险等大公司之所以理赔承诺达成率很
高，还在于提升服务人员专业技能。如针对夏季汛期水淹车
事故的增多，重点培训查勘人员事故处理流程和争议问题处
理方法。另外，还特别将夜间和双休日的值班力度提高20%，
以应对突发案件的处理。

业内人士认为，服务投入的增加和流程的精简，还需要配合
管理监控。尤其对于工作量较大的车险业务，各服务环节管
理都要求强化过程与量化管理，通过客户的意见和反馈及时
调整作业规则的适用性和作业习惯的标准化。

[车辆保险市场竞争激烈车主投保要小心谨慎]

保险集团投保倡议书篇二

集团广大员工：

为更好地推动集团三文明建设，不断提高广大员工的文明素



养，促进集团持续科学发展，集团党委决定争创20xx届省级
文明单位。作为湖南建工人，每一位员工都有责任、有义务
为创建省级文明单位增光添彩。为进一步掀起创建省级文明
单位新高潮，把文明创建工作提升到更高水平，谨向全体职
工发出以下倡议：

一、要牢固坚守，做安全生产的前行者

要认真贯彻落实党和国家的安全生产方针政策，牢固树
立“生命无价，安全至上”的安全生产理念和“生命只有一
次，人体没有备用件”的安全观，把安全生产作为“先于一
切、大于一切、高于一切、重于一切、压倒一切”的工作，
坚持学习安全生产知识，全面提高工作技能，规范自身安全
行为，养成良好工作习惯，为实现安全生产奋斗目标做出不
懈的努力。

二、要始终坚持，做遵章守纪的先进者

要按照“讲规矩、按制度、重责任、严管理”的工作要求，
自觉遵守道德规范，培养爱岗敬业精神，严格执行各项规章
制度，尽职尽责地做好本职工作；积极参加全员文化、科普
知识培训，推动形成全员终身学习的良好风尚；按时上下班，
不迟到、不早退，工作场所不大声喧哗；不穿奇装异服，着
装干净整洁得体，保持良好的精神风貌。

三、要高度重视，做言行文明的示范者

要树立细节决定成败的意识，从自己做起、从现在做起、从
小事做起、从日常工作生活中的.一点一滴做起，自觉遵守和
实践公民基本道德规范，培养良好的道德风尚，自觉摒弃不
文明言行，讲文明语言，行文明礼仪，养文明习惯，树文明
形象，以自身的良好品行感染身边人，形成“人人都是文明
使者，人人都是企业形象”的良好氛围。



四、要持续保持，做公共环境的保护者

要爱护工作环境和生活环境，爱护公共设施和公共财物，养
成良好的卫生习惯，尊重和爱惜他人的劳动成果，做到不破
坏花草树木、不乱搭乱建、不乱贴乱画、不乱泼乱倒、不随
地吐痰、不乱扔果皮纸屑烟蒂；要自我约束，互相监督，自
觉抵制不讲文明的人和事，携手优化人居环境。

五、要开放包容，做构建和谐的倡导者

要以构建和谐为己任，在社会做个好公民、在单位做个好员
工、在家庭做个好成员；自觉遵守社会公德和公共秩序，树
立社会文明新风，维护和谐友善的同事关系、邻里关系、亲
友关系；带头维护交通秩序，文明礼让、和谐出行、自觉排
队、主动让座，做到不酒驾、不逆行、不翻越栅栏、不闯红
灯、不乱停乱放，确保秩序井然有序。

文明单位创建工作只有起点，没有终点，需要我们与时俱进，
不断创先争优。让我们迅速行动起来，从我做起、从现在做
起，以文明之行，兴文明新风，创文明单位，以积极饱满的
精神面貌投入到文明单位创建活动中去，为集团实现创建目
标做出应有的贡献！

倡导人：

时间：

文档为doc格式
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1、珍爱团员称谓、绽放先进光芒。共青团员，是一个先进青
年的称谓，是一个永葆青春的称谓，是一个充满崇高理想的
称谓，是一个值得一生珍惜的称谓。



每一位共青团员都要倍加珍爱这一响亮的名字，时刻牢记共
青团员的历史使命，勇挑重任，以实际行动呵护她、浇灌她、
滋润她，绽放先进的光芒，使共青团员成为企业发展的.主力
军，当好党的助手和后备军。

2、奉献青春才智、投身创新实践。本世纪的前二十年，是中
国必须紧紧抓住的加快发展的机遇期，我省也迎来了一个全
面推进电力生产建设与发展的重要时期。

我们生逢其时，我们激情彭湃。每一位电力青年，都要认清
当前的形势，立足本职，投身创新实践，在浙江电力生产建
设的主战场上奉献青春才智，书写精彩人生，使企业的强盛
和个人的成长协调共进，更好地实现人生价值。

3、探求科学新知、争做世纪新人。步入二十一世纪知识经济
时代，人们对知识的渴求与日俱增。

谁掌握了更新更多的知识和拥有了更快更强的学习能力，谁
就拥有了竞争的砝码。

每一位电力青年，都必须树立终身学习的理念，坚持学习政
治理论、学习业务技术和学习各类科技文化知识并举，用知
识武装和充实自己，提高综合素质，提倡可持续发展。

团员青年朋友们！民族的希望在于青年，祖国的未来在于青
年。

我们正处在实现中华民族伟大复兴的时代，正处在省电力公
司朝着更高目标奋勇前进的时期，也正处在人生中最具有生
机和活力的时刻，让我们紧扣时代脉搏，肩负历史重任，勤
于学习、善于创造、甘于奉献，用青春和热情谱写出电力事
业更加辉煌的明天！



保险集团投保倡议书篇四

5月12分钟,四川汶川县发生7.8级地震,这次突如其来的灾难
向地震遇难者默哀的创伤,造成了极大的痛苦。

据民政部统计,截至13 7,四川汶川县地震在四川、甘肃、陕
西、重庆、云南、山西、贵州、湖北省市并造成至少一万二
千人死亡,倒塌房屋400多间。

与进一步发展的灾难,灾害造成人员伤亡数字也逐渐增加。

灾难触动人们的脑海中,震惊了每个中国人的灵魂,目前全国
人民的坚强领导下党中央、完全从事救灾。

从这次灾难开始降落,使环保团体交换网络的眼睛开始关注灾
区,注册会员的心都担心灾区人民。

目前,在最需要救助灾区的人民的时刻、经济环境组织交换网
络已经要求注册会员就地通过当地的慈善机构以帮助人们捐
赠献血,迫切需要参加当地抗震救灾志愿活动…共同帮助灾区
人民度过难关(见附件一个特定的模式)。

我们相信它!这些充满民间环保组织的志愿者的爱保险公司倡
议书范文,将灾难遗址重建同胞的勇气和力量!

一个心桥架,在你和我之间,之间的真相!

让霁充满爱!让他们的家庭充满爱!

倡议人：

日期：xx年xx月xx日



保险集团投保倡议书篇五

尊敬的各位领导亲爱的伙伴们:

大家下午好!

20xx年,第三季度的工作已经渐入尾声,今年来，在公司总的`
指挥下，银保部全体同仁在市场竞争日趋激烈的环境下努力
拓展着业务，虽然工作条件比较艰苦,市场环境也很恶劣,但
为完成公司下达的任务指标我们仍然努力着。

在当前各项政策影响下，银保业务展业难度是客观存在的，
为此，建议公司能在对银保予以重视，并在外围环境经营上
予以支持；再是建议公司领导多与业务员沟通、交流，在业
务思路上予以指导与帮助。在的国庆节日以及我们的主题
为“”的第四季度来临之际，向银保部全体伙伴发出如下倡
议：

1、坚信银保事业；在目前竞争激烈的社会环境下，银保是值
得我们为之奋斗的一份工作；

3、感谢困难，抓住机会――心态决定成败；

4、永远比别人多做1%,就比别人多1%的机会；

5、抓住网点重点柜员；

6、根据实际情况，机动应用。

第四季度即将到来，银保市场的竞争将更加激烈，要想继续
保持较好的发展态势，我们必须突破自我，才能逐渐加大市
场营销力度。在这段时间我将以饱满的激情、以百倍的信心，
迎接未来的挑战，使本职工作再上新台阶。我相信，在公司
上级的正确领导下，在全体员工的共同努力下，上下一心，



艰苦奋斗，同舟共济，全力拼搏，我们一定能够创造出更加
辉煌的业绩。

最后我发自内心的呼吁大家：世界因我而存在，改变自己，
就能改变世界。

倡议人：xx

20xx/9/30


