
最新升职后的简单讲话 升职后的感谢
信(通用5篇)

人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？下面我
给大家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我们一
起来看一看吧。

升职后的简单讲话篇一

*总：

您好!今天看到晋升人员名单，感谢领导的信任与关心。我会
一如既往努力工作，把财务各项工作做得更好，不负领导的
厚爱。谢谢强总!

人们常说，一粒种子，只有深深地植根于沃土，才能生机无
限;而一名员工，只有置身拼搏创业的氛围，才能蓬勃向上!
我非常自豪在人生的韶华之年，来到*公司这片沃土。在她的
培养、造就下，在领导的信任和同仁的帮助下，小小的我才
得以成长，我人生的画屏上才涂下了一抹最绚烂的色彩。

工作至今，我并没有为公司做出了不起的大贡献，也没取得
特别值得炫耀可喜的业绩，我只是尽量做好属于自己岗位上
的工作，尽自己最大的努力尽力尽快的去完成每一次任务，
总结自己的经验，从经验中学习，向他人学习，尽量将自己
的工作争取一次比一次做得更快更好，尽可能的提高工作效
率，与同事相处和睦，合作愉快。虽然如此，但我的付出得
到了公司的认可，我深感无比的荣幸，我想公司让我升职也
再次向每位员工传达与说明了只要有付出，只要做好了属于
你的那份工作，就会有回报的务实文化和平凡道理。因此，
我认为，在赛德，无论你是脚踏实地的做好了自己的工作，



还是对工作流程或技术做出卓越的改进或创新，都是优秀的。

为了感谢领导和同志们对我的信任，为了回报*公司对我的培
养，我将把这份感谢与感恩化作行动，将自己的全部智慧与
力量奉献给*公司，勤奋敬业，激情逐梦，在做大做强企业的
道路上执着前行，努力做到更好!

再次感谢领导的知遇之恩。

升职后的简单讲话篇二

谢谢你们一直以来对我的耐心教导和帮助，

当我看到升主管的消息后，心里充满了激动，兴奋，感激，

同时也感受到了身上的责任和使命，

我现在深深的意识到，我现在不仅是要把我的业绩做好，做
好榜样和带头作用，

更应该做好的是帮助公司和经理贯彻公司的管理制度和公司
文化，

及时和经理沟通，协助经理做好分公司的日常管理工作，

培养更多的积极努力的新人，为公司的快速发展储备更多的
人才，

经常和下属沟通，及时发现下属在工作、生活中的问题，及
时帮助下属解决问题和疑问，

更好的帮助下属顺利、踏实、积极、开心的工作和生活，

在以后的工作中，我会更加积极自信努力的工作，



再次感谢各位领导，对我的信任、帮助和支持，以及对我平
时的包容，

我会用我积极的行动来感谢公司的信任和证明我的决心，

希望公司对我以后的工作进行监督、指导和鞭策，谢谢!

升职后的简单讲话篇三

案例：在外企上班的陈宁一直特别努力，能力突出，不久前
他被提拔为分公司总经理，让同事们羡慕不已。但她坐上高
位后心理压力极大，每天都担心工作完成得不够出色，领导
不满意，又怕工作中一旦出错，下属会嘲笑。这些担忧使她
的工作效率急剧下降，睡眠质量日益变差，注意力也无法集
中，整天感到头晕、疲乏，服用药物也无法减轻痛苦，还曾
想通过自杀来解脱，辛亏被家人及时发现，才避免了悲剧的
发生。

分析与建议：临床发现，不少人在通过自己不懈努力取得成
就后，会因压力、焦虑而导致抑郁。有些成功后抑郁症具有
很强的隐蔽性，这些人在工作上特别苛刻，长期自我压抑，
没有机会表达自己的情感，成功前可能就有了抑郁症的前兆，
最后形成“躁狂抑郁病”，即双相障碍抑郁病，这种情况多
见于30～50岁的成功人士。

导致成功后抑郁的原因一方面有遗传的可能性，但更主要的
还是环境因素：职业的办公环境、同行业之间的竞争压力；
人际交往上对他人要求特别苛刻，不近人情，使得人际关系
紧张；从小就受父母的苛责，有先天的自卑心理，长大离开
父母组成自己的小家庭后，产生与其他人攀比的心理，对成
功的追求不知疲倦，达不到既定目标就容易抑郁。另外，这
类人很有可能是文化底蕴不足，成功后精神层面得不到满足，
慢慢就会发展成抑郁症。



虽然适度的焦虑对工作有好处，但日积月累容易演变成抑郁
症。身处竞争激烈工作环境的职场人士，要多利用社会支持
系统，跟家人、朋友进行倾诉，这样有助于早发现心理危机；
其次，“企业员工帮助服务”也能提供一定程度上的帮助，
但是主要还是自身平时多注意，不要过度地透支体力，做事
情要循序渐进，工作要讲究方式、方法，并且持之以恒；再
次，要学会分享成功，而不是单纯的个人英雄主义，在与他
人分享中释放压力；最后就是要有自我养生的意识，健康饮
食，规律生活，拥有健康的生活方式，丰富自己的生活。

升职后的简单讲话篇四

午餐过后，我的同事纷纷向我祝贺，我，又升职了。

离上次升职只有一年半的时间，我有点意外，升职了，欣喜
若狂的同时，想到的是脚下的路要怎么走。

在我完成大学荣誉学位的学习后，觉得教书是一份适合女生
的职业，首先，有很多假期;其次，教学相长;第三，当桃李
满天下时，很有满足感;第四，精神世界很丰富，有得寄托;
第五，工作环境优越;第六，接触社会面不大，生活相对简单，
省去不少繁文缛节。

后来，觉得有点平淡了，于是，有了一些想入非非的念头。

记得我第一回和网上的好友西门飘雪谈理想，谈抱负时，我
大言不惭地对他说:“我希望成为文化参赞，出使中国。”之
后，不时在心里想着如何达成这个愿望;后来，和火狼的清清
有了一些纠葛，我便更加认真的考虑跨文化人际交往的问题，
对中国这个富有五千年文明的地方有一点点的不大理解，对
于中国的女性，更是敬而远之。

问网上的朋友，中国什么东西最不好?答曰:人。



仰望苍穹，心曲仙风的勉励，犹在耳边回响;但我警告自己，
灿烂的中国文化哟，不是指手可得。

一苇的话有点刺耳，不过说的是事实，几千年的文明，哪能
是我几年的时间就可以完全消化的?或许，它是我一生遥不可
及的高峰!

《泰唔士报》日前报道，英国专家的调查显示，华人的智商
是全球最高的。

世界人口的平均智商为100，而中国人和新加坡人智商则
为105。

前驻新中国大使陈宝鎏打趣地说:“如果这个消息属实的话，
那么世界上最聪明的中国人和新加坡人携手合作，一定是所
向无敌的。”看到这样的报道，我感到很兴奋。

和强者合作，也是和强者竞争，是一次好的挑战。

不过，这位前女大使在北京的演讲时，曾经劝请新加坡
人“丢掉傲气”，避免抱着高人一等的心态与中国人打交道。

看到她画面上那委屈的样子，我坚信，那大概就是文化差异
造成的。

或许，她不该出使到这个以这个男人为主导的社会，或许，
她应该是一个双语的大使，或许，她应该找一个形象大师，
确保她在公众的眼里是一个妩媚的女人而不只是一个女人。

或者，她应该回头看看最近的驻新大使夫人唐黎珍组织大使
馆女职员在大使官邸上演旗袍秀，她应该明白她之前真的应
该去瘦身。

当然，大使也是人，在她之后的一任大使是张九桓，相当的



袖珍，英语口语也不是很好，不过，他写得一手好字，还能
写诗出诗集，很多人赞赏他，因为他的身上还是体现了中华
文化。

因此，我在想，每个人不一定要活得最好，但要活得有特色。

在和嫣然交往的那一段时间，我觉得很安慰，闲暇之余，脑
力激荡，欣然敲打键盘，编写了不少受人瞩目的教材，虽然
忙，但觉得乐在其中，心想，编书的差事也不错，可是，编
写出来的东西没有技术上的支持，结果，一些成果没有什么
效益，而别人，技术上配备优良，点滴的心得也有丰硕的成
果。

当然，合作伙伴我应该用心去找。

毕竟，个人的力量是微不足道的。

来了年华，我写写帖子，觉得也蛮好玩的，于是我又有了想
法，当一个自由撰稿人也是很浪漫的事情。

不过，这样的行业，是不是要天天梦笔生花?假如太渴望了，
是不是变成了一种受罪?更加要考虑的是，我国这样的一个地
理情况，我国这样一个文化背景，很不适合自由撰稿人的发
展，看那尤今，一直住在中国上海，我猜想她饱受思乡之苦。

今天，我还是在想，哪一条路适合我?不过，无论我选择走哪
一条路，我感谢网络中曾经了解我并且帮助我的中国朋友们。

虽然，我很少和你们中的大多数朋友亲密联络，但，你们在
我的心中!婉媚就借用一首网络小诗表示自己的谢意:

升职后的简单讲话篇五

问题：



解答：

不舒服的时候可以告诉他/她，让他/她帮助你。情绪这东西
一旦你不想掩盖它，它反倒变轻。对人坦诚对自己也会坦诚，
在人际关系中的紧张大多与对自己的态度不够坦诚、不肯认
同有关。

不过考虑创意工作者本身是需要一些个性的`，个性越独特，
创造的心理能量越强，你的不适可能不是什么问题。不适应
人际关系是天才们的共同特征，原因是社会的人际模型是为
普通人准备的，不是为创意者准备的。

以上方法可能让你与同事的关系获得改善，风险就是也许你
会变得平庸。一般服从一个关系就是选择了一种心理位置，
人的内在动力会通过调节来匹配。中国文化历来都是等级的
文化，人们的集体无意识中普遍存在着对权力的敬畏，这可
能也是你感觉烦恼的原因之一。如果你想有所作为，不妨坚
持自己的行为：一方面由于别人的观点不会太多地沾染你，
对你独特的创意慢慢形成有裨益;另一方面拒绝了多余的社交，
让你有更多时间投注到创意中，看起来是坏事的东西，有时
正在滋养和促进着我们的成长。


