
最新学生会工作计划方案(实用5篇)
为保证事情或工作高起点、高质量、高水平开展，常常需要
提前准备一份具体、详细、针对性强的方案，方案是书面计
划，是具体行动实施办法细则，步骤等。方案书写有哪些要
求呢？我们怎样才能写好一篇方案呢？下面是小编帮大家整
理的方案范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

学生会工作计划方案篇一

新的学期开始，为了扩充学校学生会的力量，给广大同学施
展自己才华和抱负、提升自己能力的机会。

二、招新对象

有一定管理能力，愿意牺牲自己为学校做贡献的初一同学。

三、招新时间、地点

1、时间：20xx年×年×日

2、地点：×××

学生会工作计划方案篇二

1、由于本学期处于上学期，有新生加入到实践部中，首先应
该做好纳新工作，本着负责任的态度，为本部选拔优秀的人
才，而他们对实践部的认识、举办活动等的基本知识还不是
很清楚。因此本学期在办好本部各项活动的前提下，要培养
和锻炼骨干，尤其侧重建立健全内部机制，以提高骨干的各
项能力。为下一届的学生会输送更多能力突出的同学！

2、这届实践部的活动要力求加强与相关联系单位的沟通，特
别是校外活动，要能够在办出我们院特色的同时增进我们之



间的友谊，能够更好的为以后的工作铺路！

3、在日常的学生会工作中正确合理地处理与其他部的关系，
对其他部门工作鼎力支持，克服“本位”思想；在部门间促
进骨干的交流，增强部门凝聚力，增进学生会的团队合作精
神。

4、抵制部门内部的例会制度。根据实践部活动特点，采取机
动会议制度，做到时间和效率的最大化！

学生会工作计划方案篇三

1、重视部门传承，抓好纳新、干事培养、新干部素质提高工
作下学期部门将面临新城代谢的关键时期，如何留住老成员，
纳进新成员、培养新干部、加强部门凝聚力是部门本学期的
工作重心。根据本学期学生会的工作计划，权益部将采取先
新干部培养，后放手让新干部、老干事纳新、培养新干事的
策略，循序渐进，一步一步地进行新一届权益部的交接工作。
传承部门维权服务的工作核心，并通过日常工作、开设内部
培训等方式，重点培训他们的文书写作能力、当众演讲能力
以及沟通交流能力等。

2、加强与学生会其他部门地沟通交流

总结上学期，权益部成员普遍与其他部门成员的交流较为局
限，日常交流仅在部门内部。此对于他们的能力锻炼、人际
交往、工作水平等方面都会造成负面影响。因此本学期将突
出与学生会其他部门的交流沟通，提高活动合作、联谊交流、
日常来往等互动。

学生会工作计划方案篇四

3、鉴于写策划的重要性,我们部门将会进行专门的培训,甚至
可以开展部门内部的小型的比赛运动。



运动内容：理论加实践，让部员尽快控制外联部工作技巧。
会请一些外联经验丰富的人来给部门成员做交换,同时也会提
供各种机会给部门成员锤炼。

实践部作为我院学生会开展社会实践活动的专门部门，它的
工作主要是组织我院同学参与各类社会实践，承办本学院的
一些大型校外活动以及配合其它部门，做好各部门的筹备工
作。为对下一年实践部的工作进行系统规划，全面统筹，建
立健全部门内部机制，协调各部门开展好本部各项活动，扩
大本院、我校的影响，实践我部“用爱心奉献社会，用双手
实践人生”的宗旨，以更好的进行201４年度的本部门工作，
借鉴上届实践部的成功经验和自己去年在实践部的一些心得，
结合我院的实际，制定此工作计划。

学生会工作计划方案篇五

基于建立并合理管理部门日常事务，明确部门骨干分工全面
发挥骨干能力，增进团队合作精神的思想，将在我部门中实
行副部长带头责任制。根据这一学期短的特点，将本学期分
为三个档期，每个档期由一名副部负责活动的主要策划，集
中到点，做到效率至上！挑选专人负责摄影、宣传等工作，
是每个人都有自己负责的方面，在搞活动是做到能散能整！


