
最新禁烟控烟活动总结(实用8篇)
总结是对某一特定时间段内的学习和工作生活等表现情况加
以回顾和分析的一种书面材料，它能够使头脑更加清醒，目
标更加明确，让我们一起来学习写总结吧。那关于总结格式
是怎样的呢？而个人总结又该怎么写呢？以下是小编为大家
收集的总结范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

禁烟控烟活动总结篇一

近期，我们按照学校制定的控烟工作计划，通过健康教育、
控烟活动大赛、大会、校园广播等多种形式，向全体师生宣
传有害健康等知识，认真学习有关卫生常识和健康促进知识，
全校师生充分认识到吸烟的危害和控烟的意义，严格执行学
校控烟规定。做到校内公共场所无人吸烟，师生禁烟、控烟
意识明显增强。为了更好地做好控烟工作，我们对所做工作
作以回顾和总结。

一、坚持开设健康教育课、举办健康教育讲座、利用黑板报、
校园广播宣传禁烟法规，通报吸烟状况，介绍吸烟对健康的
危害，对社会的不良影响。抓住这一契机开展形式多样的活
动。

二、专题宣传，认识危害

充分利用文化活动多种形式，、开展吸烟有害健康的宣传教
育，提高师生的控烟知识，培养不吸烟行为的好习惯，增强
自我保健意识和能力。

三、禁止吸烟惩罚措施

图书馆、会议室、办公室等公共场所，禁止吸烟，并设醒目
标志，不设烟具，如有违反控烟规章现象，单位予以通报批
评。



四、进行评比活动

为了更好的做好控烟工作，学期末，我校评选了控烟优秀教
师和无烟办公室，并进行了表彰。

总之，本学期在师生的共同努力下，我们完成了控烟工作计
划，但与先进校相比，我们还相差甚远，今后将加大工作力
度，努力将工作做得更好!

禁烟控烟活动总结篇二

控烟履约，人人有责，为带头做好控烟履约工作，根据世界
卫生组织《烟草控制框架公约》，结合我街道实际情况，创建
“无烟单位”，特制订我街道创建“无烟单位”实施方案。

以世界卫生组织《烟草控制框架公约》为指导思想，以“拒
绝烟草从我做起，引领健康人人有责”为主题，创建“无烟
单位”。

通过创建“无烟单位”的组织实施，实现我街道室内公共场
所和工作场所全面禁烟目标，建成“无烟单位”。

(一)加强管理，街道将成立控烟工作领导小组及控烟管理小
组。召开控烟工作领导小组会议，讨论控烟工作重点，制定
工作目标。

(二)控烟监督小组负责开展控烟日常工作，并做好定期检查
及监管工作;相关职能科室协调负责控烟工作的宣传、教育培
训工作及负责日常公共场所吸烟人员的劝阻制止工作。

须要认识到创建“无烟单位”的意义。通过知识讲座、资料
汇编等各种宣传教育方式，向全体职工、社区居民宣传教
育“吸烟有害健康”、“怎样控烟或戒烟”、“控烟履约，
人人有责”等理念。



(一)定期举办“吸烟与健康”的知识讲座和健康教育讲座。

(二)汇编“吸烟与健康”的相关知识材料和健康宣教材料。

(三)在街道走廊，接待处，民众意见反馈处，办公室，会议
室等处张贴禁烟标识。

(五)街道内禁止放置烟具物品

要创建“无烟单位”，真正体现“拒绝烟草从我做起，引领
健康人人有责”的主题，需制定相应的控烟制度，规范控烟
管理。

(一)以领导小组为指导，办公室负责制订创建“无烟单位”
的实施方案和工作计划，指导、协调、督导各项工作的开展
和落实;各科室负责本单位创建“无烟单位”相关制度和措施
的落实;各社会单位实行街道管理，协助创建“无烟单位”。

(二)设立控烟监督员，开展控烟日常工作。

(三)在街道走廊、办公室、会议室等处设置“禁止吸烟”标
识，禁止在街道室内公共场所和工作场所吸烟。

(四)禁止在街道办公室、会议室、等区域放置烟灰缸等烟具。

(五)全院职工有责任、有义务劝阻吸烟者，鼓励和帮助吸烟
职工戒烟。

(六)建立、健全创建“无烟单位”考评奖惩制度。

六、落实责任严明奖惩

为实现街道室内公共场所和工作场所全面禁烟目标，建
成“无烟单位”，需加强考评力度，严明奖惩制度。



(一)街道全体职工应带头禁烟，不得在禁烟区内吸烟，违者
一经发现，控烟监督小组及时记录，按规定处理。

(二)鼓励和帮助吸烟职工积极戒烟，对成功戒烟和创建无烟
单位工作中成绩突出的职工给予表彰和奖励。

(三)将创建“无烟单位”和控烟工作纳入个人和科室精神文
明建设考核体系中。

禁烟控烟活动总结篇三

1、成立控烟小组，组长：孙育冬;副组长：姜志文、崔燕鸣、
王立峰;成员：胡玉军、楚大印、赵根亮、杨雪、陈金忠、何
长春、张艳利、朱世友。控烟小组负责创建无烟单位、无烟
环境工作。

2、提倡不吸烟、不相互敬烟。

3、办公室、楼道等公共场所严禁吸烟。

4、凡贴有禁烟标志的禁烟区，撤去烟具，严禁吸烟。如发现
有违反者，禁烟小组有权对其进行劝阻、教育。

5、我学校人员有义务对其他人员宣传吸烟对健康的危害。

禁烟控烟活动总结篇四

今年的控烟活动宣传月，按照本学校制定的控烟工作计划，
我们通过健康教育、开展各种活动等多种形式，积极宣传吸
烟有害健康等知识，认真学习有关卫生常识和健康促进知识，
充分认识到吸烟的危害和控烟的意义，严格执行控烟规定，
公共场所无人吸烟，控烟意识增强。我们主要做了以下几项
工作。



禁烟控烟活动总结篇五

我社区工作人员经常对辖区内单位的会议室、礼堂、教室、
阅览室等公共场所进行控烟检查。社区主动和居民配合，积
极宣传吸烟有害健康的科学知识和国家对控烟工作的有关法
规、倡导居民戒烟、控烟。社区学校主动和学生家庭配合，
要求学生向家长宣传吸烟有害健康的科学知识、力所能及地
规劝家长戒烟、禁烟。

经过不断努力，幸福家园社区的禁烟活动健康正常地开展，
并收到了明显的.效果，控烟活动已蔚然成风。但我们还将继
续努力，力争早日成为合格的“无烟单位”。

禁烟控烟活动总结篇六

7月19日上午，我院在13楼会议室召开了控烟工作总结表彰会，
会议由冯虎翼院长主持，参加会议的人员有部分医院领导、
临床科室科主任、行政职能科室主任及全院护士长。

会议首先由医院控烟办公室主任高龙惠同志对全院控烟工作
进行了总结：一、控烟工作领导重视：成立了医院控烟领导
小组，冯虎翼院长任组长。二、完善和落实了控烟管理制度。
三、医院控烟工作实行科主任负责下的属地化管理。四、控
烟工作进行了全员培训。五、开展了多种形式的控烟宣传。
六、加强了控烟督导检查。七、控烟效果显著：1、清洁卫生
质量明显改善：烟头、烟灰少了。2、火灾隐患减少了，增加
了安全感。3、室内吸烟明显减少，吸二手烟的机会明显减少。
4、戒烟成功职工7人：钟斌（心内科）、陈英全（心内科）、
胡方波（中医科）、张雷（普外科）、李铮（药剂科）、全
理树（药剂科）、孙喻民（南湖社区）。5、圆满完成市区控
烟工作任务。八、评出控烟先进科室7个：老年科、呼吸内科、
消化内科、儿科、眼耳鼻喉科、门诊部、急诊科。

接着组织大家学习卫生部《无烟医疗卫生机构评分标准》，



重点强调以下几个方面的内容：

1、控烟工作实施科主任、科长负责下的属地化管理。

2、医院内场所完全禁止吸烟，医务人员穿着工作服在室外吸
烟区也严禁吸烟。

3、全院职工人人皆有劝阻吸烟的义务和责任。

4、医院内设有控烟监督员和巡查员，挂牌上岗，有规范的监
督和巡查记录，开展多种形式的控烟宣传活动。

5、控烟工作严格落实奖惩制度。

6、对吸烟的病人进行戒烟干预，并有明确的干预记录。

7、坚持戒烟门诊的开诊；保障戒烟咨询电话的按时开通，做
好咨询记录。

禁烟控烟活动总结篇七

在5月31日世界无烟日倡导规劝戒烟、控烟。同时宣传控烟措
施、吸烟危害等，建议单位职工及住户控烟、戒烟，以身作
则养成不吸烟的习惯做表率。

总之，经过努力，全体干部职工进一步明确了控烟的意义，
为创造良好的无烟环境，和居住条件，确保好的健康习惯，
促进良好的心态，为我学校创卫控烟健康做出了一定的成绩。
我们将为创建文明单位、无吸烟单位携手共努力。

禁烟控烟活动总结篇八

5月31日是第32个世界无烟日。为了普及烟草危害知识教育，
提高群众对国家控烟工作的认识，做到积极积极宣传，远离



烟草带来的危害，主动参与到戒烟控烟的活动中来。我院于5
月31日上午组织开展世界无烟日控烟与戒烟现场宣传咨询活
动，收到良好的社会效应。现将本次宣传活动工作开展情况
总结如下：

一、提高认识，增强信心，精心组织

控制烟草危害一直是政府关心的一件重要公共卫生工作，我
国政府多年来一直努力开展控烟工作。已把烟草危害的控制
列为社会公共卫生问题，逐步制定法规加大力度予以落实。
当前的控烟工作还应继续坚持以正确引导为方向、积极宣传
为措施、普及烟草危害知识，提高公众主动参与为目标，继
续开展了大量的宣传工作，以取得了控烟工作的最终胜利。

本次宣传活动的主题是“烟草与肺部健康”。宣传内容主要
是资料发放、横幅、展板浏览等形式。

二、积极筹备，扎实工作，活动内容丰富

我院充分利用“世界无烟日”宣传时机，开展预防烟草危害
以及控烟戒烟知识的宣传。积极筹备，精心组织现场活动。
于活动当天深入群众开展宣传戒烟控烟的现场宣传咨询活动。
宣传活动开展期间，还向群众免费发放控烟戒烟的宣传单等
宣传资料达300余份。同时宣传远离二手烟的危害，养成健康
的生活方式和卫生习惯，以健康的体魄面对生活和工作。

同时对本院干部职工进行烟草危害和控烟方面知识以及健康
生活方式方面知识宣传，大家都能认识了烟草带来的严重危
害。广大本院干部职工踊跃参与，表示自己力争做到不吸烟，
收到良好的宣传效果。

通过此次无烟日健康教育宣传活动，从宣传展板、宣传单的
内容上，让广大群众非常直观的了解到吸烟的危害及戒烟的
好处，普及了健康教育知识，提高了群众对吸烟危害的认识，



增强了吸烟群体对控制吸烟的信心，最终达到戒烟的目的。


