
2023年工作打架检讨书反省自己(优秀7
篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？下
面我给大家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我
们一起来看一看吧。

工作打架检讨书反省自己篇一

尊敬的领导：

20____年3月16日，我与同事郎同事发生了争执，事由起因是
因为我与______同事因为买书的事情开始吵架，到最后出手
打人。对于此事，王主任当天中午就让我们回家写检讨，我
个人并不是特别情愿，当天我并没有认识到自己的错误。虽
然第二天我交了检讨书，但在内心我并不认为自己错。也是
因此，导致了3月17日我再次和他出手打架。

其实，不管我个人对他有多大意见或不满，我不能以这种极
端的方式去解决这件事情，我在回家这几天白天黑夜里都在
思考，我觉得自己的行为是幼稚并冲动的！

一个人长大的过程，就是不断获得自由的过程，也是学会管
理自己情绪的过程。我们的不自由，通常是因为来自内心的
不良情绪左右了我们。一个能控制住不良情绪的人，比一个
能拿下一座城池的人强大。

藏在内心的不良情绪在生活中时时涌现，所以我要学会去控
制，人的一生有太多的路要走，有太多的事情要去经历，有
太多人需要去接触。我的愤世疾俗能带给我什么呢？我要学
会去看待、宽容、包容我身边的一切。学会大度、宽容、细
致的去处理在身边发生的每一件事情。



学会在他人的赞赏中寻得自信，而不是狂妄自大；学会倾听
他人的话语，而不是妄加评论；学会客观地看待他人的言论，
而不是偏袒憎恶；学会发现他人的优点，而不是放大缺点；
学会平和地对待他人的缺陷，而不是挖苦讽刺；学会在必要
的时候让步，而不是斤斤计较，正所谓“忍一时风平浪静，
退一步海阔天空。”理所当然的，彼此之间还要互相帮助，
这样才是一个团结的集体！

通过这件事，在深刻反省的同时，我也感到了幸运，感到了
自己觉醒的及时，这在我今后的人生成长道路上，无疑是一
次关键的转折。所以，在此，我在向领导做出检讨的同时，
也向你们表示发自内心的感谢。通过各位领导的教育、关爱
及对于我的期望，今后不管任何事都三思而后行。不辜负领
导们的期望。

这件事情，无论领导怎样从严从重处分我，扣工资或其它任
何方式，我都不会有任何意见。同时，我可以通过自己的行
动来表示自己的觉醒，以加倍努力的工作为单位做出积极的
贡献，请领导相信我。

检讨人：______

20____年____月____日

工作打架检讨书反省自己篇二

：

您好！

于

xx



年

xx

月

xx

日下午上班期间，我因与同是厂里人员的

xxx

发生摩擦而大打出手。

此番在厂里打架，着实的让您失望了。在此我向您递交这

篇

检讨书，以深刻反省我自身存在的错误，向您与当事人作出
道歉。
上的检讨与自我反思，从今往后，我一定时时刻刻保持理智
的思考问题，努力上进工作，勤奋努力，做好自己该做的事
情。

经过这次事情，我深刻的认识到自己的错误，在这个以和谐
为主题的社会里，人与人，就应该和谐相处，和谐发展，而
不应该因为一些小事而大动干戈，特别是在厂里，作为厂里
一员，不但有损工厂形象，而且对其他员工也会产生不良影
响，此刻，后悔莫及，从小，老师就教导我们，要心胸宽广，
认认真真工作，不受其他事物干扰，要学会忍让，典故有韩
信受胯下之辱亦不怒，和我相比，我的事真是微不可及，再
有凡事以和为贵，和气生财，工作也一样，和谐了，才能更
有效的工作。经历了这件事，也让我在成长的路上多了一块
垫脚石，虽然是负面的不好的成长经历，却让我明白了很多



做人处事的道理，有些道理，必须要自己亲身经历了以后，
才能真正的大彻大悟。

检讨人：xxx

20xx年xx月xx日

工作打架检讨书反省自己篇三

尊敬的领导：

您好！

就在今日，我在我们车间里跟打了一架，破坏了同事之间的
友谊，还给车间的工作环境带来了很坏的负面影响。对于这
因我们而起的的事端，我感到非常的抱歉，并对这后果感到
非常的后悔，不止一次的.在脑中回想，如果我当时在理智那
么一点，冷静那么一点，是不是结果就截然不同了？我已经
是一个成年人了，在这些事情上应该有自己的判断才对，该
怎么做不该怎么做我应该拿出一个正确的定论。

但是不管怎么说，打架是绝对的下策行为，更别说在工作的
车间里跟同事打起来了。这不仅仅是不道德，更是对不起各
位领导的教诲，还影响我们这个车间之中团结一致的氛围以
及共同努力地精神。在车间工作最重要的就是我们这些员工
之间的团结和默契配合，就像是车间中的机器一样，有重要
有普通，有大有小，但是不管重要与否，想要让机器运动起
来就必须要团结一致，一个都不能够缺少。任何一颗小小的
螺丝钉出现问题都有可能带来灾难性的后果。

而我们这些工作人员也是一样，在工作上我们不可能做到面
面俱到，免不了要大家一起通力合作，借住集体的力量才能
够将工作更好地完成，将任务顺利的推动。我跟他这次其实
只是一些小矛盾，只不过我们双方的脾气都比较大，这才在



互不相让中发生了矛盾，进而导致了这次打架斗殴事件的发
生。现在想想，当时觉得重要，觉得不能丢面子的事情，现
在却只觉得可笑。难道这样的一点小事能够比我们同事之间
的友谊更加重要嘛？并不是，只是当时的我被情绪遮蔽了理
智，没能够做出正确的事情。

如果当时的我或者他都能够想到后果，在说话语气上更客气
一点，轻柔一点，思考问题更加理智一点的话，这次事件就
会成为我们车间解决矛盾的一样优良案例。但是我们没能做
到这些，让这次事件变成了我们车间的一个反面例子。让我
们两个争那一点面子的丢掉了更大的面子，还要连带着受到
领导您的责骂，影响大家甚至车间的工作情况。

这次的事情给我带来的教训是巨大的，我不知道他是不是跟
我一样感慨良多，但是我却能够肯定的告诉领导您，我以后
是肯定不会再出现类似的错误了，还请领导能够相信、原谅
我的这一情况，我在以后的工作中必定会让您满意的！

检讨人：

20xx年xx月xx日

工作打架检讨书反省自己篇四

尊敬的领导：

您好！

我们每天的工作都是非常繁忙的，因此工作时间也是宝贵的，
但是我由于和同事在工作的时候闹了矛盾，相互厮打起来，
严重影响到了工作。

在工作中能够，在酒店中大家，让客户看笑话了，也让大家
失望了，我们酒店每天多要来很多客人，来来往往人群来到



酒店他们需要一个安稳的环境，我们身为员工没有维持好酒
店的纪律，反而在工作的时候因为一些摩擦打起来了让客户
感觉我们酒店不安全，员工大家的影响恶劣至极，打扰客户
的心情，也破坏了酒店的纪律，让我们公司的形象一落千丈，
我们大架丢的不只是我们自己的脸，还丢公司的脸，让公司
的形象严重受损，想要塑造一个良好的形象，需要花费大量
的时间和资金，需要积累，但是要破坏这一切却很简单，我
们打架让客户印象变差，让其他客户怀疑我们酒店的治安，
给酒店造成的损失是难以估量的，领导我知道错了。

我们一同在酒店工作，一起在一个大家庭里面，我们每一个
人都是兄弟姐妹，都是亲人，彼此之间应当相敬相爱，彼此
尊重彼此，一点小矛盾只要退一步就可以海阔天空，就可以
平息此事，是我太过斤斤计较了，不识大体，唯有做到位，
破坏了与同事之间的友谊。从而导致彼此相见不相识，对我
们的工作影响非常大，我知道错了，我希望领导能够原谅我
的这次犯错，我以后再也不会和同事闹矛盾了，不在打架了。

在酒店上班遇到问题，产生矛盾不会在向这次发生激烈的争
吵我会向其他人寻求帮助，让大家调解，不会因为一时的冲
动而犯下让自己都后悔的事情，我会努力做到自己该做的'一
切，不会在酒店里面违背酒店的规定，我也不敢在违背了，
我得到了教训，明白了自己要怎么做，我会严格约束自己让
自己不在犯错，杜绝打架再次发生，在做任何事情之前我都
会认真考虑这样做的后果，思考自己到底做的值不值，向打
架这样的事情我坚决不在犯，这样两败俱伤的做法，损人又
不利己，对我没有任何帮助只会让事情变得复杂，变得严重。

来到酒店我的一举一动都不单单代表我自己，我还要考虑到
对公司的影响，考虑这样做是好是坏，绝不为了一时的义气
之争造成无法挽回的大错。我一定会改正自己的过失。

检讨人：



20xx年xx月xx日

工作打架检讨书反省自己篇五

尊敬的领导：

****年**月**日，我与同事***因工作事情发生了争执，后因
双方争执到吵架，其次恶化到最后双方出手伤人。对于此事，
个人当时性情太急在加之双方争吵时的氛围一步步恶化，导
致自己当时己没完全控制好自己的情绪；其实，不管我个人
对他工作上的事有多大错误多大不对，我不能以这种极端的
方式去解决这件事情，经过这几天的反复思考，我觉得自己
的行为是幼稚、冲动的。

经过这件事这几天也明白了许多，做人要有忍让度的道理，
不管做什么事情都要忍；人的修养关键在于控制自己的情绪，
用嘴伤害人，是不道德的行为，双方动手打人更是最愚蠢的
一种行为。可是那天我没有做到，事情发生后，我现在再此
向领导和同事表示歉意，这件事情是我的不对，并影响了同
事们的工作，在这里我做出深刻的检讨！

一个人成长的过程，是要学会管理好自己的情绪。我们的情
绪失控，通常是因为内心的不良情绪影响着我们，以体现一
个人的内心还不够强大、成熟、稳重；人一生要学习和接触
的事情还太多太多，我要学会去认真看待、宽容、包容我身
边的一切；学会大度、细致的去处理在身边发生的每一件事
情。

我们每个人都是集体中的一分子。团结、互助、友爱是人生
必不可少的道德品质，只有拥有这种优秀的品质，我们才能
全体成员同心协力、团结一致，从而才能高标准、高效率完
成公司给予的各项工作任务，为企业及个人作创造出更高的
效率与回报。通过这件事我也感到很幸运，感到自己觉醒的



及时，感受到通过各位领导的教育、关爱、支持及对于我个
人的期望，今后不管做任何事都要三思而后行，不辜负领导
们的期望；同时，感谢公司及各位领导能给我再次改正错误
的机会；此事件造成一定影响，不符合**文化、**思想理念，
对此我会通过自己的行动来表示自己的觉醒，以加倍努力的
工作方式为单位及个人做出积极的贡献，请领导相信我。

检讨人：

日 期：

尊敬的xx：

您好！此番在单位与同事发生冲突，损害了大队形象，造成
了不良影响，我确实是错了。在此我向您递交这篇检讨书，
以深刻反省我自身存在的错误，向您与当事人作出道歉，争
取您与当事人最大程度的宽容和谅解。

回顾错误，虽然该同事把公家财物当成他私人物品，使我受
到影响，我去和他好好商量，他却对我态度很是傲慢和嚣张，
使我感到受到蔑视和欺负，让我守着多位同事的面前没有台
阶可以下，但是我无论如何不应该和他爆发冲突。 面对错误，
我感到非常的愧疚与难过。这也是我很多年以来第一次与人
产生这么大的矛盾冲突，后果是严重的，影响是恶劣的。我
必须为此作出深刻反省，经过一段时间思想上的检讨与自我
反思，我决定向您保证：从今往后，我一定时时刻刻保持克
制，团结同事，努力勤奋工作。 最后，我恳请您的原谅！

xx-x

2015年x月x日

敬爱的领导，各位同事：



大家好!

我怀着十二万分的愧疚以及十二万分的懊悔给您写下这份检
讨书： 我知道自己犯了不可饶恕的错误。但是我很庆幸！

我庆幸的是我可以用自己的行动来给大家当先驱，我知道这
次是我的错，思想觉悟不高，当时都喝了点酒，情绪有点激
动。我承认我用了过激的方法来表达我的思想，我怎么可以
用拳头来亲吻别人的脸呢，更何况是与我朝夕相处的同事呢.。
在这件事情当中我深刻认识到自己的错误行为。

这次犯错误自己想了很多东西反省了很多的事情自己也很懊
悔很气自己因为自己的一时脑热冲动去触犯公司里的纪律。
深刻认识到自己所犯错误的严重性对自己所犯的错误感到了
羞愧。事后我冷静的想了很久我这次犯的错误不仅给自己带
来了麻烦耽误自己的工作。而且我这种行为给公司里也造成
了及其坏的影响,破坏了公司里的管理制度.在同事们中间也
造成了不良的影响。您说王超，不对，是王大宿舍管-理-员，
人家不愿给我换锁就算了是吧，我不应该动手。 由于我一个
人的犯错误去破坏了公司里的良好环境是很不应该的若每一
个同事都这样犯错那么是不会有良好的工作环境形成对违反
公司规的人给予惩罚也是应该的我在宿舍也待了很久了自己
想了很多也意识到自己犯了很严重错误我知道造成如此大的
损失我应该为自己的犯的错误付出代价我也愿意要承担尽管
是承担不起的责任在此错误中应负不可推卸的主要责任，最
主要的是不应该打人。

我由于近期与王超管-理-员发生争执并动手打架。经过深刻
的反思和领导的教诲，我认识到自己犯的错误的严重性。 我
对自己的冲动十分的后悔， 并且对...十分抱歉。

事后，我冷静的想了很久，我这次犯的错误不仅给自己带来
了麻烦，破坏了公司的管理制度.在同事们中间也造成了不良
的影响。由于我一个人的犯错误，有可能造成别的同事的效



仿，影响公司的纪律性，宿舍的纪律性，而且给对自己抱有
很大期望的领导，政委也是一种伤害，也是对别的同事的父
母的一种不负责任。每一个公司都希望自己的员工做到德行
兼优，全面发展，树立良好形象，也使我们的公司有一个良
好形象。每一个员工也都希望公司给自己一个良好的工作环
境来工作，生活。包括我自己也希望可以有一个良好的工作
环境，但是一个良好的工作环境是靠的是大家来共同维护来
建立起来的，而我自己这次却犯了错误，去破坏了公司的良
好环境，是很不应该的，若每一个同事都这样犯错，那么就
不会有良好的工作环境形成，对违反校规的学生给予惩罚也
是应该的，自己想了很多，也意识到自己犯了很严重错误，
我知道，造成如此大的损失，我应该为自己犯的错误付出代
价，我也愿意要承担尽管是承担不起的责任，在此错误中应
负不可推卸的主要责任。我真诚地接受批评，并愿意接受公
司给予的处理。

对于自己来说，却是一个严重的错误。对于公司的每一条规
矩都有公司的理由，我们作为员工就更应该去认真执行,并坚
决不触犯.

错误的性质是严重的。这种行为本身就是违背了做员工的原
则。我只是由于自己的冲动，和一时的想法，完全没考虑到
此事会造成多大影响。这也是不对的，公司是一个集体，大
家不应该只是想着自己，我这么做，害的不是一个两个人，
同时，我这样做，实际上是不成熟的表现。而且给领导带来
了很大的麻烦，领导们工作繁忙，还要分出心思来处理这件
事情，平息影响。因此我感到十分对不起领导。是我的冲动
及心理上的不成熟，让忙碌的领导们多操了许多心。我在此
真诚地说：“领导，对不起，请您们原谅。”

其次，我打架的行为还是破坏公司内团结的表现。公司是一
个大集体，每个人，每个学生都是公司的一个分子。我不应
该破坏它。



再次，我这种行为还在公司同事间造成了及其坏的影响。同
事之间本应该是团结的，互相工作，互相促进，而我这种表
现，给同事们带了一个坏头，不利于公司的文化建设。同时，
也对公司形象造成了一定损害，我只有认真反思，寻找错误
后面的深刻根源，认清问题的本质，才能给公司和自己一个
交待，从而得以进步。做为一名员工我没有做好自己的本职
自从接受了领导对我的批评教育，我已经深刻认识到这件事
情的严重性，领导教育我说明领导是非常的关心我，爱护我，
所以我今后要听领导的话，充分领会理解领导对我们的要求，
并保证不会在再有类似的事情发生。如果再遇到这种事，我
不会再这样做。

使领导心慰的好学生，领导如同父母对我们的爱都是无私的，
所以我 也要把领导对我们的无私精神去发扬，通过这件事情
我深刻的感受到领导对我们那种恨铁不成钢的心情，使我心
里感到非常的愧疚，我太感谢领导对我的这次深刻的教育，
它使我在今后的人生道路上找到了方向，对我的一生有无法
用语言表达的作用.我所犯的错误的性质是严重的，打架是心
理不成熟的表现，其结果损害了多方利益，本来，领导是对
我很器重的，然而，我的错误深深地伤害了他们的心。现在
的我对自己充满了悔恨，由于一时的冲动造成了这么恶劣的
后果，悔恨自己的冲动片面与无知。

事情既然应经发生了，我们不只要积极主动的交代错误，向
王超同事赔礼道歉。更要从中总结教训，以这次打架事件作
为一面镜子，经常检查自己，作自我批评告诫自己，每当冲
动的时候就要以此事警示自己，从根本上消除冲动这一毛病。

我已经深刻的认识到自己的错误，对领导作出最深刻的反思
和最深刻的检讨。并保证以后不会发生这样的情况。

好。同时也真诚地希望公司领导能继续关心和支持我。



工作打架检讨书反省自己篇六

尊敬的领导：

20xx年3月16日，我与同事郎同事发生了争执，事由起因是因
为我与xxx同事因为买书的事情开始吵架，到最后出手打人。
对于此事，王主任当天中午就让我们回家写检讨，我个人并
不是特别情愿，当天我并没有认识到自己的错误。虽然第二
天我交了检讨书，但在内心我并不认为自己错。也是因此，
导致了3月17日我再次和他出手打架。

其实，不管我个人对他有多大意见或不满，我不能以这种极
端的方式去解决这件事情，我在回家这几天白天黑夜里都在
思考，我觉得自己的行为是幼稚并冲动的！

一个人长大的过程，就是不断获得自由的过程，也是学会管
理自己情绪的过程。我们的不自由，通常是因为来自内心的
不良情绪左右了我们。一个能控制住不良情绪的人，比一个
能拿下一座城池的人强大。

藏在内心的不良情绪在生活中时时涌现，所以我要学会去控
制，人的一生有太多的路要走，有太多的事情要去经历，有
太多人需要去接触。我的愤世疾俗能带给我什么呢？我要学
会去看待、宽容、包容我身边的一切。学会大度、宽容、细
致的去处理在身边发生的每一件事情。

学会在他人的赞赏中寻得自信，而不是狂妄自大；学会倾听
他人的话语，而不是妄加评论；学会客观地看待他人的言论，
而不是偏袒憎恶；学会发现他人的优点，而不是放大缺点；
学会平和地对待他人的缺陷，而不是挖苦讽刺；学会在必要
的时候让步，而不是斤斤计较，正所谓“忍一时风平浪静，
退一步海阔天空。”理所当然的，彼此之间还要互相帮助，
这样才是一个团结的集体！



通过这件事，在深刻反省的同时，我也感到了幸运，感到了
自己觉醒的及时，这在我今后的人生成长道路上，无疑是一
次关键的转折。所以，在此，我在向领导做出检讨的同时，
也向你们表示发自内心的感谢。通过各位领导的教育、关爱
及对于我的期望，今后不管任何事都三思而后行。不辜负领
导们的期望。

这件事情，无论领导怎样从严从重处分我，扣工资或其它任
何方式，我都不会有任何意见。同时，我可以通过自己的行
动来表示自己的觉醒，以加倍努力的工作为单位做出积极的
贡献，请领导相信我。

检讨人：xxx

20xx年xx月xx日

工作打架检讨书反省自己篇七

尊敬的老师：

这次犯错误，自己想了很多东西，反省了很多的事情，自己
也很懊悔，很气自己，因为自己的一时脑热冲动去触犯学校
的铁律，也深刻认识到自己所犯错误的严重性，对自己所犯
的错误感到了羞愧。

事后，我冷静的想了很久，我这次犯的错误不仅给自己带来
了麻烦，耽误自己的学习。

而且我这种行为给学校也造成了及其坏的影响,破坏了学校的
管理制度.在同学们中间也造成了不良的影响。

由于我一个人的犯错误，去破坏了学校的良好环境，是很不
应该的，若每一个同学都这样犯错，那么是不会有良好的学



习环境形成，对违反校规的学生给予惩罚也是应该的，我在
家也待了半个月了，自己想了很多，也意识到自己犯了很严
重错误，我知道，造成如此大的损失，我应该为自己的犯的
错误付出代价，我也愿意要承担尽管是承担不起的责任，在
此错误中应负不可推卸的主要责任。

我真诚地接受批评，特此再次检讨。

向学校老师领导保证以后不在发生打仗斗殴事件。

给自身和学校造成不好的影响。

对于这一切我还将进一步深入总结，深刻反省，恳请老师相
信我能够记取教训、改正错误，把今后的事情加倍努力干好。

同时也真诚地希望老师能继续关心和支持我，并却对我的问
题酌情处理。

打架检讨书

上午第二节课预备铃刚响起,我正准备上课,班长刘明和中队
长林翔急急忙忙跑来向我汇报:“老师,不好了,许庆波和谈雄
打起来了!”

一听这话,我急忙跑到教室,只见教室后门旁边,六七个同学分
别抱着许庆波和谈雄,不准他们接近,许庆波和谈雄相对站着,
虽然停止了打架,但两个人火气都很大,握紧拳头,好象随时要
出手似的。

我走到他们跟前,他们不敢看我,看样子他们刚动手就被同学
拉开了,都没有受伤。

这时,上课铃响了,劝解的同学开始散开,回自己的座位。

大家都看着我,等着我对这两个惹祸的孩子作判决。



为了不影响上课,我决定下课再处理这件事,我对全班同学
说:“我对刚才发生同学打架的事感到难过,不过,令我感到欣
慰的是李冲、韩茹、刘明、林翔等几位同学及时出手劝架、
解围,使这起打架事件变小了,我代表全班同学表扬这几个同
学,希望大家向这几位同学学习,发现有不良现象能够及时制
止,也希望打架的同学能够检讨、反思自己的行为。

下面,我们先上课。

”

下课后,我把这两个同学请到办公室,让他们说说是怎么一回
事。

但是,说了五分钟,他们都无法说清楚是怎么回事,不是他们表
达不清楚,而是他们都一味说对方的不是,指责对方的错。

第三节我还有课,他们是体育课,我就让他们回去分别写说明
书。

中午放学,他们拿说明书给我看,我才知道原来是许庆波说谈
雄的坏话,谈雄不服气,跟许庆波吵起来,吵着吵着就动起手了。

在说明书里,他们都承认自己做错了。

资料来源于公文写作本站我问他们怎么该处罚,他们都愿意让
我处罚。

我提了两个处罚要求:一是要求他们回去想一想,当许庆波说
谈雄的坏话之后,他们用什么样的方式处理,两人才不会打架,以
《假如我……》为题目把自己的想法写出来,明天交给我;二
是在一个星期内两人要合作做至少三件好事,再跟我谈感受。

对于第二个要求,他们很快表示接受,可是对于第一个,他们都



是怕写作文的'同学,想用说代替写。

我说不行,刚才让你们说还说不清楚,现在我倒要看看你们写
作的能力了。

两个同学很无奈,离开办公室的时候交头接耳,说刚才真不应
该打架,现在该怎么写不会打架的法子呢?我看着他们的背影
笑了,就让他们一起去切磋不会打架的法子吧。

第二天一早,他们拿来文章给我看,许庆波写的是《假如我不
动手》,谈雄写的是《假如我对许庆波笑一笑》,虽然写得比
较简单,但是如果真的像他们“假如”的那样,当时他们一定
不会打架。

我让他们以后在与同学闹矛盾之前要想一想自己的“假如”,
他们连连说好,并对我说他们要去做好事了。

我看着他们的背影再次笑了!

反思:

同学之间因口角而打架,这是班集体里面经常发生的事。

许庆波和谈雄在上课前打架,如果当时我即时对他们进行批评
教育,不但影响了全班同学的学习时间,而且他们也还没有冷
静下来,不容易接受教育。

所以我对此作了冷处理,并表扬了劝解的同学,使全班同学知
道,打架是可恶的,制止不良行为是值得称赞的。

对他们的处罚,我改变了以往批评教育的做法,没有让他们写
检讨书,而是要求他们换一种思路,想想用什么样的方式处理
当时的事情,两人才不会打架,以《假如我……》为题目写出
来。



目的是让他们对此次打架事件进行反思,我相信他们一定也不
愿意打架,只不过自制力较弱致使打架,这时如果让他们换一
种角度想想不会造成打架的方式,以后再遇到类似的事,他们
肯定会联想到这些方式而避免打架。

同时,我让他们合作做好事,是希望他们在合作的过程中增进
友谊,在做好事的过程中提高品质和自制力。


