
2023年免疫规划科工作总结报告 免疫规
划工作总结(汇总5篇)

报告是一种常见的书面形式，用于传达信息、分析问题和提
出建议。它在各个领域都有广泛的应用，包括学术研究、商
业管理、政府机构等。报告的格式和要求是什么样的呢？下
面是我给大家整理的报告范文，欢迎大家阅读分享借鉴，希
望对大家能够有所帮助。

免疫规划科工作总结报告篇一

一年的总做接近尾声，我院的免疫规划工作在院领导的正确
领导下，科室员工的`团结一致、共同努力、圆满完成预期的
工作任务，现将一年来的工作情况总结如下：

我院领导重视免疫规划工作，建立健全免疫规划组织机构，
免疫规划人员稳定，技术力量雄厚，定期参加上级有关部门
的业务培训，掌握最新的免疫规划知识。

1、7岁一下儿童建卡率达到100%。

2、本年度全区卡介苗应接种人，实种人；脊灰疫苗应种人，
实种人；百白破疫苗应种人，实种人；麻风疫苗应种人，实
种人；麻腮疫苗应种人，实种人；乙脑疫苗应种人，实种人；
乙肝疫苗应种人，实种人，其中第一针及时接种率为98.9%；
白破疫苗应种人，实种人；a群流脑疫苗应种人，实种人；a+c
流脑疫苗应种人，实种人。

3、疫苗接种后异常反应发生率为0。

4、无接种事故发生，无脊灰发生。

我院按上级要求坚持疫苗主渠道，按要求正确存放管理，认



真填写出入库登记，疫苗使用的数量与接种人次数相吻合。
每月对疫苗及注射器进行自查，发现过期、破损疫苗按要求
出力。严格执行安全注射管理制度，冰箱温度保证在规定范
围内，认真登记冰箱温度记录，定期除霜，保证疫苗贮存质
量。

我院每月进行免疫规划自查，要求严格按照《计划免疫接种
技术管理规程》进行操作，保证安全注射，一次性用品及时
毁形、消毒焚烧处理，对不达标的限期整改，按规范要求合
格可开展预防接种。

对上级引发的免疫规划相关文件、通知及各种资料认真做好
收发登记，掌握免疫规划所基础资料，分类存放归档。

正确实用儿童预防接种信息客户端及时录入疫苗领取情况及
儿童预防接种情况，并上传国家平台。

1.科室人员少，无专业人员，有待加强。

2.乡镇卫生院专干不固定，工作人员责任心不强。

3．预防接种卡册证管理不规范，查验预防接种证工作过于形
式化。

4.流动儿童、计划外生育儿童的免疫接种仍是一个薄弱环节。

5．人口底数不清，造成工作衔接困难。

6.全县疫苗管理尤其是二类疫苗的管理需要进一步规范。

免疫规划科工作总结报告篇二

一年的工作接近尾声，我院的免疫规划工作在院领导的正确
领导下，科室员工的团结一致、共同努力、圆满完成预期的



工作任务，现将一年来的工作情况总结如下：

我院领导重视免疫规划工作，建立健全免疫规划组织机构，
免疫规划人员稳定，技术力量雄厚，定期参加上级有关部门
的业务培训，掌握最新的免疫规划知识。

1、7岁一下儿童建卡率达到100%。

2、本年度全区卡介苗应接种人，实种人;脊灰疫苗应种人，
实种人;百白破疫苗应种人，实种人;麻风疫苗应种人，实种
人;麻腮疫苗应种人，实种人;乙脑疫苗应种人，实种人;乙肝
疫苗应种人，实种人，其中第一针及时接种率为98、9%;白破
疫苗应种人，实种人;a群流脑疫苗应种人，实种人;a c流脑疫
苗应种人，实种人。

3、疫苗接种后异常反应发生率为0、

4、无接种事故发生，无脊灰发生。

我院按上级要求坚持疫苗主渠道，按要求正确存放管理，认
真填写出入库登记，疫苗使用的数量与接种人次数相吻合。
每月对疫苗及注射器进行自查，发现过期、破损疫苗按要求
出力。严格执行安全注射管理制度，冰箱温度保证在规定范
围内，认真登记冰箱温度记录，定期除霜，保证疫苗贮存质
量。

我院每月进行免疫规划自查，要求严格按照《计划免疫接种
技术管理规程》进行操作，保证安全注射，一次性用品及时
毁形、消毒焚烧处理，对不达标的限期整改，按规范要求合
格可开展预防接种。

对上级引发的免疫规划相关文件、通知及各种资料认真做好
收发登记，掌握免疫规划所基础资料，分类存放归档。



正确实用儿童预防接种信息客户端及时录入疫苗领取情况及
儿童预防接种情况，并上传国家平台。

几年11月份我院对辖区内儿童开展了脊灰疫苗强化工作，无
论户籍地和以往免疫接种史如何，一律接种2次脊灰疫苗。确
保在我辖区内无脊灰病例发生。

免疫规划科工作总结报告篇三

我院的计划免疫工作在县卫生局及县疾控中心和上级主管部
门的正确领导下，全体职工团结一致，共同努力，圆满完成
预期的工作任务。现将一年来的工作情况总结如下：

我院领导重视预防保健工作，建立健全预防保健组织机构，
保健人员稳定，技术力量雄厚，定期参加上级有关部门的业
务培训，掌握最新的免疫规划知识，及时传达给乡村医生。

1、7岁以下儿童建卡率达到100%。

2、全乡卡介苗应种26人，实种26人，接种率100%。脊灰疫苗
应种147人，实种145人，接种率99.6%，脊灰疫苗强化39人次。
百白破疫苗应种125人，实种122人，接种率97.6%，百白破疫
苗加强43人次。白破疫苗应种36人，实种30人次。麻风疫苗
应种79人，实种77人。麻腮风疫苗应种54人，实种52人。a群
流脑疫苗应种61人，实种57人。a+c群流脑应种73人，实种70
人。乙脑应75种人，实种72人。乙肝疫苗应种86人，实种85
人，其中第一针及时接种率为99%。甲肝应种54，实种52。

3、疫苗接种后异常反应发生1例。

4、无接种事故发生，无脊灰发生。保持了麻疹发病较低水平。

按上级要求坚持疫苗主渠道进货，按要求正确存放管理，认
真填写出入库登记，疫苗使用的数量与接种人次数相吻合，



每月对疫苗及注射器进行自查，发现过期、破损疫苗按要求
处理。严格执行安全注射管理制度，冰箱温度保证在规定范
围内，认真登记冰箱温度记录，定期除霜，保证疫苗贮存质
量，必须携带冷藏背包和冰排领取疫苗。

我院利用乡村医生例会，每月统计一次村级出生死亡情况，
及时整理、登记、核查、建卡、建证，计划免疫接种卡片保
持清晰，项目填写完整，各村儿童名单由各行政村卫生室登
记保存，接种证必须与免疫规划系统吻合;各村医生要在每月
例会时上交本月本村儿童出生、死亡名单，上报每月漏种儿
童统计表，并及时转录本村本月儿童接种信息。

认真做好宣传记录和总结，并将宣传情况照片及总结上传到
免疫规划邮箱。

要求乡村医生及时参加例会，掌握上级有关政策及最新的免
疫规划知识，按本村的预防接种通知单动员儿童家长及时接
种疫苗。在今年6月对全乡村医生进行免疫规划基础知识进行
业务考试，切实提高村级接种点的技术水平。

为进一步搞好接种点的建设，每月进行免疫规划自查，要求
严格按照《计划免疫接种技术管理规程》进行操作，保证安
全注射，一次性用品及时毁形、消毒、焚烧处理，按规范要
求合格后方可开展预防工作。

对上级印发的.免疫规划相关文件、通知及各种资料认真做好
收发登记。掌握免疫规划所有基础资料，分类存放归档。20xx
年乡镇卫生院免疫规划工作总结。

正确使用儿童预防接种信息客户端，及时录入疫苗领取情况
及儿童预防接种情况，并上传国家平台。

为加强流动人口儿童、超生儿童的登记管理、上报和接种工
作。每月开展一次流动儿童调查及查漏补种活动，做好外来



流动人口、超生儿童的登记管理、上报和接种工作。今年上
半年年累计为流动儿童接种疫苗20人，42针次。

1、预防接种卡使用多年，比较陈旧，感觉比较脏乱。儿童家
长接种证保管情况不好，证破损、丢失现象比较普遍。

2、乡村医生的业务素质有待进一步提高，预防接种门诊设备
需进一完善。

3、免疫规划资料需要科学化管理。

4、流动人口儿童的免疫接种仍是一个薄弱环节，特别是本地
出生儿童不定期外出与返回，给免疫规划工作带来很大的困
难。

免疫规划科工作总结报告篇四

一年的总做接近尾声，我院的免疫规划工作在院领导的正确
领导下，科室员工的团结一致、共同努力、圆满完成预期的
工作任务，现将一年来的工作情况总结如下：

我院领导重视免疫规划工作，建立健全免疫规划组织机构，
免疫规划人员稳定，技术力量雄厚，定期参加上级有关部门
的业务培训，掌握最新的免疫规划知识。

1、7岁一下儿童建卡率达到100%。

2、本年度全区卡介苗应接种人，实种人；脊灰疫苗应种人，
实种人；百白破疫苗应种人，实种人；麻风疫苗应种人，实
种人；麻腮疫苗应种人，实种人；乙脑疫苗应种人，实种人；
乙肝疫苗应种人，实种人，其中第一针及时接种率为98.9%；
白破疫苗应种人，实种人；a群流脑疫苗应种人，实种人；a+c
流脑疫苗应种人，实种人。



3、疫苗接种后异常反应发生率为0。

4、无接种事故发生，无脊灰发生。

我院按上级要求坚持疫苗主渠道，按要求正确存放管理，认
真填写出入库登记，疫苗使用的数量与接种人次数相吻合。
每月对疫苗及注射器进行自查，发现过期、破损疫苗按要求
出力。严格执行安全注射管理制度，冰箱温度保证在规定范
围内，认真登记冰箱温度记录，定期除霜，保证疫苗贮存质
量。

我院每月进行免疫规划自查，要求严格按照《计划免疫接种
技术管理规程》进行操作，保证安全注射，一次性用品及时
毁形、消毒焚烧处理，对不达标的限期整改，按规范要求合
格可开展预防接种。

对上级引发的免疫规划相关文件、通知及各种资料认真做好
收发登记，掌握免疫规划所基础资料，分类存放归档。

正确实用儿童预防接种信息客户端及时录入疫苗领取情况及
儿童预防接种情况，并上传国家平台。

1. 科室人员少，无专业人员，有待加强。

2. 乡镇卫生院 专干不固定，工作人员责任心不强。

3．预防接种卡册证管理不规范 ，查验预防接种证工作过于
形式化。

4. 流动儿童、计划外生育儿童的免疫接种仍是一个薄弱环节。

5．人口底数不清，造成工作衔接困难。

6. 全县疫苗管理尤其是二类疫苗的管理需要进一步规范。



免疫规划科工作总结报告篇五

洛新区有7个行政村，总人口16545人，免疫规划管理工作人
员5人，村防疫医生11人，1-6岁儿童58人。

1、计划免疫接种

20xx年共出生168人，新增目标儿童建卡168人、建证168人，
扩大免疫疫苗完成情况分别为:卡介苗应种168人，实种165人，
接种率为99%；脊灰苗应服204人，实服197人，服苗率为97%；
精制百白破苗应种155人，实种150人，接种率为97%；麻苗应
种252人，实种248人，接种率为98.4%；乙肝苗应种172人，
实种172人，接种率为100%,a群流脑苗应种230人,实种225人，
接种率为98%；乙脑苗应种243人，实种239人，接种率为98%；
全年已上报了xx轮冷链运转报表，无缺报。

2、接种率、督导和查漏补种

免疫规划督导（数据来源于新增目标儿童和督导接种率调
查），全年对7个村分别进行了4次免疫规划督导和查漏补种，
未发现新生儿童。

3、结核病督导：我镇20xx年全年结核病管理11人，对6个村
结核病督导xx次。其中部分村存在对结核病人管理不到位、
不及时，结核病人信息掌握不全，未要求进行访视。

4、入学、入托验证补种工作

5、安全接种工作

预防接种门诊，严格按照预防接种门诊的工作要求，对接种
进行严格消毒，一次性注射器进行销毁，并作有记录，定点
接种点1个，安全注射覆盖率100%，本年度无接种预防接种事
故报告。



6、培训

20xx年全年对卫生院职工、村医进行4次免疫规划三规范一意
见等知识的培训，针对免疫程序、安全注射、预防接种副反
应处理、传染病等方面进行了培训8次，并对参加培训的村医
进行培训内容的知识测试。

7、宣传

在20xx年中利用健康教育宣传活动、4.25宣传、脊灰强化活
动等采取了多种宣传方式（宣传单、宣传画、宣传标语、宣
传手册）宣传预防传染病方法，对前来咨询的群众进行防病
知识的讲解，使群众真正地领会到预防工作的重要性。共散
发传单5000多份，咨询人数近2000余人次，提高计划免疫工
作重要性的认识，宣传国家计划免疫政策，使广大人民群众
能够积极主动参与儿童计划免疫及传染病预防工作。

8、冷链设备管理

冷链管理：专人负责冷链管理工作，冷链设备建立了档案，
每天进行了冷柜、冰箱温度记录，冷藏包、冰排、疫苗、一
次性注射器严格发放登记，签名发放，严格做到帐苗相符。

9、免疫规划相关疾病上报及监测

（1）、20xx年我院共上报乙、丙类传染病xx例，，上报及时、
准确，无迟报、漏报。

（2）、afp监测、为进一步搞好afp监测的灵敏度，20xx年开展
了对afp主动监测报告工作，监测报告率“零”报告率100％，
全年报告无afp病例。

（3）麻疹监测：20xx年本地报告无疑似麻疹，监测到位，落
实措施迅速，取得了较好的防控效果。



10、免疫规划工作

各项工作指标按照县有关文件精神，实施门诊化日接种正在
进行实施过程中，同时申请了示范化门诊。

11、资料管理

已严格按照上级要求，对免疫规划资料进行收集、整理工作
并分类装订。

1、宣传工作不到位，宣传仅靠卫生部门写标语，发宣传单，
宣传媒体没有协助计划免疫免费宣传工作，导致群众对计免
工作认识模糊，甚至把计划免疫与计划生育相混淆。

2、村级计免人员报酬不落实，不安心工作，加上人员技术水
平参差不齐，工作不能落到实处。

3、由于外出打工的农民工多，儿童不能及时接种，导致及时
接种率低。

4、流动人口管理不上预防接种问题日渐突出，流动人口数量
逐年增加，流动性大，加上多数流动儿童来源于计划外生育
儿童，家长不配合接种，流动儿童的'免疫接种率明显低于本
地儿童。

1、认真学习业务，提高业务水平。

2、加强村防疫人员的培训工作，培训前后进行考试并评价培
训效果，对确实不能胜任工作的，给予解除，防止给工作造
成损失。

3、切实抓好计免建卡建证工作，卫生院防保组对村医生通知
应种对象到接种点接种，并及时加强相关信息反馈，卡、表、
册、证、网相应统一。



4、建议各级行政部门制定流动人口的预防接种管理办法，加
强对流动儿童预防接种工作，及时建卡建证并查漏补种。

5、政府积极增加经费投入，并明确宣传媒体无偿开展计免相
关知识公益宣传，提高群众对计免工作的知晓程度，并妥善
解决村级防疫人员的报酬，加强计免培训经费的投入，为顺
利开展工作创造有利条件。


