
研究生自我鉴定登记表(精选5篇)
在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？
以下是小编为大家收集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

研究生自我鉴定登记表篇一

本人思想先进，乐观积极，乐于助人，通过这三年的硕士研
究生学习，在思想、学习、科研、生活等各方面都有所提高，
受益匪浅，现汇报如下。

在思想上，一直保持较高的思想觉悟，积极主动向党组织靠
拢，认真研读重要思想，提高自身修养和思想水平，并且撰
写心得体会、思想汇报和思想小结，时刻以党员的标准严格
要求自己，并于20xx年12月光荣的成为一名中国共产党党员。

在学习和科研上，对于专业课程的学习刻苦努力，善于思考，
对理论知识有了系统深刻的认识，打下了坚实的理论基础，
完成了申请硕士学位所要求的全部课程，取得了优异成绩，
在研究生一年期期间获得优秀课程奖。科研动手能力较强，
参与了国家自然科学基金科研项目的研究，态度严谨，工作
认真努力，在期刊发表论文1篇，并在导师指导下，顺利完成
了硕士毕业论文的撰写。

在生活上，作息规律，养成了良好的生活习惯，为人处世和
善热情，和同学关系融洽，乐于助人，并积极参与各项集体
活动。

经过两年半的研究生学习，本人所获颇丰，从思想、学业、
科研工作，到个人素质，都得到了充分的培养和锻炼，是充
实而有意义。相信这些经历和积累都将成为人生道路上的宝



贵财富。

研究生自我鉴定登记表篇二

在硕士研究生期间：无论是在思想上、个人素质上还是在学
业上我都有了长足的进步，是充实且有意义的三年。我相信
在这三年当中所得到的培养和锻炼将是我人生当中的一笔不
可多的财富。在今后的工作当中我将继续保持并发扬这些优
点，以取得更大的成绩。

我一直积极要求进步。在xx年xx月光荣地成为了一名预备党
员，在进入xx大学后，通过本党支部同志的影响，带动，帮
助，思想上有了更大的进步，并加深了我对建设有中国特色
的社会主义理论和党的基本路线深刻的认识，进一步的树立
了坚定的共产主义信念，经过党组织1年预备期的考察，于xx
年xx月如期转为正式党员，在成为一名党员后我时刻牢记自
己是一名党员，处处以身作则，以一名合格党员的要求严格
规范自己的言行举止，在这次汶川大地震后能积极捐款，自
愿缴纳特殊党费，贡献出自己的一份绵薄之力。

文化课的.学习使我对本专业有了更深刻、更准确的认识；查
阅相关的文献和资料使我对专业的相关进展有了更加清晰的
了解；在不断的学习中，积累了知识和经验；在平常的实验
中，提高了动手技能；在导师的指导下，积极参与各项教学
科研活动，在课题的研究过程中，对相关的领域有了全面而
具体的认知。专业课程的学习上，根据自身研究方向的要求，
有针对性的认真研读了有关核心课程，为自己的科研工作打
下扎实基础；并涉猎了一部分其他课程，开阔视野，对本人
研究方向的应用背景以及整个学科的结构有了宏观的认识。
在英语学习方面，通过了国家英语六级考试，具备了较强的
英语听说能力。

我积极参加各项集体活动，同学之间和睦相处，关系融洽。



平常注意锻炼身体，参加丰富多彩的各种体育活动，如篮球，
乒乓球等。保持朴素的生活作风，注意节俭，抵制各种浪费
行为。提高自身修养，从小事做起严格要求自己。

当然，在不断进步的同时，自己还是暴露了一些缺点和需要
提高的地方。例如，在两年的学习中并没有发表相关的论文，
说明自己在学术研究上还需要继续努力。平常的待人处事中
容易冲动，有时脾气比较急躁，做起事情来有些时候也欠缺
考虑。所以在将来的工作和学习中要更加努力，不断严格要
求自己。

研究生自我鉴定登记表篇三

时间如白驹过隙，三年的研究生生活转瞬即逝。在毕业之际，
回首这三年走过的路，收获颇多，现对自我作个鉴定如下：

一、在思想上

我一直积极要求进步。我是在20__年_月光荣地成为了一名预
备党员，在进入__农业大学后，通过本党支部同志的影响，
带动，帮助，思想上有了更大的进步，并加深了我对建设有
中国特色的社会主义理论和党的基本路线深刻的认识，进一
步的树立了坚定的共产主义信念。

二、在学习上

文化课的学习使我对本专业有了更深刻、更准确的认识;查阅
相关的文献和资料使我对专业的相关进展有了更加清晰的了
解;在不断的学习中，积累了知识和经验;在平常的实验中，
提高了动手技能;在导师的指导下，积极参与各项教学科研活
动，在课题的研究过程中，对相关的领域有了全面而具体的
认知。专业课程的学习上，根据自身研究方向的要求，有针
对性的认真研读了有关核心课程，为自己的科研工作打下扎
实基础;并涉猎了一部分其他课程，开阔视野，对本人研究方



向的应用背景以及整个学科的结构有了宏观的认识。在英语
学习方面，通过了国家英语六级考试，具备了较强的英语听
说能力。

三、在生活中

我积极参加各项集体活动，同学之间和睦相处，关系融洽。
平常注意锻炼身体，参加丰富多彩的各种体育活动，如篮球，
乒乓球等。保持朴素的生活作风，注意节俭，抵制各种浪费
行为。提高自身修养，从小事做起严格要求自己。

在硕士研究生期间，无论是在思想上、个人素质上还是在学
业上我都有了长足的进步，是充实且有意义的三年。我相信
在这三年当中所得到的培养和锻炼将是我人生当中的一笔不
可多的财富。在今后的工作当中我将继续保持并发扬这些优
点，以取得更大的成绩。

研究生自我鉴定登记表篇四

又是一个新的学年，将在华中农业大学度过的第七个年头。
现实是历史的延续，现将硕士二年级进行总结。

总体来说，这一学年，是一个富有挑战性的、转折性的一年。
于学业、于个人人生发展来说。

这一年，也就是硕士二年级，我们结束了长达15年的教师教
授学生自学的学习模式，开始了科研的初步探索。这是一种
与单纯汲取知识完全不同的模式，需要很多的主观能动性的
创新。这种转变是一个痛苦的过程，唯有经历过这种痛苦，
才会渐渐成长起来。我们渐渐地对搞科研入了门，却马上面
临着毕业了。说实话，很是不舍。不舍自己破茧重生后积累
的经验迅速的贬值，封尘于人生的藏宝箱。

幸好，做学问，学业亦或科研，上升到哲学的角度，与做其



他事情都是有共性的。在这一年之中，我更大的收获是对自
己性格方面、处理事情方面的历练。

科研是需要独立完成的。从最初的无所适从，到现在的渐渐
地适应自己给自己提出一个思路，然后当机立断的执行，并
对自己的创意、自己的执行力负责。这种独立性的培养，这
种责任心的培养，对整个人生是大有裨益的。

另外，科研极大的磨练了我的心智。除却培养了我的独立性
以外，大大提升了我的执行力。渐渐地明白，有些事情是逃
不掉的，无论早晚，自己去做并且做好，没有人可以代劳，
早执行早得出结果，而且无论再繁杂，都要一步一步按部就
班地执行，急躁不得。这一年的磨练让我的行动力和耐力得
到极大的提升。

这一年，我离开了从20岁到25岁待久了习惯了它的美丽、它
的亲切的校园。来到了xx的这个研究所做联合培养生。在一
个熟悉的环境呆得太久，对新环境的适应能力都有些忘却了。

：研究生自我鉴定

研究生自我鉴定登记表篇五

自xxxx年参加工作以来一直从事企业管理工作，其中专业从
事人事劳动管理和人力资源管理工作的时间逾xx年。其间经
历了国有企业的人事劳动管理、私营企业的人事管理及现所
在的大型综合性民营企业集团的人力资源管理，企业跨及建
材、电子、酒店、商场、化工、矿山以及贸易等行业，并先
后亲历了几家企业的转制过程，亲自处理转制过程中的员工
安置事宜。十八年的企业管理特别是其间的人事劳动或人力
资源管理工作经历，可以说见证了我国劳动法律法规体系的
建立过程，见证了我国职工社会保障体系从试点到建立再到
调整，从而达到今天相对完善的过程，同时还见证了企业职
工从固定工、农民合同工、大集体工以及临时工等不同身份



统一向全员劳动合同制工人转换的过程。多年的人力资源管
理工作经历，加之自己人力资源管理知识的不断更新，理论
联系实际，使自己积累了丰富的人力资源管理工作实战经验。

现将主要业务工作实践总结如下：

人力资源规划指的是企业为了实现整体经营目标，根据发展
需要并结合企业内外部环境，运用科学有效的方法，进行的
人力资源预测、投资和控制，在此基础上制定职务编制、人
员配置、教育培训、薪资分配、职业发展、人力资源投资方
面的人力资源管理方面的全局性的计划，使企业在持续发展
中获得竞争力，为企业整体发展战略提供人力资源方面的保
证与服务。企业人力资源规划具体包括企业组织结构的设计
与变革、企业人力资源需求和供给预测、工作岗位分析、企
业劳动定员管理、人力资源管理制度规划以及人力资源管理
费用预算等内容。我曾经经历过一个塑料编织袋厂、一个氮
肥厂和两个酒店的开业组建工作，独立操作完成了从企业组
织机构设置、定岗定员、工作岗位分析、人员招聘、岗前培
训以及人力资源管理制度建立的全过程。对于不同的行业，
我首先要熟悉行业的情况，深入到同类型的企业的每个岗位，
再结合本企业自身的具体情况，从最精简高效的原则出发，
确定企业的组织机构设置。组织机构确定后，根据工作流程
及工序、每个岗位的`管理幅度、员工的劳动强度等来确定岗
位设置，制订出工作岗位说明书，再根据工作时间及工作量
来确定每个岗位的员工数量。比如氮肥厂是连续生产型企业，
很多岗位在国有企业时必须按四班运转配置人员，但现在是
民营企业，不能完全照搬国有企业的模式，在配置人员为了
考虑节约人力成本，多数按三班三运转配置人员，当然同时
还得考虑劳动安全及职业卫生，所以在配置人员时必须对每
个岗位做精细的工作分析，把握每个岗位的劳动强度、劳动
环境等提出对员工的任职要求。在担任所在企业的人力资源
管理职位过程中，每年初都要根据企业年度计划制定人力资
源管理计划，提出人员需求计划、人力资源管理费用计划以
及对人力资源管理制度进行适时修改。



员工招聘是企业获得人力资源的重要手段，是人力资源管理
的第一道关口。一个有效的招聘系统将使企业获得胜任工作
并对所从事的工作感到满意的人才，从而提升企业的效益。
原在国有企业工作时，企业主要依靠校园招聘和内部提拔来
满足企业对人力资源的需求。单位内部较重要的岗位全由内
部招聘，因缺乏新观念的输入而使企业管理体系趋于僵化。
由此，本人建议企业保留10%的中层管理岗位由外部招聘，在
保证给内部员工足够发展机会的同时，促使外部新鲜血液的
输入。同时，积极拓宽企业招聘渠道：首先，加强与有关院
校的联系，连续3年共招聘大学生65名，专业结构覆盖企业所
需的所有专业；其次，利用网络招聘成本较低、招聘选择范
围较大、信息处理能力较强、求职者素质相对较高的特点，
通过网络招聘管理人员；第三，针对工程施工管理技术人员
在人才市场的流动性相对较低，多数人通过同学、朋友介绍
而流动，因此制订公司人才引荐奖励制度，对为公司引进高
技能人才的员工进行奖励，鼓励员工介绍高素质员工进入我
企业工作，拓宽公司人才引进渠道。在拓宽招聘渠道的同时，
本人还规范简化招聘流程，建立人才使用权和所有权分离的
制度，提高人才招聘和使用效率。


