
最新克服自卑的句子 帮助学生克服自卑
心理论文(通用6篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？这里我整理了一些优
秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来了解一下吧。

克服自卑的句子篇一

问：魏老师，我这个人特别自卑，总觉得自己什么也不如人，
一点自信心也没有。有时候就想，如果真有陶渊明写的那
种“桃花源”，我一定躲到那里边去。我知道这不可能，可
又解脱不了，您说，我该怎么办？
答：自卑和自傲一样，都是不能正确认识、评价自己的表现。
为什么会这样呢？往往是思想方法上有偏差，导致评价自己
偏离了正确的标准，得出了不恰当的结论。据我了解，自卑
的人其实心里对自己的期望值都是很高的，他们的参照对象
总是最好的、最优秀的，因而左比右比总觉得自己不如别人，
以至于丧失了自信心。

我们现在积极推进素质教育，素质教育就是要造就人格健全、
发展全面的人，造就21世纪需要的一代新人。未来的世界无
限广阔而美好，青年人应该意气风发、充满自信，有所向披
靡、无坚不摧的勇气，大踏步地向前跨越，去创造事业的辉
煌，去书写人生的壮丽。

克服自卑的句子篇二

官接待的应试者有若干名，相同的问题问了若干遍，类似的
回答也要听若干遍，因此，官会有乏味、枯燥之感。只有具
有独到的个人见解和个人特点的回答，才会引起对方的兴趣
和注意。



案例：

有一位女大学生去一家中外合资公司应聘求职。她通过了一
道道关卡，最后只剩下她和另一位男性求职者。

经理是外国人，他在与这两位求职者的闲聊中，极为随便地
问了三句话：“会打球吗？”

男的说：“会。”

女的答道：“打得不好。”(其实她在大学校园里是个不错的
羽毛球选手)

经理又问：“给你俩一部小轿车，限在一星期的时间内，有
没有把握学会驾驶这辆小汽车？”

男的说：“有。”

女的说：“不敢保证。”(其实她曾经学过开汽车)

经理再问：“厨房里有的是蔬菜，你俩能不能给我做几样拿
手好菜，我这人不挑剔，

”

男的说：“没问题。”

而她却腼腆地说：“做得不好。”(其实她的烹调技术不亚于
一个三级厨师)

你认为这两位应聘者的答话，哪一位更能受到官的`欢迎？

分析：

这位男应聘者的答话更能受到主考官的欢迎，想知道原因吗？



这位女大学生默守“谦虚是最大美德”的古训，不敢表白自
己的工作能力。如果从更深一层来讲，她的身上郁积着自卑
心理，不敢面对机遇、迎接挑战。在求职过程中，如果招聘
人员是从港、澳、台来的，他们或许会理解中国人的谦虚心
理。可当招聘者是来自历史文化背景截然不同的西方国家，
则可能出现上述类似的结果。

如今，中国女性已经呈现出一个崭新面貌，表现自我、肯定
自我。崇尚自我的人日益增多。然而，这样的女性毕竟为数
尚少。在求职面谈中，女性要勇敢地破除自卑情绪，展示自
我，推销自我，这样才能不致在求职中受挫，并树立一个职
业女性的形象。

克服自卑的句子篇三

(1)正确地认识自卑感的利与弊。有的人把自卑心理看做是一
种有弊无利的不治之症，因而感到悲观绝望，自暴自弃。这
是一种不正确的认识，它不仅不利于自卑者的前途，反而会
加重自卑心理。其实，比起狂妄自大的人，自卑者更加讨人
喜欢。因为，自卑的人都很谦虚，善于体谅人，不会与人争
名夺利，安分随和，善于思考，做事小心谨慎，稳妥细致，
重感情，重友谊。自卑者应当充分利用这一有利位置，增加
生活的勇气和信心。还应认识到，若克服了心理上的这种障
碍，自己将更有前途。

2)正确地评价自己。不仅要看到自己的短处，也要客观看到
自己的长处;既要看到自己不如人之处，也要看到自己的过人
之处。俗话说，“比上不足，比下有余”嘛。谁都有缺点和
不足，只要能想方设法克服缺点和不足就行。这样就可以增
强自信心，减轻心理压力，扔掉包袱轻装上阵。

(3)正确地表现自己。有自卑感的人不妨多做一些力所能及、
把握较大的事情，并竭尽全力争取成功。成功后，及时鼓励
自己：“别人能做到的事，我也做到了!”当面对某种情况感



到信心不足时，可以用“豁出去”的自我暗示来放松心理压
力，反倒能够充分发挥自己的潜力，获得成功。

(4)正确地补偿自己。为了克服自卑感，可采取两种积极的补
偿途径：一是以勤补拙。知道自己在某些方面赶不上别人，
就不要背思想包袱，而应以最大的决心和顽强的毅力，勤奋
努力，多下功夫，下苦功夫。二是扬长避短。有些残疾人虽
然生理上缺陷很大，又失去了自由活动和交际的空间，似乎
发展空间极为有限。但有志者事竟成，高位瘫痪的张海迪的
成功之路就是一个明显的例证。她身残志不残，酷爱音乐、
医学、文学，以10倍于常人的毅力在多方面都有所建树。

(5)正确地对待挫折。遭受挫折和打击，这是人人难免的。但
人的承受能力不同。性格外向的人过后即忘，性格内向的人
容易陷入其中。这时就应当注意凡事不要期望过高，要善于
自我满足，知足常乐。无论学习或工作，目标不要定得太高
太死，不然就容易受挫折。

克服自卑的句子篇四

尊敬的老师，亲爱的同学们：

我演讲的题目是：追逐青春，放飞梦想

青春，充满激情的年代;梦想，包容无数的未知。也许你看到
的青春在岁月的蹉跎中渐渐暗淡，追逐的梦想在现实的利剑
前慢慢的破灭。但其实是你坚守的梦想动摇了，飞扬的青春
气馁了。不要害怕前进的道路崎岖，青春的时光经不起时间
的雕刻。我们要拥有怀抱梦想的信念，放飞青春的豪迈。

拥有梦想的青春是简简单单的，怀抱梦想的青春是奋发向前
的，拥有梦想的青春是无所畏惧的，怀抱梦想的青春是所向
无敌的!坚定的相信拥有梦想的我们终有一天会让整个世界因
为我们而骄傲，远大的抱负，激情的呐喊，不管不顾的想要



潇洒来去。鸟儿向往蓝天，是为了自由地飞翔;花儿在枝头绽
放，是为了吐露芬芳。既然我选择教师这个职业，就无怨无
悔，用青春追逐梦想，直至蜡干丝尽，桃李芬芳。

在极速发展的社会中，在时过境迁的现实里，青春是我们拼
搏的资历;在忙碌无常的生活中，在钢筋水泥的建筑屋里，梦
想是我们奋斗的动力!

青春的心蠢蠢欲动，让梦想带我们去旅行。

纵使山高入云霄，纵使水深不见底，纵使鸿沟无边际，青春
的心有梦想的乘载，年轻的我们扬起梦想的翅膀，跨越困难，
飞越极限。

也许，青春的我们会迷茫，但梦想一如既往!

也许，梦想最后不会成真，但青春的心无怨无悔。

让我们一起追逐青春，放飞梦想吧!

谢谢大家。

青春演讲稿
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搜索文档

克服自卑的句子篇五

面试官接待的应试者有若干名，相同的问题问了若干遍，类
似的回答也要听若干遍。因此，面试官会有乏味、枯燥之感。
只有具有独到的个人见解和个人特点的回答，才会引起对方
的兴趣和注意。

案例：

有一位女大学生去一家中外合资公司应聘求职。她通过了一
道道关卡，最后只剩下她和另一位男性求职者。

经理是外国人，他在与这两位求职者的闲聊中，极为随便地
问了三句话：“会打球吗？”

男的说：“会。”

女的答道：“打得不好。”(其实她在大学校园里是个不错的
羽毛球选手)

经理又问：“给你俩一部小轿车，限在一星期的时间内，有
没有把握学会驾驶这辆小汽车？”

男的说：“有。”

女的说：“不敢保证。”(其实她曾经学过开汽车)

经理再问：“厨房里有的是蔬菜，你俩能不能给我做几样拿
手好菜，我这人不挑剔。”

男的说：“没问题。”



而她却腼腆地说：“做得不好。”(其实她的烹调技术不亚于
一个三级厨师)

你认为这两位应聘者的答话，哪一位更能受到面试官的欢迎？

分析：

这位男应聘者的答话更能受到主考官的欢迎，想知道原因吗？

这位女大学生默守“谦虚是最大美德”的古训，不敢表白自
己的工作能力。如果从更深一层来讲，她的身上郁积着自卑
心理，不敢面对机遇、迎接挑战。在求职过程中，如果招聘
人员是从港、澳、台来的，他们或许会理解中国人的谦虚心
理。可当招聘者是来自历史文化背景截然不同的西方国家，
则可能出现上述类似的结果。

如今，中国女性已经呈现出一个崭新面貌，表现自我、肯定
自我。崇尚自我的人日益增多。然而，这样的女性毕竟为数
尚少。在求职面谈中，女性要勇敢地破除自卑情绪，展示自
我，推销自我，这样才能不致在求职中受挫，并树立一个职
业女性的形象。

克服自卑的句子篇六

学会从多角度看问题，全面辩证地看待和评价自己，不仅要
如实地看到自己的短处，也要恰如其分地看到自己的长处，
切不可因自己的某些不如人之处而看不到自己的如人之处和
过人之处。要多去发现自己的长处，树立自信心。要用理性
的态度面对失败和挫折，做到大志不改，不因挫折而放弃追
求。善于挖掘自己的潜能、利用自身的特点，大胆尝试，勇
于拼搏。一个人只有客观地评价自己和他人，与他们进行正
确的社会比较，才有助于肯定自己，才可能克服自卑感。

2.正确地归因



不能因一次失败，就认为自己能力不行。殊不知这次失败的
原因很可能是多方面的，不一定是能力不足造成的。

3.自我鼓励

当你在干一件事之前，首先应有勇气，坚信自己能干好。但
在具体施行时，应考虑可能遇到的困难。这样即使你失败了，
也会由于事先在心理上做了准备而不致造成心理上的大起大
落，导致心理失调。善于运用表扬与肯定的方法树立自己的
自信心。在工作、学习、思想方面的积极表现、正确做法和
细微的进步，要采取一定的方式给予及时的、恰当的评价和
鼓励，并对自己提出新的要求，从而使自己受到鼓舞，增强
自信心。在批评其缺点或错误时，也要适当的肯定其积极因
素，做到批评中有鼓励。自卑的人一般都比较敏感脆弱，经
不起挫折的打击。因此应当注意，要善于自我满足，知足常
乐。在学习上，目标不要定得太高。适宜的目标，可以使你
获得成功，这对自己来说是一种最好的激励，有利于提高自
己的自信心。之后，可以适当调整目标，争取第二次、第三
次成功。在不断成功的激励中，不断增强自信心。

4.运用积极的自我暗示

当遇到某些情况感到信心不足时，不妨运用语言暗示：“别
人行，我也能行。”“别人能成功，我也能成功。”从而增
强自己改变现状的信心。经常回忆因自己努力而成功了的事，
或合理想象将要取得的成功，以此激发自信心。

5.学会对比

在与别人比较时，为了避免自卑心理的产生，应该选择与自
己各方面相类似的人、事比较。否则与自己悬殊太大，或者
拿自己的弱点与别人的优点相比，总免不了自卑感。与人比
较时要讲究“可比性”——选择适当的参照系，否则只
有“人比人，气死人”。扬长避短。例如苏格拉底其貌不扬，



于是在思想上痛下功夫，最后在哲学领域大放异彩。


