
最新试用期辞职要打辞职报告吗(优质7
篇)

随着个人素质的提升，报告使用的频率越来越高，我们在写
报告的时候要注意逻辑的合理性。那么什么样的报告才是有
效的呢？下面是我给大家整理的报告范文，欢迎大家阅读分
享借鉴，希望对大家能够有所帮助。

试用期辞职要打辞职报告吗篇一

xx总：

您好！从今年4月至今，进入公司工作两个多月的时间里，得
到了公司各位领导与同事的多方帮助，在此我深表感谢之意。

过去的两个多月时间里，我在公司里工作的很开心，感觉公
司的气氛就和一个大家庭一样，大家相处的融洽和睦，对于
公司的照顾表示真心的感谢！

由于我个人感觉，在过去的一段时间里的表现不能让自己感
到满意，也没能给公司做出过什么贡献，不能适应公司未来
的发展需要。所以，经过慎重考虑，为了自己和公司的未来
发展，现向公司提出辞职，望公司领导给予批准。

辞职人：

20xx年xx月xx日

试用期辞职要打辞职报告吗篇二

尊敬的领导：

您好！



首先感谢您对我的信任和支持，让我加入xxx这个团队。进公
司工作已近一个月了，从内心感觉，我完全不适合和胜任现
在的这份工作，我辜负了您的希望，做了逃兵，在此向您说
声：对不起。不管怎样，我还是想早点离开，对您对公司都
是最好的选择。

我刚上班的第一天晚上，是星期一的周会，从会上我就感觉
到我的压力是挺大的。往后的几天，我每天都在仔细考虑问
题，说句实在的，晚上睡觉都没有以前那么安稳。首先工作
方面，我不但必须得从头开始，而且还要收拾以前的烂摊子，
也就是补账，整理账目。用友erp 7、8、9三个月的现金账我根
据出纳的现金日记账已经补齐了。可是和以前几个月的账目
衔接不起来，我一个一个查，结果是07年年末结转余额时，
借贷不平。因08年填制了几个月的凭证，期初余额已经改不
了，所以08年一年的账目都没办法理清，09年也没办法结转
准确余额。其次，公司的管理方面，xx公司是个家族式管理模
式，有时意见的不统一，还真不知该听谁的。

最后就是我家庭方面了，我来面试时，公司是五天制的，晚
上加班是自愿的，可自从我加入后的这段时日里，我感觉每
晚加班到9点或10点甚至更晚是正常的，好像和白天上班没什
么两样，有关加班时间，给我最深刻的是上星期一晚周会开
到12点，这是我做财务以来还是第一次碰到的。明年我小孩
还有我妈都会来广东，我老公是做业务的，自然是没多少时
间照顾家庭，显然以我的工作时间是很不合适的。以上几点
是我的个人主观看法，仅供参考，但都是我内心感受。因为
我知道很多漂亮衣服，但并不都适合穿在我身上。适合自己
才是最好的，公司用人也是如此。

今天我已经在oa上发了我的辞职书，如有不便之处，敬请海
涵！最后我真诚祝愿公司的业绩能够蒸蒸日上，公司越办越
红火。

此致



敬礼

辞职人：xxx

20xx年xx月xx日

试用期辞职要打辞职报告吗篇三

尊敬的公司领导：

您好!

非常感谢您给了我在公司工作的机会以及在此期间您所给予
的帮助和关怀，由于一些个人的原因，很抱歉今天我在这里
将提出辞职。希望公司领导能给给予同意和谅解。

由于本人仍然在试用期内，未能算为公司的正式员工，故烦
请领导在我正式提出辞职请求后一天内尽快找人接手我的工
作，谢谢领导的理解。

对于由我而为公司造成的不便我深感抱歉，真心希望****货
运的业绩以后会一路飙升，在以后的发展中蒸蒸日上，也衷
心祝愿各位领导与同仁在以后的工作中开心顺利，谢谢!

辞职人:xxx

时间：20xx年xx月xx日

试用期辞职要打辞职报告吗篇四

尊敬的公司领导：

您好！



非常感谢您给了我在公司工作的机会以及在此期间您所给予
的帮助和关怀，由于一些个人的原因，很抱歉今天我在这里
将提出辞职。希望公司领导能给给予同意和谅解。

由于本人仍然在试用期内，未能算为公司的正式员工，故烦
请领导在我正式提出辞职请求后一天内尽快找人接手我的工
作，谢谢领导的理解。

对于由我而为公司造成的不便我深感抱歉，真心希望公司货
运的业绩以后会一路飙升，在以后的发展中蒸蒸日上，也衷
心祝愿各位领导与同仁在以后的工作中开心顺利，谢谢！

此致

敬礼！

请辞人：

20xx年7月5日

试用期辞职要打辞职报告吗篇五

尊敬的领导：

您好！

首先，非常感谢您这半年来对我的信任和关照。来到这个幼
儿园也有一年半了，在这一年半里，得到了园里各位同事、
园长们的多方帮助，我非常感谢幼儿园各位同事。在这里我
有过欢笑也有过泪水，更有过收获。幼儿园平等的人际关系
和开明的工作作风，一度让我有些找到了依靠的感觉，在这
里我能开心的工作，开心的学习。

这段时间，我认真回顾了这几个月来的工作情况，觉得来xx



幼儿园工作是我的幸运，我一直非常珍惜这份工作，这几个
月来感谢园长对我的关心和教导，同事们对我的帮助让我感
激不尽。在幼儿园工作的一年半中，我学到很多东西，无论
是从专业技能还是做人方面都有了很大的提高，感谢领导对
我的关心和信任，对于我此刻的离开我只能表示深深的歉意。
非常感激幼儿园给予了我这样的工作和锻炼机会。我很清楚
这时候向园长您辞职，于幼儿园于自己都是一个考验，现正
值用人之际，也正是考虑到幼儿园今后的发展，本着对幼儿
园的态度，为了不让幼儿园因我造成失误，我郑重向幼儿园
提出辞职。

请您谅解我做出的决定，也原谅我采取的暂别方式，我希望
我们能再有共事的机会。我会在上交辞职报告后1个月后离开
幼儿园，以便完成工作交接问题。

我很遗憾不能为幼儿园贡献自己的力量，我只有衷心祝愿幼
儿园的明天更辉煌！幼儿园的领导及各位同事工作顺利！

此致

敬礼！

辞职人：xx

20xx年xx月xx日

试用期辞职要打辞职报告吗篇六

尊敬的领导：

您好！

很遗憾在这个时候向贵公司提出辞职，这是因为我会在近期
参加五个月的学习。我知道我只是一个试用期员工，对于别



人而言，也许没有必要写这封辞职信，但对于我而言，这是
一种尊重、礼貌的行为。所以，特写下这封辞职信。

在贵公司实习已近3个月的时间，我有幸得到您的扶持和关照。
在工作上，我学到了在学校里不能学到的许多宝贵经验和实
践技能，对数据迁移工作有了大致的了解。在生活上，我获
得师傅们和同事们的帮助。在思想上，我有了更成熟、更深
刻的人生观，对自己有了明确的目标。

这些时日，我分别做过安装操作、数据迁移，还有一项是售
票机的测试，对于这项，其实并没有完完全全地实际操作，
不过还是有一定的了解，这些都给了我很多锻炼。虽然在贵
公司做的时间不长，但无论是在人际关系还是在技能上，这
对我都有很大的帮助，而这些工作经验将是我今后学习和工
作中的第一笔财富。

在这里，特别感谢您在之前的工作和生活上给予我大力的扶
持和帮助，同时也非常感谢赵总给了我进入公司实习的机会，
也感谢所有给予我帮助的师傅和同事。我知道公司的待遇比
较好，但为了自己的目标，我不得不辞职，同时我也明白，
我的辞职会对公司的这个项目造成一定的影响，但非常抱歉，
我想出去实现自己的目标。

所以，我决定在下个星期一离职，即x月x日。在正式离开这
前我会继续做好目前的每一项任务。

祝您身体健康，事业顺心，并祝贵公司事业蓬勃发展！

此致

敬礼！

辞职人：xxx



20xx年x月x日

试用期辞职要打辞职报告吗篇七

尊敬的领导：

您好！

我是新来车间的技术员王涛，下面是我的辞职报告。虽然在
试用期是不需要写辞职报告的，然而我觉得还是有必要的，
至少给公司，给自已一个交代。

来到车间也快两个月了，开始感觉中心的气氛就和一个大家
庭一样，大家相处的融洽和睦，在这里有过欢笑，有过收获，
当然也有过痛苦。虽然多少有些不快，不过在这里至少还是
学了一些东西。

当您看到这封信时我大概也不在这里上班了。

在这一个多月的工作中，我确实学习到了不少东西。然而工
作上的毫无成就感总让自己彷徨。我开始了思索，认真的思
考。思考的结果连自己都感到惊讶――或许自己并不适合车
间技术员这项工作。而且到这里来工作的目的也只是让自己
这一段时间有些事可以做，可以赚一些钱，也没有想过要在
这里发展。因为当初连应聘我都不知道，还是一个朋友给我
投的资料，也就稀里糊涂的来到了这里。一些日子下来，我
发现现在处境和自己的目的并不相同（一个月工资还不够您
扣的，当然也不够我交房贷）。而且当初您好说的网线端口
的事情一直没有音信了，开课的事也没有听说。我一直以为
没有价值的事情还不如不做，现在看来，这份工作可以归为
这一类了。一个多月的时间白白浪费掉了。我想，应该换一
份工作去尝试了。

我也很清楚这时候向中心辞职于中心于自己都是一个考验，



中心正值用人之际，不断有新项目启动，所有的前续工作在
中心上下极力重视下一步步推进。也正是考虑到中心今后在
各个项目安排的合理性，本着对中心负责的`态度，为了不让
中心因我而造成失误，我郑重向中心提出辞职。

上面是我的辞职报告，希望领导抽空看一下，批准一下我的
辞职请求。

辞职人：

20xx年1月17日


