
最新公司五一节活动方案 公司五一劳动
节活动方案(汇总5篇)

为了确保我们的努力取得实效，就不得不需要事先制定方案，
方案是书面计划，具有内容条理清楚、步骤清晰的特点。方
案的制定需要考虑各种因素，包括资源的利用、风险的评估
以及市场的需求等，以确保方案的可行性和成功实施。以下
是我给大家收集整理的方案策划范文，供大家参考借鉴，希
望可以帮助到有需要的朋友。

公司五一节活动方案篇一

为活跃节日气氛，缓解职工工作压力，增加项目部凝聚力和
向心力，在五一劳动节来临之际，项目综合管理部牵头组织
各式活动，为大家提供一个放松和娱乐机会。

项目部篮球场及活动室

20xx年4月29日下午5：30开始

1。篮球比赛：实行全场比赛，每个队五人，获胜方全员获得
奖励；

3。两人三足跑：自愿组队，以50米为限，先到达终点者胜。

4。南水北运：三人一组，可多组参与比赛，其中一人将a头
一次性纸杯中的.水，在经过几次障碍（障碍一：起点单手端
杯原地转5圈；障碍二：中途深蹲5个）后，运输至b头，倒入
透明容器中，再跑回原地将纸杯递给另一人，三人接力，盛
水多的一队获胜。时间3分钟，a——b为20米。

5。珠行万里：五人一队，分两组比赛，将乒乓球通过a4纸卷
起的u型管，循环接力（每名队员在球经过之后迅速的跑到队



尾继续按要求接球）直至将球运到对面的桶内为胜。全程5米
长。

获胜方奖励生活用品，参加比赛者皆有参与奖品。半途离开
者活动后不予补发。请大家积极参与活动。

总策划：xx

具体负责人：xx

公司五一节活动方案篇二

(一)活动时间：xx年4月29日。

(二)活动地点：学校操场。

(三)竞赛项目及规则

1、“横行霸道”(双人夹球竞跑)

(1)比赛规则：各教研小组各选出6名成员，每两人组成一组
进行接力;参赛选手背对背夹住气排球侧跑，至终点后再折返
跑回起点，再将球传给本工会小组下一组参加选手继续赛跑。
以完成规定赛程时间计算排名;如在竞赛过程中皮球掉落，则
参赛选手必须在皮球掉落处停止并将球重新夹住再继续跑，
否则视为违例。

(2)负责人：

2、“前赴后继”(五分钟定点投篮)

(1)比赛规则：各教研小组选出3名参赛选手(女至少1名)参加
竞赛;参赛选手在球场罚球线处列成纵队，每位选手投一次球
后再转至队伍后排队进行循环投篮。以在三分钟比赛时间内



投中球数量计算排名。

(2)负责人：

3、“手舞足蹈”(1分钟跳绳比赛)

(1)比赛规则：各教研小组选出3人参加比赛(含1名男);每位
选手按规定时间1分钟内进行跳绳，以规定时间内累计三人跳
绳次数计算排名。

(2)负责人：

4、乒羽竞技

(1)比赛规则：4个教研小组各选出2人(一人参加乒乓球，一
人参加羽毛球)比赛;抽签的方式进行搭配对战，采用11球定
胜负，胜方各再决战。

(2)负责人：

(四)各教研组人员：

语文组：

数理组：

英语组：

综合组：

(五)积分计算办法

1、本次竞赛活动以累计积分排名次;

2、每项目得分为：第一名5分，第二名3分，第三名2分，第



四名1分。

3、根据最后得分分发奖品。

公司五一节活动方案篇三

增进员工之间感情、发挥团队协作精神。

1、主办部门：物业公司工会

2、协助部门：党支部、团支部、综合管理部

3、活动安排：分两批出发（时间根据公司生产情况定）

4、领导小组成员：

401第一批领导小组成员：

领队：x（副总经理）

副领队：x（综合管理部经理）、x（工会副主席/团支部书记）

召集人：x（工会副主席/团支部书记）

402第二批领导小组成员：

领队：x（党支书/工会主席/副总经理）

副领队：x（副总经理）、x（工会副主席）

召集人：x

1、活动时间：



第一批：20年x月x日下午x时在公司统一乘车出发到乘飞
机，20年x月x日从乘飞机返回后乘大巴返回公司。

第二批：时间待定（以公司通知为准）

2、活动地点：市及名胜风景区

3、集合地点：公司篮球场。

（乘大巴）（乘飞机）

物业公司领导、各部门领导、所有任职干部及各部门骨干，
具体名单另附表。（如实际名单有变动将另行通知）

具体人员由各单位一把手及公司共同商定。（分两批出发，
第一批出发总人数约为人，第二批出发约为人）

1、在出发前所有参与活动的人员集中会议室进行出行前安全
培训，增强安全防范意识和自我保护能力。

2、在条件允许的情况下，可以组织有关人员对活动场地和路
线进行认真勘察，并对可能发生的情况做好充分的估计和应
变准备。

3、出发前必须听从导游及领队的指挥。在每一次集合时（出
发前，返回前）一定要清点人数，确保员工安全，确保旅游
活动的圆满成功。

4、携带急救用品，以防员工受伤或突发疾病（如感冒药、晕
车药、发烧药、创可贴等）。

5、为了确保员工安全，参加旅游活动的员工必须服从领队及
导游的安排，有突发事件要随时联系并及时上报领队及导游。



6、在旅游期间，禁止单独行动，休息时间外出必须向领队报
告并获批准后方可结群外出。

7、请自带好雨具、水杯及有关旅游生活用具。

8、注意人身和财产安全。

扑克副、小礼品

x元/人（含车费、风景区门票费、住宿费、餐费等），预算
费用总计约元。该项费用由公司统一开支。

活动过程中允许举办趣味游戏。

公司五一节活动方案篇四

20xx“五・一”国际劳动节将至，为了向长期奋斗在生产一线
的员工表示关心，感谢他们在公司付出的辛勤劳动，在不影
响车间正常生产的前提下，本着“简单”的原则，公司将通
过表彰先进、组织拨河比赛等活动，让员工度过一个“激情、
欢乐、祥和”的节日，具体活动内容如下：

二、时间、地点、参加人员的确定;

(一)、大会时间：

20xx年4月30日下午13：15入场、13：30准时开始;

(二)、举办地点：生产楼广场

(三)、参加人员：公司全体员工。

三、组建筹备委员会及工作任务分配：



(一)、成立活动筹备委员会

1、主任：罗川

2、副主任：刘洪林、吕必森、王学文、潘宗加、黄福林、朱
永福、崔云、袁根友、陈结鑫

(二)、筹备会工作任务分配：

1、主席台搭建，后勤保障：

a、负责人：张进良、张小勇，物控部黄经理协助

b、完成时间：20xx年4月30日12：00前;

c、具体事宜：活动前后的后勤保障及卫生的清洁工作;

2、会场的布置

(1)、会标、条幅、部门位置划分(标识)、比赛场地划分：

负责人：何海燕、叶瑞珠;

完成时间：20xx年4月30日12：00前

具体事宜：制作条幅宣传标语及其它相关事项;

(2)、会场装饰、背景

a、负责人：张进良;

b、完成时间：20xx年4月30日12：00之前;

c、具体事宜：布置会场背景布置，主席台摆放一些鲜花;



(3)、拍照、录相：

a、负责人：周启新;

b、完成时间：会议结束前;

c、具体事宜：录制比较精彩、值得纪念的镜头拍摄下来作为
公司以后留念;

3、后勤保障：

(1)、音响的准备与调试;

a、负责人：周文;

(2)、矿泉水的发放;

a、负责人：张进良、刘召忠、叶瑞珠;

b、完成时间：20xx年4月30日;

c、具体事宜：

1、矿泉水每人一瓶，分发地点：2#楼梯口，分发时间：比赛
开始后由各部门主管领取。

4、活动现场秩序管理：

a、负责人：张小勇;

b、完成时间：活动前后;

c、具体事宜：由保安队长张小勇安排保安负责大会现场秩序、
列队、整队(公司领导队伍排列)以及活动举行期间所有的治



安、消防及其它意外事故的预防与处理，以保证大会的顺利
进行。

5、各种奖项

(1)、缝制车间标杆班组：

a、产量奖：金奖(第一名)，奖励1500元现金，颁发锦旗;

b、产量奖：银奖(第二名)，奖励1000元现金，颁发锦旗;

c、质量奖：金奖(第一名)，奖励1500元现金，颁发锦旗;

d、质量奖：银奖(第二名)，奖励1000元现金，颁发锦旗;

e、产量奖、质量奖(并列第一名)：奖励4000元现金;

(2)、活动奖项

a、拨河比赛：第一名，奖励600元现金;

b、拨河比赛：第二名，奖励500元现金;

c、拨河比赛：第三名，奖励400元现金;

d、拨河比赛：鼓励奖，奖励200元现金/未得名次分队;

6、打印组:

(1)、方案、内容、流程等复印;负责人：何海燕;b、完成时间：
4月29日;

7、奖金、锦旗分发组：



a、负责人：刘恩英、曾彩霞;

b、完成时间：20xx年4月28日晚;

四、其它事宜：

a、罗总总结发言稿由朱真真负责于4月28日之前完成;

b、获奖代表发言稿由人事行政部负责整合，于4月28日之前完
成;

c、全体参会人员不得大声喧哗、不得抽烟、不得随意走动、
不得吃零食、不得提前离场。

五、附件：

a、大会议程表;

b、请相关人员按此方案提前做好工作安排。

c、趣味活赛方案(拨河比赛的规则)

五、此方案呈报筹备委员会主任批准后执行。

公司五一节活动方案篇五

增进员工之间感情、发挥团队协作精神。

1、主办部门：公司工会。

2、协助部门：团支部、综合管理部。

3、活动安排：分两批出发（时间根据公司生产情况定）。



4、领导小组成员：xxx。

4.1 第一批领导小组成员：

领队： xxx（副总经理）。

副领队：xxx（综合管理部经理）、xxx（团支部书记）。

召集人：xxx（团支部书记）。

4.2 第二批领导小组成员：

领队： xxx（副总经理）。

副领队：xxx（副总经理）、xxx工会副主席。

召集人：xxx。

1、活动时间：

第一批：20xx年x月xx日下午xx时在公司统一乘车出发到xx乘
飞机，20xx年x月x日从xx乘飞机返回xx后乘大巴返回公司。

第二批：时间待定（以公司通知为准）。

2、活动地点：xx市及名胜风景区。

3、集合地点：公司篮球场。

xx （乘大巴） xx （乘飞机）xx。

公司领导、各部门领导、所有任职干部及各部门骨干，具体
名单另附表。



具体人员由各单位一把手及公司共同商定。

1、在出发前所有参与活动的人员集中会议室进行出行前安全
培训，增强安全防范意识和自我保护能力。

2、在条件允许的情况下，可以组织有关人员对活动场地和路
线进行认真勘察，并对可能发生的情况做好充分的估计和应
变准备。

3、出发前必须听从导游及领队的指挥。在每一次集合时（出
发前，返回前）一定要清点人数，确保员工安全，确保旅游
活动的圆满成功。

4、携带急救用品，以防员工受伤或突发疾病（如感冒药、晕
车药、发烧药、创可贴等）。

5、为了确保员工安全，参加旅游活动的员工必须服从领队及
导游的安排，有突发事件要随时联系并及时上报领队及导游。

6、在旅游期间，禁止单独行动，休息时间外出必须向领队报
告并获批准后方可结群外出。

7、请自带好雨具、水杯及有关旅游生活用具。

8、注意人身和财产安全。

扑克xx副、小礼品。

xxx元/人（含车费、风景区门票费、住宿费、餐费等），预
算费用总计约xxxxx元。该项费用由公司统一开支。

活动过程中允许举办趣味游戏。


