
最新五一劳动节演讲稿(优秀6篇)
演讲稿是一种实用性比较强的文稿，是为演讲准备的书面材
料。在现在的社会生活中，用到演讲稿的地方越来越多。大
家想知道怎么样才能写得一篇好的演讲稿吗？下面是小编帮
大家整理的优秀演讲稿模板范文，供大家参考借鉴，希望可
以帮助到有需要的朋友。

五一劳动节演讲稿篇一

亲爱的同学们：

大家好，我是七年级二班的xxx。今日我演讲的题目是《劳动
最美丽》。

大家肯定听说过这样一句话：以辛勤劳动为荣，以好逸恶劳
为耻。

劳动，一个多么简单的词语。可是，它又包含了太多。农民
们辛苦种下蔬菜，到超市，销售员辛苦地卖出去，再到家里，
妈妈在狭窄的厨房辛苦地做出一盘盘丰盛精美的菜肴。

劳动是无处不在的。你看，桌子歪了，需要你伸手把它摆正。
地板脏了，需要你用拖把把它拖干净。甚至是每一天清晨来
到学校教室，需要你把门窗都打开等等，这些都是劳动。不
知不觉中，我们都在劳动着。

劳动是光荣的。因为劳动是一种付出。人们常说，有付出就
会有回报。也许你在教室打扫时以往抬头看看夕阳灿烂的天
空，想着自我回家必须会晚了，但你付出自我宝贵的时间，
回报的是那整洁干净的教室。不光是你明天会坐在着干净的
教室里学习，还有整个班级的同学都会因为你的付出而感到
舒适，心境愉快。



可是，当你看见你辛苦打扫的教室被弄得满地纸屑，是不是
会感觉很恼怒?

是啊，因为别人不尊重你的劳动成果，忽略了你的辛苦。这
时候你应当想一想，我有没有不尊重过别人的劳动成果呢?抛
开随地乱扔垃圾垃圾不说，倒掉一盘菜，甚至随手丢弃一张
空白的纸，都是对劳动的不尊重。这些事情，就像你在美丽
的画上浓浓地点上一笔，使人恼怒。

美丽是用什么来衡量的?人们常说，美丽不在于外表，而在于
内在。美丽不必须是人长得漂不漂亮。你看园林工人，双手
粗糙却拥有一双妙手得以展现园林艺术，培育出娇艳无比的
花朵，你看清洁工，工作并不舒坦却用一支扫帚打扫出一尘
不染的街道。他们外表并不美，可真正的美却是在他们辛苦
的劳动之下得以完美的展现。

劳动是包含着汗水的，但经过汗水的洗涤，劳动的成果却越
加的美丽了。不光是劳动自我，同时也在将美丽感染这他人。
认真写好每一份作业，工整的字迹是美丽的展现;还有劳动他
人，收好同学用心写完的作业，整齐的作业本是美丽的展现。

没有劳动是不辛苦的。没有付出怎会有收获?再苦再累，其实
也可是多几滴汗水。让我们学会劳动，尊重劳动，一切从身
边做起，捡起地上的垃圾，摆好歪了的桌子，认真写好每一
天的作业。让汗水包裹劳动，更加美丽更加耀眼!

多谢大家，我的讲话到此结束。

五一劳动节演讲稿篇二

尊敬的领导、老师、亲爱的`同学们：

大家下午好!我是工程学院建筑工程技术专业的潘旺，很高兴
也很荣幸参加这次“劳动之星”的评选。今天我演讲的题目是



《放飞梦想扬帆远航》。

我出生在一个普通的家庭，父母都是农民，勤劳、朴实，我
也秉承了他们身上的特点。父亲因腰间盘突出已多年不能参
加重体力劳动，每天还要靠药物来止痛;年迈的爷爷奶奶更需
有人照顾，而今我在外求学还要给家里带来一笔很大的开支，
家里的重担只能靠母亲一人辛苦支撑，因多年的劳累也有了
明显的驼背，显得更加苍老，但母亲从来没有过怨言，她用
自己柔弱的肩膀支持着整个家的生活。

因为家庭经济困难，为了给自己挣点学费，高考结束后我只
身一人去了饭店打工。在那里因为刚去脏活累活都让我一个
人干，每天早晨8：00上班，晚上要等客人走后收拾房间才能
下班，有时候零点以后还得继续工作。在酷热的夏季，每天
穿梭于三层楼之间给客人上菜，汗水浸透了衣衫，两腿累的
发胀抽筋，还要忍受管理人员的蛮横态度和其他员工之间的
钩心斗角，所有的委屈我都默默忍受着，当父母问及时我没
有说过一个苦字。在打工时得知了高考的失利，我面临着复
读和高职这两条路的选择，为了尽早给家里减轻负担，我选
择了后者，带着为自己挣的那点学费，离开打工的地方，来
到了素以“治学严谨、育人有方”而著称的聊城职业技术学
院。

来到学校后，我竞选做了班长，既要学习还要忙着参加班级
和学院的活动，周末还去发传单，有时还要忍受着路人不屑
的眼光，这些历练我都默默地接受着，生活中不去攀比周边
同学奢侈的花销，而是更加努力学习。在师友的严格教益及
个人努力下，取得了专业排名第二的成绩，并获得了国家励
志奖学金，在迎新工作中被评为“迎新温情使者”的称号，
凭借个人努力和创新才能获得的国家实用新型专利，也有了
相应的成果，这些成绩给了我更大的前进动力。

在外求学的每个日子里，父母流淌着辛勤的汗水，默默地支
持着我的选择，他们唯一的希望就是我能自强不息地走好自



己的人生之路，期待着我用自己的双手去创造更美的生活。
在亲人面前，在那些关心我的人的面前，我岂能荒废自己的
青春?我要通过辛勤学习，努力拼搏履行肩上对自己、对家人、
对社会的责任。

回眸自己走过的路，虽然经历了挫折与磨难，但在“厚德博
学求精创新”的校训下综合能力素质得到了提高，短期人生
目标也得到了实现：我光荣的成为了世界500强企业中铁十四
局订单班中的一员。欲穷千里，需脚踏实地。更上层楼，便
埋头苦干。未来的日子里，我会在学习生活中投入更加饱满
的热情和勇气，让青春飞扬，让父母不在失望，在毕业时，
没有平淡，没有遗憾!带着希望，放飞梦想，扬帆远航!

我的演讲结束，谢谢大家!

五一劳动节演讲稿篇三

在“五一”国际劳动节到来之际，我们全厂职工在这里聚会，
举行隆重的升旗仪式。在此，让我代表厂党职工团向向全厂
职工致以节日的问候，向坚守在运行等工作岗位上的同志表
示亲切的慰问!祝愿大家身体健康、生活幸福、工作顺利、节
日愉快!

xx水电厂从197*年建厂以来，已整整走过了30年的风雨历程。
我们曾经创造过辉煌，也经历过艰难。作为中国xx集团公司
的一员,我们又迎来了发展的良好机遇，同时也面临着严峻的
挑战。

这就要求我们要进一步解放思想、转变观念，求真务实，增
强危机感、紧迫感和责任感，以主人翁的思想和行动自觉维
护企业的形象，维护企业旗帜的尊严，用碧电人勤劳的双手
和智慧，共创碧电更加美好灿烂的明天。

在当前，全厂职工要切实做好以下几个方面的工作：



一认真做好安全生产工作。电力体制改革的发展，隶属关系
的改变，丝毫没有改变安全生产的基础地位，而且对安全生
产提出了更高的要求，全厂干部职工对此一定要有清醒的认
识，要将安全生产放在各项工作的首位，以对党和人民负责
的态度关注安全生产，按照集团公司要求，认真执行各项安
全规章制度，扎实开展“树立零违章理念，创建无违章企
业”活动，不断加强学习，提高全员岗位技能;切实强化责任，
不断提高设备健康水平，为全年实现“零违章、零缺陷、零
故障、零非停”的目标而努力工作。全厂职工要形成合力，
确保今年安全生产等三项责任制的完成。

二实施人才强企战略。人才是企业在市场竞争中出奇制胜的
法宝，也是企业不断发展壮大的内在动力。全厂职工要深刻
认识到我厂人才工作的紧迫性，特别是一些关键岗位人员严
重缺乏的现状，要提高对加强人才工作的危机感，树立不唯
学历，不唯职称，不唯资历，不唯身份，人人都做贡献，人
人都能成才，人人都是有用之才的新的人才评价观。特别是
组织人事部门，要尽快拿出我厂人才强企措施，要在完善选
人、用人机制和激励约束机制上取得新的突破。

三深入开展“解放思想、更新观念”大讨论活动，以解放思
想、更新观念带动全厂各项工作的大转变。由于我厂地处偏
远等多方面的原因，导致部分干部职工中过时保守的观念还
比较浓，对电力市场竞争的挑战还认识不清、准备不足，甚
至有些同志还安于现状、盲目乐观。这些落后的思想观念已
成为制约我厂发展的“总病根”。

为此，企业要谋求新的、更大的发展，职工观念的更新是当
前企业急需解决的一项迫切任务。广大干部职工在大讨论活
动中要实事求是的分析和查摆目前我厂管理体制和人员思想
观念中存在的突出问题，通过活动，真实地反应出制约我厂
发展的突出矛盾。并通过讨论，找到解决问题的办法，从而
促动职工思想观念的更新，促进我厂安全生产、经营管理和
精神文明建设各项工作的进步。



同志们，迎着鲜红的五星红旗和飘扬的中国大唐集团公司司
旗、碧电厂旗，我们相信，有集团公司在正确领导下，有全
厂干部职工的努力和辛勤工作，xx电厂的未来将更加充满希
望!

五一劳动节演讲稿篇四

大家好！

温情五月，飒爽春风，我们迎来了又一个工人阶级和劳动人
民的光辉节日——“五一”国际劳动节。

每次过“五一”的时候我都会想起杨朔的《荔枝蜜》：“多
可爱的小生灵啊！对人无所求，给人的却是极好的东西。蜜
蜂是在酿蜜，又是在酿造生活；不是为自己，而是为人类酿
造最甜的生活。蜜蜂是渺小的，蜜蜂却又多么高尚
啊！”“这天夜里，我做了个奇怪的梦，梦见自己变成了一
只小蜜蜂”。

我们讴歌劳动，是为了记取过去，我们崇尚劳动，是为了开
创未来。放歌新世纪和美好的春天，我们讴歌劳动，歌唱祖
国的美丽河山，展示劳动者的风采。祖国的大花园中到处都
是我们勤劳的蜜蜂。

劳动创造了世界，劳动创造了人类，劳动创造了财富。尊重
劳动就是尊重人本身。当今时代，强调尊重劳动应克服片面
性，既重视创造性的复杂的智力劳动，又重视在平凡岗位上
兢兢业业、默默奉献的劳动，使各种劳动有机统一于社会主
义现代化建设事业中。

一个人的劳动态度、习惯、能力，以及对劳动的认识，对劳
动人民的感情，对劳动成果的珍惜意识，对劳动创造幸福、
劳动创造一切的理解，对劳动光荣，劳动没有高低贵贱之分
的认识程度，往往是检验这个人思想道德、意志品质的有效



标准。

让我们都来发扬勤劳勇敢的精神，为真理我们团结斗争，经
风雨意志坚韧。辛勤劳动建设自己的国家，我们的力量无穷
会像海涛奔腾，祝愿我们得祖国永远光辉灿烂，永远繁荣昌
盛。

谢谢大家！

五一劳动节演讲稿篇五

各位领导、各位同事：

大家晚上好在此五一劳动节即将来临之际，我们大家有幸聚
在了一起，在这里我给大家演讲的题目是《劳动者最光荣》，
因为某果业成立至今所取得的各种成绩都是某果业上下每一
位员工辛勤劳动的结晶，因此我赞美劳动，赞美劳动者，劳
动者是最光荣的！

记得上小学时，老师教会了一首《劳动最光荣》的歌曲，最
喜欢其中的那句“幸福的生活在哪里？要靠劳动来创造”。
那时候只把劳动简单的理解为“劳作”，局限于每周一次的
劳动课。多年以后，成长为了千万劳动者中的一员，才深深
体会到生活的多味，劳动的艰辛。劳动是汗水，是欢笑；是
苦涩，是甜蜜；是给予，更是幸福。有一分劳动，就有一份
收获。你给生活付出了多少耕耘，生活就会回报你多少果实，
你就会拥有多少快乐与幸福，对于企业也是如此。

20xx年3月5日，某果业事业部的第一个分公司xx果业有限责
任公司启动。随着公司拓宽国际、国内市场力度的不断加大，
公司以依托当地资源优势迅速将资源优势变为经济优势的发
展思路，20xx年在和阗市新建某和阗果业有限公司，20xx年在
阿克苏地区新建某阿克苏果业有限责任公司，200xx年在某某
县新建年加工万吨果脯厂，目前某公司的杏浆、杏脯已经在



国际上形成一定的影响。

某果业一年一个台阶，每年都有进步，从而形成了今天的风
貌，这些是某各级管理者、基层员工的汗水所铸就而成的。
大家都还可以记得在尘土飞扬的五月，为了使iso9000体系
和haccp体系在公司顺利运行，各部门体系管理人员召开会议
修订文件，基层员工学习培训，填写记录，多少人为此忙的
心力焦淬。设备技改的六月，为了使设备更适合生产加工，
各位工程师前后论证，研究方案，技改人员为了不误产期，
争分夺秒的进行装机调试。烈日炎炎的七月，电机24小时不
停的轰鸣着，车间里蒸汽腾腾，但是各位操作人员仍然监守
自己的岗位，原料人员不停奔波，为了保证均衡供料而日夜
不眠，化验人员认真细致，争取在最短的时间里，反馈准确
的检验结果，以便于操作人员及时调整参数，保证产品的质
量，叉车也在场区内马不停蹄的运转，大家都为生产合格杏
浆而作出各自的努力。收获季节的八月，查验发货人员冒着
烈日，在场区内检查成品包装。以确保每一桶发出的产品都
是合格的。正是有了这么一批优秀的劳动者在奉献，某才能
走到现在。只要我们果业全体员工共同努力，自助者天助也，
我们必定可以勇往直前！

双手是用来劳动的，劳动帮我们创造幸福的生活。有很多人
们默默无闻的靠自己全部的力量去拼搏、去进取、去创造，
虽然没有轰轰烈烈的壮举，没有声名显赫的地位，他们同样
享受着劳动带来的快乐和幸福，甚至还要充实，因为幸福不
仅仅只与物质有关！

劳动者是光荣的，劳动着是幸福的！作为某的一员，我们更
加能够深切的体会到这一点！

五一劳动节演讲稿篇六

尊敬的老师、亲爱的同学们，大家早上好！今天我国旗下的
讲话的题目是：“热爱劳动，珍惜劳动成果”



劳动是光荣的，劳动人民是伟大的。是劳动创造了人类的`文
明，创造了这个美丽可爱的世界，创造了我们今天的幸福生
活。是劳动，建成了今天的高楼大厦。是劳动，使浩翰的荒
原变成了万亩良田。劳动者用勤劳的双手和智慧，编织了这
个五彩班斓的世界。让我们在这个特别的日子里，向兢兢业
业奋斗在各自岗位上的劳动者致敬！向全世界的劳动者致敬！

劳动虽然辛苦，但劳动者却是幸福的，因为只有付出才会有
收获。劳动首先可以造就一个人，专家们分析说：孩子的劳
动时间越长，独立性越强。让孩子从小干家务，可以培养我
们吃苦耐劳、珍惜劳动成果、珍重家庭亲情、尊重他人等品
质。同学们，请尊重我们身边的劳动者，向兢兢业业的老师
问好已蔚然成风。那我们能否向门卫、宿管员、食堂工作人
员、保洁员等一切劳动者问好？尊重他们，尊重他们的劳动。

在平时生活中，有些同学存在不爱劳动的思想。个别同学当
值日生不负责任，下课了黑板也懒得檫，扫地也是敷衍了事。
有的同学大扫除时耍滑头，别人忙的满头大汗，他却躲在一
旁。回到家更是以小皇帝自称，过着衣来伸手，饭来张口的
懒惰生活。作为一名学生，我们从小就要树立正确的劳动观
念，认识到劳动最光荣，不爱劳动的人是可耻的。据中国青
少年研究中心所作的一项调查显示表明：中国家庭的孩子每
日平均劳动时间约为12分钟，还不及美国孩子的六分之一，
仅为韩国孩子的四分之一，英国孩子的三分之一左右。我们
平均每天的劳动时间太少了，这对于我们的健康成长都是很
不利的。

同学们，我们要以热爱劳动为荣，以好逸恶劳为耻。只要我
们热爱劳动，只要我们努力过，我们就是最光荣最值得称赞
的。只要我们用心去劳动，不管是脑力劳动还是体力劳动，
我们一定能成为最快乐的劳动者。

最后，提前祝老师和同学们五一节快乐！



我的讲话到此结束，谢谢大家！


