
2023年大公司年会策划方案(大全5篇)
为有力保证事情或工作开展的水平质量，预先制定方案是必
不可少的，方案是有很强可操作性的书面计划。方案书写有
哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇方案呢？下面是小编为
大家收集的方案策划书范文，仅供参考，希望能够帮助到大
家。

大公司年会策划方案篇一

增加公司于员工之间的凝聚力

二、年会目的

1.感谢公司员工一年来的辛勤工作，增进领导与员工间的互
动与交流;

3.通过年会的举办，了解员工对公司未来发展的期望。

三、年会时间安排

(1)年会策划及准备期(#月##日至#月##日)：本阶段主要完成
通知、节目收集、主持人确定。

(2)年会协调及进展期(#月##日至##月##日)：本阶段主要完
成节目安排表、礼仪小姐确定、音响确定、物品购买。

(3)年会倒计时期(#月##日)：本阶段主要完成年会全过程确定
(包括节目单确定)。

(4)年会正式演出时间：年月日晚至

四、年会节目报名方式



1.及时通报名、电话报名、现场报名2.联系人：3.联系方式：

五、参会人员

___

六、年会节目要求

1、歌曲类：

(1)喜庆、祥和、热烈的歌曲;

(2)青春、阳光、健康、向上;

(3)与以上主题相关的原创歌曲。

2、舞蹈类：

(1)积极向上、寓意深刻的艺术性舞蹈;

(2)具有高科技时代气息的创意性舞蹈。

(3)喜闻乐见的街舞、现代舞、健美操、武术等;

(4)相关歌曲的伴舞。

3、曲艺类：

(1)喜庆、热闹反映生活的相声、小品;

(2)经典的传统曲艺类节目(戏曲、话剧、评书等);

(3)其它类型的曲艺节目(乐器类)。

4、每个部门所报节目不限;



5、提倡跨部门组合报名;

七、年会进行流程

1.参会人员入场

2.主持人宣布年会开始

3.总经理董事长讲话

对年终做总结

表彰员工

4.表彰

各部门负责人做年度工作总结与计划。

对优秀员工予以表彰

为优秀员工发奖

优秀员工发??

5.联欢会节目表演

6.互动小游戏

7.闭幕词

各位来宾、各位代表、__公司20__年年会即将落下帷幕，我
谨代表年会组委会对本次大会的圆满成功表示热烈地祝贺!本
次年会得到各地方代表莅临参会欢聚乌市积极响应和热情支
持。



下面我宣布：__公司20__年年会胜利闭幕!谢谢大家!

注意事项：

1.明确年会的主题和目的;

2.初步确定年会性质;

3.提交预算;

4.年会策划内容，分工执行;

5.年会时间按排;

6.年会地点选择;

7.年会亮点。

大公司年会策划方案篇二

公司年会的必有项目是领导致辞，年度各种优秀奖颁奖，员
工才艺表演，抽奖，互动游戏等。有时公司也会因为某些原
因特别邀请一些知名的嘉宾来参加。在这个基础上，如何奖
年会活动做得出彩，创意必须贯穿每个环节。

如何留下深刻印象：企业年会既然是企业员工相互增进了解
的重要平台之一，让企业的员工对年会留下深刻的印象就显
得格外重要了。因此气氛要搞得活跃，现场一定要互动起来。

大公司年会策划方案篇三

年会的主题既抢眼又精练地表达了当次年会的主要方向。拟
定出色的主题，首先需要对企业的市场情况、品牌情况以及
活动目的进行充分的了解，特别是企业想通过此次年会传递



的信息。其次，还需注意拟定的活动主题应与企业品牌定位
吻合。

依据选定好的主题，背景板、会场的布置和环节的安排都可
以围绕主题去展开。跟随这个步骤，在活动整体调性明确之
后，也就确定了活动主题的方向。

年会年年做，每个公司都做，在基本达到目的之后，公司客
户一定会希望每年的年会有出人意料和与众不同的创意，给
所有参加人一个惊喜。而创意的体现也表现于一个具有感染
力的活动主题，贯穿整体活动的活动主线，以及活动中的若
干亮点。

大公司年会策划方案篇四

1、增强各部门员工的内部凝聚力，提升安贝品牌在全国各地
区的竞争力;

3、表彰业绩优秀的员工，充分发挥榜样的激励带动作用，将
全体员工的主观能动性充分调动起来，投入到未来的工作之
中。

二、年会主题

同一梦想、共创辉煌

主题解释：xx1999年成立至今，从xx品牌的诞生，到宠物食
品特别是宠物保健品系列的不断丰富和壮大，所有的一切是
我们济海人不断努力和拼搏的结果，是我们全体员工一点一
滴用汗水和智慧栽培出来的胜利果实。03年的非典、08年的
金融危机，济海在掌舵人的带领下，遏浪飞舟、同舟共济，
迎来了绚丽的新篇章。今天，安贝保健品在中国本土品牌独
占鳌头、犬猫粮系列也跻身高端品牌，尤其是独具特色的獒
粮产品，更是锦上添花;今天，我们手拉手、肩并肩团结在一



起，为了明天我们成为中国宠物界第一品牌这样一个共同的
梦想而奋斗!济海有你、有我，在昔日的坚实基础上让我们再
登高峰、共创辉煌!

三、年会时间

20xx年1月8日上午9点——1月9日下午6点

四、年会地点温都水城

五、年会组织

由公司人力资源部策划，各部门分工执行

六、前期准备

公司附近预定旅馆：行政部负责(已完成);

外地业务员返程车票：由销售部经理上报订票信息，xx统一安
排订票

七、会议流程及分工

8号早上8：00在公司集合，8：10准时出发，座位安排见《车
辆座位明细图》

工作人员：xx负责会前音乐播放;

xx

xx娟负责指引签名后的人员按区域及姓名就坐;

各区域小组组长负责本区域内组员准确就坐(详见《会议及培
训期间座位图》)9：00——9：10主持人做会议开场致辞，邀



请xx致辞(音乐配合)

9：10——9：13付总致辞

时间为5分钟

11：00——11：10中场休息11：10——11：30x总发??

11：30——12：10颁发证书和奖品(音乐配合)

颁发程序：

第一组：团队开拓奖、进步奖开奖及颁奖嘉宾：xx获奖者:

礼仪：xx(负责奖品)、xx(负责鲜花和证书，下同)获奖者现场
感??

第二组：团队协作奖、市场开拓奖

开奖及颁奖嘉宾：xx获奖者现场感??

第三组：20xx年度饲料部和宠物部销售季军、亚军、冠军奖

开奖及颁奖嘉宾：xx

获奖者现场感??

12：20——13：40由各小组组长带领，到自助餐厅就餐，然
后回寝室休息

到组员手中

组长职责：



逐一核对，着重叮嘱门卡的重要性，确保不会遗失

八、培训安排1：40入场

4：00——4：10主持人通知会场中间休息10分钟，放背景音
乐

5：30——5：40填写培训调查表

工作人员：xx，负责发放、收取调查表

工作人员：办公室全体成员(除桌长、xx外)

分工安排：

8：00——10：00联欢会主持人：xx

节目顺序及细则：详见《联欢会节目说明单》

联欢结束后，住宿组长负责：组员入室就寝，确保组员夜间
不得私自外出

九、9号安排

7：30——8：30早餐住宿组长负责：

7：15带领组员到餐厅用早餐(7：30开始)

组织协调人员：xxx

9：50——5：30水空间娱乐11：30——1：30水空间自助

11：20集合组员，顺序到二楼用餐;

5：15结束娱乐，集合本组组员，顺序到浴室洗浴;



5：45在水空间大集合本组组员，全体聚齐后回酒店取行李;

6：00按来时座位出发回公司(不回公司员工提前申报)

大公司年会策划方案篇五

由年会小组的负责人依据大家本身的特长来分配工作。

有组织能力的人会去发动公司的员工，并将大家组织在一起
排练在年会上演出的才艺，请专业的老师进行授课，为表演
的人安排练习场所，联系现场的服装化妆等一切相关的工作。

有人负责采购一切活动所需要的物品，有人负责与场地进行
联系及协调工作，有人负责公司内部的协调工作等等。

年会小组中每个人都将独立负责自己的环节部分的准备工作，
并及时统一向负责人报告，确保活动的顺利进行。同时，负
责人也应准备一套应急预案以确认突发情况的发生。


