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团建活动心得体会(精选5篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？接下来小编就给大家
介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看吧。

参加公司团建活动感想篇一

因为我之前参加过几次别的公司组织的团建活动，就我个人
理解，团建一般指团队建设，简单说就是通过一些活动或游
戏，发现和暴露团队问题，从而不断反思并设法解决问题，
最终使团队成员具有大局意识，服务精神和沟通协作的能力。

参加公司团建活动感想篇二

在进行小组"猜拼图""一丝不苟"活动的过程中，我们小组的
每一个人自始至终都在为小组的顺利过关而努力，始终坚持
以团队协作为最终目标。虽然刚开始我们过于急于求成，但
通过我们及时调整方案，最终达到失误率为零的结果，取得
完美的胜利。

参加公司团建活动感想篇三

北京通州区的夏天气候是非常酷热的，就是在树阴下也是感
觉不到一点点的凉气，空气中充满了干燥的感觉。7月18日10
点，公司全体员工顶着严严烈日怀着兴奋的心情来到位于密
云县的明阳天下拓展基地，参加为期一天的拓展训练活动。

拓展训练的第一项内容就是让人有些终身难忘的课题：

作的看法。一个好的下属及一个好的领导都应该去换位思考



一下对方所处的环境及位置。就自己所处的位置不要认为别
的人工作是好干的，别人的高度很高但也是存在着很多的风
险。

二、“星际探索”从一个团队中先派出1个探路者，由他在地
图中寻找到达目标的路径，如果错了只能从头开始、在地图
上不能做任何标记，而且在地图以外的人不能通过声音提醒
探路者如何到达目标。这是一个团队行动，所有团队中的人
必须全部通过才算胜利，并且一次只能通过一个人，通过的
人员要远离这张地图不能给任何人给予通过的提示。

感想：这个游戏中的关键就是：在一个团队中需要有个高明
的领导人，他首先要决定由什么样的人来不断、不懈的进行
探索目标，这个派出去的探索者是自己还是自己的下属，在
整个探索过程中，探索者不但要具备自我判断意识还要有听
从大家指导的品质。另外就是要提前决定在整个团队中由谁
来担任最后一个通过地图的探索者，最后一个人是没有任何
人帮助的。

2011年12月2日，为了迎接新人的到来，为了增进部门人员之
间的关系，业务2部、3部、4部、5部、7部的经理联合起来举
行了一次聚餐及唱k活动。

为了丰富员工的业余生活，为了增进员工之间的感情，每个
公司都会不定时的举行一些活动。这一次的聚餐，是我们新
员工来到网盛的第二次集体活动。第一次是为了庆祝我们成
功通过培训，成为网盛这个大家庭的一员，而第二次是部门
经理自费为了迎接我们的到来而举办的。

因为是刚刚从校园周出来的新人，对于工作，对于生活，对
于这个陌生的城市还有太多的不适应，太多的拘谨。又因为
是毕业后的第一份工作，我们都抱着大学生的那种激情，那
种憧憬……这些情绪碰在一起的时候就会五味陈杂了。但是，
这次聚餐却给了我们额外的`收获！在聚餐的时候，老前辈和



我们一起分享他们的成长历程，分享他们当时是怎么走过来
的，分享他们的经验、、、、、、这让我们新人找到了一种
亲切感——因为他们当时也和我们一样，从一个青涩的大学
生走出校门，步入社会，经历着种种不适到现在能很好地适
应这个社会，能把业务做得很好。虽说这只是一个聚餐，但
在这过程中我们新人收获的却非常多。

沟。在唱歌这个环节中，我因为不擅长这个所以一直坐在一
边玩手机，结果被黎经理看到了，把我拉到队伍中来，教我
玩色子、开酒瓶、玩游戏，让我融入到这个活动中来。此时
我们都已经真真正正的融入了网盛这个大家庭了！真的很感
谢经理们对我们的照顾！节假日，他们利用自己休息时间带
着我们购置生活用品，带着我们熟悉佛山这个城市。工作中，
他们把自己这几年所学的知识毫不保留的交给我们，督促我
们，帮助我们、、、、、、所以不管是生活上还是工作上都
非常感谢你们！我谨代表新员工真诚地向你们说一声：谢谢！

刘保花

2011年12月12日

周末，天气很好，没有出现天气预报的雨水；心情很好，公
司的团队活动如期举行；状态很好，这次活动我们收获匪浅。
总之，一切就像笑翻天拓展训练基地的那句口号，好很好非
常好！

《参加公司活动后的感想》全文内容当前网页未完全显示，
剩余内容请访问下一页查看。

参加公司团建活动感想篇四

上面这些就是我参加此次活动的心得体会，都是我自己的真
实想法。不只是这次团建活动，在公司这么长时间我已经深



有体会，只是站在一个员工的角度，我没有权利和资格对自
己的上层领导说三道四。我还很年轻，没有多么丰富的阅历，
只是就自己看到的，感受到的发表一些个人意见，不针对任
何人。

团队建设是每一个团队都必须面临的问题，也是一项很长远的
“大工程”，这次我们的收获总体来说还是很大的，但“革
命尚未成功”，我们仍需继续努力!不想当将军的士兵不是好
士兵，但并非每一个好士兵都能当将军，并且能当好将军。
领导之所以能成为领导，一定有他的过人之处。而我自己能
做的就是不断沉淀自己，积累经验，认真负责的工作，随时
做好准备迎接一切挑战。

参加公司团建活动感想篇五

1、前期策划。

本次活动的前期策划工作是由财务部沈怡鑫负责，同浩安公
司一起联谊。前期策划运筹已久，但因各种原因无法安排而
多次延期。可能是因为没有经验，我认为沈怡鑫在前期工作
上没有做得很好。甚至没有团建活动策划书、团建活动流程
等文字性的文件，只是一味地听从浩安公司的安排，失去了
我公司的主动性。导致后面的一些事情没有计划性。

2、行程安排。

活动统一规定是5月19日(星期四)中午1:00在公司集合。当天
浩安公司的员工已经到达我公司，我公司人员却未到齐。浩
安公司的员工只好先行出发，我公司的员工都在楼下等王总，
等所有人都安排上车后，王总反问大家，“不是说一点出发
吗，怎么到现在了?”众人大眼瞪小眼，没有人说话。不管是
领导还是员工，既然有了规定和制度，都要以身作则。

3、活动过程。



大家到了酒店，安置好随身物品后，都接到通知在宾馆门前
集合。浩安公司的人都聚集在一起照相留念，我公司的`人却
迟迟不能集合齐全。很尴尬，最关键的原因是领导太多，却
没有一个真正能领导大家的。我说这话可能潘总不爱听，但
我相信自己的直言不讳能够起到良药苦口的作用。公司的集
体活动，大家身上都穿着公司统一定制的服装，却没能统一
听从安排。

在第二天训练的“达芬奇密码、沙场点兵、穿越封锁线”这
些团队建设项目，非常有教育意义，同时也带有一定的挑战
性与竞争性。每个人都为了整个小组的胜利而付出自己的脑
力和体力劳动，为了共同的目标紧密地团结在一起。这让我
联想到，在实际工作中，当我们团队遇到困难的时候，只要
坚定信心，积极努力，付诸行动，就可以战胜一切困难。以
上几个项目是考验我们团队能否合理的利用资源，相互配合，
互相沟通的能力。在团队建设的过程中，许多队员都为团队
完成训练科目发挥了作用，但是如果没有统一的指挥，团队
就会出现混乱，训练科目也难以成功完成。这就要求我们团
队要有完善的组织体系，要领导有力，分工明确，执行到位，
要彼此信任，理解和包容。我觉得咱们公司的这个团队在这
方面还存在欠缺。


