
发放春节福利会议记录(汇总10篇)
人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需
要注意呢？下面我给大家整理了一些优秀范文，希望能够帮
助到大家，我们一起来看一看吧。

发放春节福利会议记录篇一

在20xx年春节来临之际，为了使辖区的困难家庭度过一个快
乐、祥和的'新年，让他们感受到党的关心和温暖。2月6日下
午，xx社区对困难户进行寒冬送温暖慰问活动，为他们送去了
米、面、油等生活用品及慰问金。

走访慰问中，社区领导详细询问了他们的身体状况和生活情
况，并嘱咐他们要好好保重身体，有困难及时向社区反映。
同时鼓励他们要勇于面对生活，克服困难，保持乐观健康心
态。

通过春节前的走访慰问，让贫困家庭温暖过冬，幸福过年，
使困难人员家庭感受到党对他们的关爱，使他们更加坚定信
心，对未来的日子充满希望。

发放春节福利会议记录篇二

“村里想得真周到，年年帮我们备年货。”临沂市兰山区柳
青街道杏花村村民张善华拎着米、面等福利，笑得合不拢嘴。

近日，记者走进杏花村春节福利发放现场，一袋袋大米、面
粉等物资不断从车上卸下，工作人员根据分工，统计人数、
清点物资，并一一发放到村民手里。村民们喜笑颜开，现场
处处洋溢着欢声笑语，省级文明村里充满了浓浓的年味。



“节日福利发放已在我们村持续开展多年，且随着集体经济
的不断壮大，发放标准也在逐年提升，现在村里每年用于改
善村民福利的各项支出达700多万元。”杏花村党总支委员陈
玉良告诉记者，目前该村村民每人每年可享受1000元福利金，
在中秋、春节等传统节日还可领取价值200多元的福利，村民
医保由村里全额兜底。

聚焦“一老一小”群体，杏花村还积极开展针对性帮扶。目
前，该村60周岁以上老年人每人每月享受300元至1000元不等
的养老金，每年春节、重阳节，每位老人还可领取1000元
的“幸福金”。每年该村还为升入大学的学生发放1000元奖
学金，鼓励更多的杏花学子努力学习，争做栋梁。

“富不富，看支部”。杏花村始终坚持以党建为引领，以民
生为根本，内强外拓，因地制宜，抢抓发展机遇；以党建促
乡村文明建设，党员带头发挥先锋模范作用，大力发展集体
产业，壮大集体经济，村集体经济持续走强，为村民打
造“新饭碗”，让“新饭碗”更实、更适、更香、更久，把
群众关注的民生实事，办成了群众满意的'“民心工程”。

20xx年，该村投资1.15亿元，建设临沂第一实验小学杏花校
区，让村民在家门口就能上临沂一流名校的梦想照进了现实。

“我们村现在变化太大了！我们家住上了楼房，冬天有了暖
气，平时不忙的时候散散步、跳跳广场舞，每年村里还给发
福利，你说咱能不幸福吗？”说起当下的生活，村民们直竖
大拇指。

发放春节福利会议记录篇三

5日，省总工会正式启动以“真情面对面、关爱心贴心、温暖
实打实”为主题的xxxx年全省元旦春节送温暖活动。

据悉，省总工会在本次活动中筹措了5526万元帮扶资金，对



工会帮扶工作管理系统中建档立卡的.困难职工按照每户600
元的标准进行全覆盖慰问，对部分省属困难企业中待岗半年
以上和半年以上未发工资的困难职工按照每人1000元和每
人1xx0元的标准进行专项慰问。同时，省总工会将重点开
展“工会温暖带回家”服务农民工系列活动，为广大农民工
提供五项专项服务，还将组成7个慰问组分别到7个州市和7个
省级产业工会开展慰问活动。

省总工会要求，全省各级工会在配套帮扶资金的同时，加大
本级帮扶资金筹措力度，因地制宜开展“两节”送温暖活动。
今年，全省各级工会预计将筹集1亿元帮扶资金开展送温暖活
动。

发放春节福利会议记录篇四

欢声笑语辞旧岁，吉星高照迎新年。值此春节来临之际，为
了表达集团对每一位员工的关爱之情，为了感谢全体员工一
年来为集团发展付出的辛勤努力，1月21日下午，山东中煤集
团为全体员工发放了春节福利。集团领导亲自把一份份充满
关爱的春节福利送到了每一位员工手中，同时也送去了集团
领导对广大职工的浓浓关爱和新年祝福。

福利发放之前，全体员工首先依次有序的参观了中煤集团新
建电子商务科技产业大厦，大厦共有11层近两万平方米，外
观庄严气派、雄伟挺拔，内部办公环境宽敞明亮、环境优雅，
大家一边参观一边你一言我一语的讨论着，言语中充满了对
未来崭新工作环境的期待。下一步，中煤集团电子商务科技
产业大厦将有50家企业入驻，年销售收入100亿元，解决就业
余人，将实现“电子商务大楼+实体商贸+物流配送+科技研
发+网上支付”联动发展，以济宁市电子商务示范基地为平台，
搭建一个集商品交易、智能终端制造、物流配送、产业服务、
会展博览、商务办公、综合配套、电商培训“八位一体”，
立足当地，辐射全国的电子商务示范基地，为入驻企业提供
方便、快捷的服务！



通过参观崭新的电商大厦，让大家看到了未来的工作环境，
不仅提高了广大员工的工作积极性，而且让全体员工对集团
未来的发展有了更多信心，也进一步坚定了员工扎根“中
煤”的决心。参观结束后，各部门、各公司依次有序到现场
领取春节福利。当大家从领导手中接过一箱箱沉甸甸的福利
物品时，内心深深地感受到了集团领导对每一位员工的关爱
之情。一箱箱福利代表着集团向每一位员工及员工家人送去
的真挚问候与祝福，集团上下洋溢在一片温馨和谐的'喜庆气
氛中。

回首过去，我们因成就而自豪，为收获而欣慰！沉甸甸的福
利不仅给大家带来了新春的祝福，也给每位员工心里带来了
信心满满的希望和劲头！大家纷纷表示，新的一年一定会将
集团给予的关怀化为工作动力，用实际行动为集团发展做出
更多贡献！我们坚信20，在集团公司的英明领导下，在全体
中煤人的共同努力下，中煤一定能够再创新的辉煌！

发放春节福利会议记录篇五

又是一年新春到，最是岁寒情暖时。20xx年春节将至，广东亚
北农副产品有限公司为感谢广大员工过去一年的努力和付出，
充分发挥工会组织联系职工的桥梁和纽带作用，使该公司员
工感受到节日的欢乐气氛，持续增强员工对该公司的凝聚力，
1月18日下午，亚北公司工会为全体员工发放韶州府油粘米、
新供销亚北粉葛面、贡柑等春节福利，并提前送上新春的祝
福。

该公司工会工作人员将一份份春节礼品发放到每一位员工的
手上，并送上美好的祝福，员工接过礼品时，脸上也洋溢着
满满的笑容。

亚北公司工会自成立以来，充分发挥工会的先锋模范作用，
为职工积极谋取福利，保障职工的合法权益。该公司工会负
责人表示，20xx年亚北工会将更加关注员工的身心健康和文化



生活，想职工所想，急职工所急，切实履行工会工作职能，
让大家能够真正体会到公司工会给大家带来的温暖，同时也
将积极引导全体员工提升业务本领，聚焦平台主责主业，共
同营造团结和谐、积极向上的工作氛围。

近年来，广东亚北农副产品有限公司多措并举，让每一位员
工都能切实地体会到公司给大家带来的关怀和温暖，特别是
在岁末年初让大家对20xx年公司高质量发展充满信心。大家
纷纷表示，新的.一年将加倍努力工作，用更大的工作热情回
报公司，与亚北一起向未来！

据悉，广东亚北农副产品有限公司成立于20xx年，是一家专
注于农产品冷链物流产业集群的综合类企业，20xx年广东亚北
农副产品有限公司被广州市政府和韶关市政府认定为粤港澳
大湾区“菜篮子”产品韶关配送中心实施主体。20xx年7月，
粤港澳大湾区“菜篮子”产品韶关配送中心竣工并投入运
营。20xx年，粤港澳大湾区菜篮子产品韶关配送中心实施主体
建设全国农产品冷链流通标准化工程（冷库、冷藏车），承
建韶关市进口冻品集中监管仓、韶关市曲江区国家数字农业
应用推广基地建设项目、韶关市曲江区广东省农业科技园区
项目和广东省农产品冷链物流服务标准化示范点项目，得到
了国家海关总署、农业农村部、省农业农村厅、省商务厅、
省市场监督管理局等各级部门的肯定充分。

发放春节福利会议记录篇六

在新春佳节即将来临之际，为了感谢全体员工一年来为公司
付出的辛勤努力，表达公司对广大员工的浓浓关爱和新春祝
福，在集团工会的统一安排部署下，赶在小年前夕为全体员
工发放了暖心的春节福利。

为了确保今年春节福利的顺利发放，集团工会在董事长的指
示下，与采购管理中心提前一个多月就开始调研市场，挑选



品种，不断调整采购方案，选择最优的福利品种搭配，尽最
大努力采购到物美价廉的年货，把每一分钱用好，力求让全
体员工满意，把实惠和温暖带给大家。

在福利发放现场，集团工会在企业管理中心等各部门的默契
配合下，各司其职，把一份份承载着公司关怀的`年货福利发
放到所有在职员工和退休老员工的手中，同时也为每一位员
工及家属送去真挚的'问候和美好的祝福。

公司自成立以来，秉承“家和德善”的企业文化，始终把关
爱员工放在首位，每逢佳节都会精心准备节日福利，为员工
送去节日祝福，让每一位在公司工作的员工都能感受到家的
温暖。

一份份实惠的福利捧在怀中，暖在心中，代表着公司领导向
每一位员工及员工家人送去的真挚问候与春节祝福。也给每
位员工带来了沉甸甸的希望和劲头!大家表示，新的一年一定
会将公司给予的关怀化为工作动力，用实际行动为公司发展
做出更多贡献!我们坚信20xx年，在公司的英明领导下，在全
体汇通人的共同努力下，必将坚持“稳中求进，提质增效”
的年度发展总基调，乘风破浪、再创佳绩!

发放春节福利会议记录篇七

在20xx年春节来临之际，为了使辖区的困难家庭度过一个快
乐、祥和的新年，让他们感受到党的关心和温暖。2月6日下
午，xx社区对困难户进行寒冬送温暖慰问活动，为他们送去了
米、面、油等生活用品及慰问金。

走访慰问中，社区领导详细询问了他们的身体状况和生活情
况，并嘱咐他们要好好保重身体，有困难及时向社区反映。
同时鼓励他们要勇于面对生活，克服困难，保持乐观健康心
态。



通过春节前的'走访慰问，让贫困家庭温暖过冬，幸福过年，
使困难人员家庭感受到党对他们的关爱，使他们更加坚定信
心，对未来的日子充满希望。

发放春节福利会议记录篇八

1月10日腊月十九，距离春节已经越来越近，任城区仙营街道
谢营社区准备了米面粮油等生活必需品，作为过节福利发放
给退休老人们，这个传统在谢营社区已延续了20多年。领到
礼品的居民谢成运说：“从我退了休，每年中秋节和春节都
能领到这个福利，一年也没落下，说是福利其实也是一种关
爱，太幸福了！”

当天上午，谢营社区大院里人头攒动，院子里的大米、豆油、
香油、面粉、绿豆和冻鲳鱼堆成了座座小山，老人们多是骑
着三轮车前来，进院时车筐车斗里空空的，出院时满载而归。

领完福利的谢成运告诉记者：“来领福利的都是社区里的退
休人员和老人，男士超过55岁，女士超过50岁，社区按退休
老人的身份给大家准备了福利，今年发了6样东西，除了米面
粮油是每年的固定项目，剩下两样礼品都是调剂着来，去年
是木耳和苹果，今年换成冻鲳鱼和小米。”

谢营社区辖区人口16414人，占地面积0.8平方公里，社区参
与集体分配的'股民1133人。多年来，社区两委探索发展集体
经济的新路子，抢抓机遇，依托资源，不断创新，实现了富
民强居的奋斗目标。

发放春节福利会议记录篇九

20xx年新春佳节临近，为让教职工感受学校大家庭的温暖，
增添节日喜庆的氛围，校工会开始组织为每位教职工发放春
节大礼包。由于疫情，此次春节大礼包将依然延续快递到家
的形式，预计于1月15日左右快递到每位教职工家中。



为了将关爱和温暖送达到每一位教职工心中，让全体教职工
提前感受到浓浓的节日气氛，通知下发后，各工会小组长按
照要求，逐一核对每位教职工的收货地址，确保大家能顺利
收到大礼包。

新冠疫情的出现，改变了我们的工作和生活方式，我校的教
职工在疫情常态化期间，付出了比往日更加辛苦的努力，学
校也更加重视疫情期间对教职工的人文关怀，积极研究疫情
常态化期间的'.工会活动内容及福利发放方式，使教职工们
感受到大家庭的温暖，为推动学校发展增添动力。

一直以来，学校工会也坚持工会经费为工会工作和会员服务，
严格按照中央八项规定和上级工会、学校的有关规定及要求，
服务职工、勤俭节约、程序规范、公开透明。在法定节假日
为教职工会员购买发放福利，增强了教职工的获得感、幸福
感。

发放春节福利会议记录篇十

欢声笑语辞旧岁，暖意融融迎新春。值此20xx年春节来临之
际，为了表达集团对每一位员工的关爱之情，为了感谢全体
员工一年来为集团发展付出的辛勤努力，1月29日下午，求精
集团为全体员工提前发放了精选的纯棉四件套礼盒、坚果礼
盒、牛奶、多力葵花油等春节福利品，感谢全体员工在过去
一年里为公司发展付出的辛勤努力。

下午16:30开始，春节福利陆续发放到员工手中。发放现场气
氛热烈，随处可见你来我往、手捧肩扛的情景。特别是各部
门发放人员配合默契，维护秩序、搬运、核对，各司其责，
将承载着公司关怀的福利品传递到员工手中，发放现场洋溢
着一片温馨和谐的`氛围。这些东西捧在员工手里，暖在心里。

此次为员工发放福利，充分体现了公司对员工生活水平和福
利待遇的人文关怀，为广大员工送去了一份浓浓的'关爱和温



暖，确保了全体员工带着公司的新年祝福，怀着愉悦的心情，
共度新春佳节！


