
最新深化放管服务改革工作简报内容(通
用5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。相信许多人会觉得范文很难写？接下来小编就给大家介
绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看吧。

深化放管服务改革工作简报内容篇一

清慧公司与世界500强企业美国德纳公司合作投资的'轨道交
通新型材料结构件项目1月9日如期开建;市政府与中国船舶重
工集团公司签署投资总规模达近百亿元的战略合作协议;晋城
经济开发区3个项目成功打包列入省级ppp示范项目，富士康
投资达15亿元的光学镜头及新一代智能手机机构件产线改造
项目基本敲定……全省开发区改革创新发展会议召开后，晋
城市乘势而上，迅速行动，积极作为，把市经济开发区改革
创新作为转型综改的主战场和改革发展重头戏，加速推进开
发区“二次创业”。

晋城经济开发区始建于1992年，2013年升级为国家经济技术
开发区。近年来，市经济开发区发展迅速，2016年规模工业
总产值预计完成116.9亿元，一般公共预算收入完成2.85亿元，
实际利用外资完成2亿美元，外贸进出口额(海关统计)预计完
成3.1亿美元，为全市经济社会改革发展作出了积极贡献。但
同发达地区相比，晋城市经济开发区还存在规模偏小，大项
目、高新技术项目偏少等问题，总体发展水平不高，块头不
大、活力不强、引领不足，加快开发区二次创新创业，势在
必行。

去年12月全省开发区改革创新发展会议召开后，晋城市委、
市政府用全新的理念视野谋划定位，用全新的思路办法破解
难题，明确了晋城经济开发区“二次创业”的方向、思路、



目标：即按照“整合、改制、扩区、调规”八字要求，以选
商引智为中心，以项目建设、体制改革、环境优化、服务企
业、园区扩规为重点，以园区提质行动、招商选资创新行动
推动开发区整合、改制、扩区、调规和推进各县(市)申报、
设立省级开发区为战略突破口，紧紧扭住“精准化”“专业
化”这个核心，在体制机制方面深入推进“放管服”改革，
在产业方面持续围绕高端装备制造、大数据云计算、互联网+、
电子信息、节能环保、生物医药、新能源新材料等持续发力
招商选资，力争园区面貌“一年一变样、三年大变样”，努
力把开发区打造成为全市行政管理体制的改革先锋、转型发
展的重要载体、区域经济的强力引擎。学习考察、招商引资、
体制机制创新等开发区“二次创业”行动随之展开。

坚持走出去请进来，借他山之石以攻玉。按照市委的安排，
去年12月19日至20日，晋城市组织考察团赴上海自由贸易试
验区、张江高科技园区、上海浦东软件园和苏州工业园进行
考察，学习借鉴先进地区在推进开发区改革创新等的新理念
和用市场化的办法建设管理开发区方面的经验。通过考察，
使大家开阔了视野，增长了见识，思路大开，精神振奋。

坚持系统、定向招商引资，打造新兴产业集聚区。近段时间
以来，市委、市政府主要领导率团主动出击，与富士康集团、
中国船舶重工等大企业、大集团精准对接，开展招商引资。
市委书记张九萍、市长武宏文带队赴北京，市政府与中国船
舶重工集团公司签署战略合作协议，双方决定全面深化在高
端装备制造和新能源开发运营两大产业方向的合作，“十三
五”期间中船重工在晋城市的产业投资总规模将达近百亿元。
同时，市政府还同中船重工(重庆)海装风电设备有限公司签
署了风电、光伏项目投资开发合作协议，加快推进中船重工
晋城新能源装备产业园区项目建设。为了争取富士康高技术
玻璃项目落地，市领导先后四次赴深圳与富士康集团总裁郭
台铭就在晋城投资事宜进行对接洽谈，促成该项目达成初步
意向。据统计，去年以来，市经济开发区累计签约项目11个，
涉及投资总额253.5亿元，落地项目3个，到位资金81.4亿元。



坚持创新体制机制，努力建设先行先试试验田和对外开放桥
头堡。晋城市全面落实开发区“三化三制”改革基本要求，
深入推进“放管服”改革，坚持以清单管理推动减权放权，
努力做到清单之内依法规范履职，清单之外让市场主体法无
禁止即可为。积极探索“政府主导，企业运作”的“管委会+
开发公司”的园区开发建设模式，寻求工业园区基础设施、
投融资、招商引资、开发建设等工作的新突破。扎实推进基
础设施建设ppp合作，通过积极争取，将开发区络桦南路、金
鼎路互通连接线、金石路互通连接线3个项目打包，成功列入
省级政府与社会资本合作项目库的示范项目，获得了省政
府80万的奖励资金，这也成为晋城市首个成功运作的ppp项目，
对全市项目建设投入模式将起到示范引领作用。加快建立专
业化、市场化、国际化的管理运行机制，决定按照“三不变、
四统一”原则，以精密光机电制造、装备制造、现代煤化电、
新能源、新材料等五大新兴产业为重点，打造一流的光机电
产品基地、中高端装备制造基地、现代煤电化循环产业示范
基地、新能源新材料研发基地。

文档为doc格式

深化放管服务改革工作简报内容篇二

尊敬的各位家长：

你们好!

新的学期又开始了，非常感谢您一直以来对我们幼儿园的支
持与信任!为了增进家园联系，让您了解我园的教学工作及孩
子在园的一日生活情况，现将有关事项通知：

一、会议地点：本班教室

二、 会议时间:x年9月12日(本周五)下午3：30分



三、 注意事项：

1为了确保会场安静有序，请家长不要带小朋友进入会场，并
把 手机调到震机状态，必要的电话请到会场外接听。

2 幼儿园内不吸烟，保持幼儿园内安全和环境整洁。

3 如有特殊情况不能参加家长会，请提前告知班级老师，并
尽快在会后与老师交流、了解相关情况。诚挚感谢您对幼儿
园工作的大力支持。请您准时参加会议!

请父母尽量亲自参加，同时为了保持会场效果，请您不要带
孩子参加!

谢谢合作!

跟踪幼儿园

x年9月11日

深化放管服务改革工作简报内容篇三

各学术委员会委员：

经学院研究决定，定于3月18日(第三周星期五)下午2:10在行
政楼2楼会议室召开学术委员会工作会议，会议内容如下：

1.布置和安排x年学术委员会工作。

2.审议《长江大学文理学院“十三五”事业发展规划》(第三
轮讨论稿)。

请全体学术委员会委员按时出席。



学院发展研究中心

x年3月18日

深化放管服务改革工作简报内容篇四

今年以来，区政府政务服务中心坚持管理、服务、创新“三
管齐下”，统筹推进职能转变，努力激发供给端潜力，为更
好地推动大众创业、万众创新，激发市场活力和社会创造力
提供助力和保障。

区政务服务中心建立和完善省—市—区—乡(社区服务中
心)—村(居委会)五级联动的贵州省网上办事大厅南明站，按照
“应上尽上”原则，将全区包括司法、公安、教育、社保、
就业等27家部门256项政务服务事项，乡(社区服务中心)涉及
民政、老龄、人社、卫计等36项代办事项，村(居委会)有关
居住、计生、政审等12项即办证明全部一网进驻。对所有进
驻服务大厅的部门，区政务中心制发了书面授权书，依法授
予窗口首席代表和工作人员审批决定权、审核上报权、组织
协调权、行政审批专用章使用权等权力，实现群众办事“一
表申请、一口受理、并联审查、一章审批”的同时，促进办
事群众由“往上跑”变为“网上跑”。

同时，对进驻事项实行分类管理和动态管理，严格按照有关
要求和规范，做好进驻事项办事指南信息的更新、调整、维
护和公示工作，确保线上线下保持一致。实现群众在家上网
便可清楚如何办事、找谁办事、在哪办事、怎么办事等一系
列具体流程。在此基础上，我区站点还逐步完善并公开办事
指南、办理流程、申请材料、事项评价等，最终实现“群众
不出门、指尖即办事”的服务效果。

我区政务服务工作在贵州省网上办事大厅南明站点的推广及
使用上，实现了三个全省“率先”。全省率先将事项在20个乡



(社区服务中心)、157个村(居委会)全覆盖，将政务服务红利
延伸和下沉到最需要的群众手中。同时，全省率先梳理政务
服务办事指南申请材料清单，在全区各级各部门开展了3次征
求意见、经过10余次的认真梳理归纳，制作推出《乡(社区服
务中心)、村(居委会)办事指南申请材料》清单，列明服务事
项名称、所需材料规范化要求……并制作2.5万套清单广泛宣
传。

此外，全省率先规范居民常用证明模板。经过反复梳理，形
成包括居住证明、计生证明、家庭生活困难证明、党员关系
政审证明等居民常用、必用的12项证明。在不断优化服务过
程中，我区打造出“花果园为民服务全程代理”模式、水口
寺社区松竹苑居委会“前台代理、站后即办”模式、沙冲路
社区玉厂路居委会“为流动人口提供优质服务”模式和沙坡
居委会“夕阳呵护”服务模式。今年6月以来，以上4个示范
点先后经过了国务院办公厅，山东省政府办公厅、天柱县政
务服务中心、乌当区政务服务中心、云岩区政务服务中心、
贵阳市政务服务中心、罗甸县政务服务中心7家单位的调研和
交流学习。

在区政务服务中心的统筹规划下，全区20个乡(社区服务中
心)和157个村(居委会)全覆盖建立为民服务全程代理窗口(站、
点)共计203个，并在条件成熟的窗口和站点设置“贵州省网
上办事大厅为民服务全程代理自助申报区”，设置代理
员1994名。同时，该中心组织各部门对进入政务服务大厅办
理的各项事项逐项编制《办事指南》，明确办理依据、受理
单位、基本流程、申请材料，砍掉各类无谓的证明和繁琐的
手续,取消没有法律法规依据的证明材料和盖章环节。将原来的
“受理、承办、审核、批准、办结”5个审批环节优化为“受
理兼审查、审核兼审批”2个环节。进一步推行承诺制和限时
办结制，办理时限平均在法定基础上压缩60%以上。开展“联
合审批”工作和招商引资及区重大投资项目“会审制度”
及“绿色通道”服务，为企业发展减负、为群众办事通路，
彻底解决了群众办事“找不到门、找不到人、办不成事”的



困境。

清慧公司与世界500强企业美国德纳公司合作投资的轨道交通
新型材料结构件项目1月9日如期开建;市政府与中国船舶重工
集团公司签署投资总规模达近百亿元的战略合作协议;晋城经
济开发区3个项目成功打包列入省级ppp示范项目，富士康投
资达15亿元的光学镜头及新一代智能手机机构件产线改造项
目基本敲定……全省开发区改革创新发展会议召开后，晋城
市乘势而上，迅速行动，积极作为，把市经济开发区改革创
新作为转型综改的主战场和改革发展重头戏，加速推进开发区
“二次创业”。

晋城经济开发区始建于1992年，20xx年升级为国家经济技术开
发区。近年来，市经济开发区发展迅速，20xx年规模工业总产
值预计完成116.9亿元，一般公共预算收入完成2.85亿元，实
际利用外资完成2亿美元，外贸进出口额(海关统计)预计完
成3.1亿美元，为全市经济社会改革发展作出了积极贡献。但
同发达地区相比，晋城市经济开发区还存在规模偏小，大项
目、高新技术项目偏少等问题，总体发展水平不高，块头不
大、活力不强、引领不足，加快开发区二次创新创业，势在
必行。

去年12月全省开发区改革创新发展会议召开后，晋城市委、
市政府用全新的理念视野谋划定位，用全新的思路办法破解
难题，明确了晋城经济开发区“二次创业”的方向、思路、
目标：即按照“整合、改制、扩区、调规”八字要求，以选
商引智为中心，以项目建设、体制改革、环境优化、服务企
业、园区扩规为重点，以园区提质行动、招商选资创新行动
推动开发区整合、改制、扩区、调规和推进各县(市)申报、
设立省级开发区为战略突破口，紧紧扭住“精准化”“专业
化”这个核心，在体制机制方面深入推进“放管服”改革，
在产业方面持续围绕高端装备制造、大数据云计算、互联网+、
电子信息、节能环保、生物医药、新能源新材料等持续发力
招商选资，力争园区面貌“一年一变样、三年大变样”，努



力把开发区打造成为全市行政管理体制的改革先锋、转型发
展的重要载体、区域经济的强力引擎。学习考察、招商引资、
体制机制创新等开发区“二次创业”行动随之展开。

坚持走出去请进来，借他山之石以攻玉。按照市委的安排，
去年12月19日至20日，晋城市组织考察团赴上海自由贸易试
验区、张江高科技园区、上海浦东软件园和苏州工业园进行
考察，学习借鉴先进地区在推进开发区改革创新等的新理念
和用市场化的办法建设管理开发区方面的经验。通过考察，
使大家开阔了视野，增长了见识，思路大开，精神振奋。

坚持系统、定向招商引资，打造新兴产业集聚区。近段时间
以来，市委、市政府主要领导率团主动出击，与富士康集团、
中国船舶重工等大企业、大集团精准对接，开展招商引资。
市委书记张九萍、市长武宏文带队赴北京，市政府与中国船
舶重工集团公司签署战略合作协议，双方决定全面深化在高
端装备制造和新能源开发运营两大产业方向的合作，“十三
五”期间中船重工在晋城市的产业投资总规模将达近百亿元。
同时，市政府还同中船重工(重庆)海装风电设备有限公司签
署了风电、光伏项目投资开发合作协议，加快推进中船重工
晋城新能源装备产业园区项目建设。为了争取富士康高技术
玻璃项目落地，市领导先后四次赴深圳与富士康集团总裁郭
台铭就在晋城投资事宜进行对接洽谈，促成该项目达成初步
意向。据统计，去年以来，市经济开发区累计签约项目11个，
涉及投资总额253.5亿元，落地项目3个，到位资金81.4亿元。

坚持创新体制机制，努力建设先行先试试验田和对外开放桥
头堡。晋城市全面落实开发区“三化三制”改革基本要求，
深入推进“放管服”改革，坚持以清单管理推动减权放权，
努力做到清单之内依法规范履职，清单之外让市场主体法无
禁止即可为。积极探索“政府主导，企业运作”的“管委会+
开发公司”的园区开发建设模式，寻求工业园区基础设施、
投融资、招商引资、开发建设等工作的新突破。扎实推进基
础设施建设ppp合作，通过积极争取，将开发区络桦南路、金



鼎路互通连接线、金石路互通连接线3个项目打包，成功列入
省级政府与社会资本合作项目库的示范项目，获得了省政
府80万的奖励资金，这也成为晋城市首个成功运作的ppp项目，
对全市项目建设投入模式将起到示范引领作用。加快建立专
业化、市场化、国际化的管理运行机制，决定按照“三不变、
四统一”原则，以精密光机电制造、装备制造、现代煤化电、
新能源、新材料等五大新兴产业为重点，打造一流的光机电
产品基地、中高端装备制造基地、现代煤电化循环产业示范
基地、新能源新材料研发基地。

深化放管服务改革工作简报内容篇五

x月x日，东方雨虹tpo事业部第一季度总结会议暨专业技能培
训顺利召开，此次会议由tpo事业部副总经理付晴晴主持，总
经理王宏、副总工程师王琮等51人参会。

付晴晴女士对tpo事业部第一季度经营情况进行了总结，她表
示，在大家的共同努力下，tpo事业部一季度集团发货量是去
年同期的190%，还对第一季度业绩突出的区域进行了表扬,并
重点对第一季度存在的问题进行了分析，部署了下一季度的
重点工作。

随后，tpo事业部的市场部、技术部、工程部分别对第一季度
工作情况及第二季度工作部署进行汇报。最后，tpo事业部总
经理王宏对各大区域第一季度工作逐一点评，重点分析了各
大区现存问题及下一步工作重点，并且强调：tpo事业部的目
标是成为亚洲最大的屋面集成商，所有人员要加速前进，全
面提升，要成为屋面整体系统的专家，为客户提供更专业的
屋面整体系统服务。

下午，付晴晴女士讲授《销售能力提升》课程，全面从项目
操作阶段把控、项目各方面需求分析、如何进行有效沟通、



综合素质提升四个阶段，利用技巧、案例和图表等多元化题
材生动地讲解了如何成为顶尖销售员的成功秘笈。

随后三位大区经理对近期签约成功和失败的项目进行复盘。
深刻反思遇到的问题，找到解决的好方法，让自己提高，让
他人少走弯路。

此次培训亮点，tpo事业部请来了上海汇丽板材的专家悉心普
及了采光板系统的应用，普及屋面系统知识。还请三位大区
经理分享业务谈判的方法和经验。

第二季度，tpo事业部将怀着更加饱满的热情和信心，攀向下
一个业绩高峰。


