
省委三项机制心得体会(大全5篇)
在撰写心得体会时，个人需要真实客观地反映自己的思考和
感受，具体详细地描述所经历的事物，结合自身的经验和知
识进行分析和评价，注意语言的准确性和流畅性。我们应该
重视心得体会，将其作为一种宝贵的财富，不断积累和分享。
以下是小编帮大家整理的心得体会范文，欢迎大家借鉴与参
考，希望对大家有所帮助。

省委三项机制心得体会篇一

陕西省委制定的党政干部鼓励激励、容错纠错、能上能下
（试行）办法引起全省各地党政干部的关注和热议。大家认
为三项机制出台及时，表示要认真学习贯彻，努力激发干事
创业的新活力，确保省委各项要求落到实处。

彭汉生是汉中市汉台区河东店镇农技站的副站长，今年54岁
的他常常觉得自己年纪大了，干起工作开始追求四平八稳。
这两天，学习了省委制定的”三项机制“,老彭觉得得年轻时
的干事激情又被点燃了。

在商洛市洛南县石坡镇周湾村，党支部书记张翠霞正在农田
里查看油用牡丹的长势。近年来，她带领村民成立了合作社，
将大伙的年人均收入提高到了近万元。上个月，县里本着”
能者上“的原则，张翠霞被提拔为副镇长人选。

延安市组织部副部长薛耀军今天一大早来到办公室加班，研
究省委制定的三项机制（试行）办法。他说，组织部门作为
机制的执行者和推动者，必须认真学习贯彻落实。

西咸新区秦汉新城管委会考核办的工作人员今天对重点项目
进行二季度考核。这次考核结合了省委制定的三项机制，把
工作推进的实际效果作为最主要的内容。



为了把三项机制落到实处，省发改委工作人员这两天正在研
究”三项机制“的贯彻实施意见和具体措施办法。

陕西省社科院经济研究所副所长吴刚：”（三项机制）促使
我们把握底线，也能放开手脚。特别是我们陕西，还面临着
扶贫攻坚的艰巨任务，那么按部就班，循规蹈矩，我们的扶
贫攻坚，进展肯定是很缓慢的，这时候就需要我们一些特殊
的政策，激励和宽容失败，使我们干部群众创造力充分释放
出来。"

省委三项机制心得体会篇二

近日，xx出台政策，建立干部鼓励激励、容错纠错、能上能下
三项机制，激发了干部干事创业的用心性。三项机制衔接配
套，构成了系统科学的制度体系，是当前和今后一个时期全
省领导班子和干部队伍建设的基本遵循。听到这个消息，让
我们觉得这是个性可行的，尤其是在最基层的我们，确实深
有体会。

三项机制是改革的关节点。建立干部激励、容错、能上能下
三项机制，就是为了充分调动各级干部的用心性，给干事创
业者撑腰，给改革创新者松绑，让为官不为者让位。”营造
能者上、庸者下、劣者汰的干事创业环境，三项机制真是一
剂良方，很及时，也十分有必要。“激励机制既能激发干部
工作热情，又能提高干部工作效能;容错机制既能让干部无后
顾之忧、”轻装上阵“，又能敢闯敢试、创造性地开展工作;
能上能下机制既能弥补干部管理中退出机制的缺位，又能最
大限度地激发干部干事创业的内生动力。

。建立三项机制，就是要鼓励干部创新、解除干部后顾之忧、
提振干部士气，为大胆创新者松绑、为锐意改革者护航、为
敢想敢干者撑腰，构成奋勇争先干事创业氛围，尤其对于基
层的工作来说，基层工作千头万绪，人员少、事情多、职责
大，精力容易分散。”三项机制“解决了年轻干部不敢、不



愿去基层和基层干部流不动、不愿留、不安心的问题。

”加强激励关爱，是让想干事的有激情;要合理容错纠错，是
让敢干事的有底气;推动能上能下，就是让不干事的腾位
子。“在基层更是如此。”三项机制“让老实人不吃亏，他
消除了干事的反而得不到重用，不干事的确不会犯错的现象。
它让我们这个社会更加公平，也让我们在进步的道路上更加
坚定。”三项机制“在村里也更是能用的上，它的实行，让
有人偷懒的现象逐渐减少，用心向上，你追我赶的现象逐渐
增多。

省委三项机制心得体会篇三

近日，我省出台了鼓励激励、容错纠错和能上能下“三项机
制”。我是一名基层干部，对于这三句话我是这样理解的。

第一句，鼓励激励。这是要求干部们在工作中好好干。党和
国家绝对不会亏待你，干好了不仅精神上鼓励、物质上奖励，
政治上也会有提升，前途一片光明。

第三句，能上能下。这是告诉干部们在工作中，你干得好，
就会得到重用提拔即“上”;否则，“你就下去吧”!这项机
制是专门针对那些尸位素餐之人。“不会干、不敢干、不愿
干”这些问题得到了解决，它们将不在成为搞不好工作的借
口。干不了，让位吧。

其实，这三项机制归根到底都是对干部们的一种激励。它好
像是一只温和而又强劲有力的大手牵引着你、包容着你、推
动着你不断向前进。三项机制为干事者撑腰、为创新者松绑，
使不作为者让位，充分调动了干部们干事创业的积极性。干
部就是群众的带头人，敢于创新、勇于担责、敢作敢为才能
为人民群众办实事!
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省委三项机制心得体会篇四

长乐市漳港街道沙尾村村干部伙同施工方骗取财政拨款，漳
港街道党工委原副书记陈占南、纪工委原书记陈耕云分别因
履行主体责任和监督责任不力，受到党内警告处分……这是
福建省福州市纪委日前通报的5起党风廉政建设责任追究典型
案例之一。

福州市委出台《关于进一步推进党风廉政建设责任追究工作
落实的通知》，建立党风廉政建设责任追究提醒预警、挂牌
督办、约谈问责三项机制，推动“两个责任”在基层落地生
根。

福州市纪委要求全市各县(市、区)纪委、市直纪工委、市直
派驻纪检组每月定期报送党政领导干部问责案件统计表，市
纪委对各单位当月上报的党风廉政建设责任追究数据
为“零”的单位下发预警提醒函，要求相关单位负责人在提
醒函回执单上签字背书。

对未开展党风廉政建设责任追究，并连续“零报告”的单位，
福州市纪委实行红、黄牌挂牌督办，定期对挂牌督办情况进
行通报。月中旬，市纪委对前10月全市实施党风廉政建设责



任追究工作情况进行通报，并对49个“零问责”的市直派驻
机构挂黄牌督办。

对提醒预警、挂牌督办后，当年度党风廉政建设责任追究依然
“零处分”的县(市、区)纪委、“零问责”的市直派驻机构，
市纪委将约谈相关单位负责人，并视情况启动问责程序，追
究有关领导的责任。年中秋、国庆期间，闽清县雄江供电所
所长邱其谈对主体责任认识模糊、工作领导不力，没有按照
市纪委和闽清县纪委的部署要求及时将“两节”廉洁自律工
作传达贯彻到位，存在工作失职问题，被给予诫勉谈话及全
县通报批评处理。

通过落实“三项机制”，福州市各级党组织和纪检监察机关
履职尽责，推动党风廉政建设“两个责任”落到实处。2015
年1至11月，全市共对137名落实党风廉政建设“两个责任”
不力的党政领导干部进行责任追究，其中党纪政纪处分16人，
组织处理3人。

省委三项机制心得体会篇五

近日，陕西出台政策，建立干部鼓励激励、容错纠错、能上
能下三项机制，激发了干部干事创业的积极性。下面小编整
理了学习陕西省委三项机制心得体会，欢迎参考!

长乐市漳港街道沙尾村村干部伙同施工方骗取财政拨款，漳
港街道党工委原副书记陈占南、纪工委原书记陈耕云分别因
履行主体责任和监督责任不力，受到党内警告处分……这是
福建省福州市纪委日前通报的5起党风廉政建设责任追究典型
案例之一。

福州市委20xx年出台《关于进一步推进党风廉政建设责任追
究工作落实的通知》，建立党风廉政建设责任追究提醒预警、
挂牌督办、约谈问责三项机制，推动“两个责任”在基层落



地生根。

福州市纪委要求全市各县(市、区)纪委、市直纪工委、市直
派驻纪检组每月定期报送党政领导干部问责案件统计表，市
纪委对各单位当月上报的党风廉政建设责任追究数据
为“零”的单位下发预警提醒函，要求相关单位负责人在提
醒函回执单上签字背书。

对未开展党风廉政建设责任追究，并连续“零报告”的单位，
福州市纪委实行红、黄牌挂牌督办，定期对挂牌督办情况进
行通报。20xx年11月中旬，市纪委对前10月全市实施党风廉政
建设责任追究工作情况进行通报，并对49个“零问责”的市
直派驻机构挂黄牌督办。

对提醒预警、挂牌督办后，当年度党风廉政建设责任追究依然
“零处分”的县(市、区)纪委、“零问责”的市直派驻机构，
市纪委将约谈相关单位负责人，并视情况启动问责程序，追
究有关领导的责任。20xx年中秋、国庆期间，闽清县雄江供电
所所长邱其谈对主体责任认识模糊、工作领导不力，没有按
照市纪委和闽清县纪委的部署要求及时将“两节”廉洁自律
工作传达贯彻到位，存在工作失职问题，被给予诫勉谈话及
全县通报批评处理。

通过落实“三项机制”，福州市各级党组织和纪检监察机关
履职尽责，推动党风廉政建设“两个责任”落到实处。20xx
年1至11月，全市共对137名落实党风廉政建设“两个责任”
不力的党政领导干部进行责任追究，其中党纪政纪处分16人，
组织处理3人。

近日，陕西出台政策，建立干部鼓励激励、容错纠错、能上
能下三项机制，激发了干部干事创业的积极性。三项机制衔
接配套，形成了系统科学的制度体系，是当前和今后一个时
期全省领导班子和干部队伍建设的基本遵循。听到这个消息，
让我们觉得这是特别可行的，尤其是在最基层的我们，确实



深有体会。

三项机制是改革的关节点。建立干部激励、容错、能上能下
三项机制，就是为了充分调动各级干部的积极性，给干事创
业者撑腰，给改革创新者松绑，让为官不为者让位。“营造
能者上、庸者下、劣者汰的干事创业环境，三项机制真是一
剂良方，很及时，也非常有必要。”激励机制既能激发干部
工作热情，又能提高干部工作效能;容错机制既能让干部无后
顾之忧、“轻装上阵”，又能敢闯敢试、创造性地开展工作;
能上能下机制既能弥补干部管理中退出机制的缺位，又能最
大限度地激发干部干事创业的内生动力。

三项机制是创新的保障。当前一些干部对全面从严治党的理
解不够全面，不作为、慢作为、不敢为的消极心态在干部队
伍中依旧存在，并呈现蔓延之势，更有甚者奉行 “多做多错、
少做少错、不做不错”，不求有功、但求无过。建立三项机
制，就是要鼓励干部创新、解除干部后顾之忧、提振干部士
气，为大胆创新者松绑、为锐意改革者护航、为敢想敢干者
撑腰，形成奋勇争先干事创业氛围。”尤其对于基层的工作
来说，基层工作千头万绪，人员少、事情多、责任大，精力
容易分散。 “三项机制”解决了年轻干部不敢、不愿去基层
和基层干部流不动、不愿留、不安心的问题。

“加强激励关爱，是让想干事的有激情;要合理容错纠错，是
让敢干事的有底气;推动能上能下，就是让不干事的腾位
子。”在基层更是如此。“三项机制”让老实人不吃亏，他
消除了干事的反而得不到重用，不干事的确不会犯错的现象。
它让我们这个社会更加公平，也让我们在进步的道路上更加
坚定。“三项机制” 在村里也更是能用的上，它的实行，让
有人偷懒的现象逐渐减少，积极向上，你追我赶的现象逐渐
增多。

据悉，陕西日前出台《陕西省党政干部鼓励激励办法(试行)》
《陕西省党政干部容错纠错办法(试行)》《陕西省推进省管



党政领导干部能上能下办法(试行)》。建立干部鼓励激励、
容错纠错、能上能下三项机制，是激发干部干事创业积极性
的制度安排。三项机制衔接配套是培养干部健康成长的新方
法，各级部门应急时准确的运用到工作中去。

建立鼓励激励办法是干部成长的一剂良药，这一政策的出台
在很多程度上调动了干部干事创业的积极性，让能干事、干
成事的干部得褒奖、获重用。在办法中，党政干部鼓励激励
工作以年度目标责任考核、县域经济社会发展监测考评、贫
困县扶贫绩效考核结果为主要依据，充分运用领导班子和领
导干部平时考核、综合研判等结果。来推动干部对于工作的
积极性和主动性。

建立容错纠错机制是干部成长的心理鸡汤。常在河边走，湿
了鞋怎么办?记者了解到，《陕西省党政干部容错纠错办
法(试行)》日前出台，就是为了让干部没有后顾之忧，愿干
事、想干事、敢干事，在改革深水区，买了份“涉水意外
险”。法律、法规没有明令禁止，因政策界限不明确或不可
预知的因素，在创造性开展工作中出现失误或造成影响和损
失的;在推动重大项目和重点工作中，因大胆履职、大力推进
出现一定失误或引发矛盾的;在服务企业、服务群众中，因着
眼于提高效率进行容缺受理、容缺审查容错认定按照提出申
请、调查核实和认定反馈的程序进行。

建立“能上能下”机制是干部成长的最终归宿。综合运用县
域经济社会发展监测考评、扶贫绩效考核及生态环境、安全
生产、ww综治、党的建设等方面工作不力的责任认定结果进
行调整。履职不力 领导干部就得下能者上、庸者下、劣者汰，
这样的干事创业环境才有精气神。日前，《陕西省推进省管
党政领导干部能上能下办法(试行)》出台，这不仅可以弥补
干部管理中退出机制的缺位，又能最大限度地激发干部干事
创业的内生动力。《办法》重点解决省管党政领导干部能下
问题，建立健全不适应经济发展新常态，履职不力、工作平
庸，不适宜担任现职的领导干部调整退出机制。明确省管党



政领导干部下的调整方式主要有：调离岗位、改任非领导职
务、引咎辞职、责令辞职等，视情节轻重予以确定。

省管党政领导干部因上述情形进行组织调整或问责追责，一
般按照报告、审核、报批、决定、谈话等程序进行。调整后
的领导干部，德才表现和工作实绩突出，因工作需要经考察
符合任职条件的，可以提拔任职。


