
最新教师参训人员培训课心得体会(精
选5篇)

心得体会是个人在经历某种事物、活动或事件后，通过思考、
总结和反思，从中获得的经验和感悟。心得体会是我们对于
所经历的事件、经验和教训的总结和反思。以下是我帮大家
整理的最新心得体会范文大全，希望能够帮助到大家，我们
一起来看一看吧。

教师参训人员培训课心得体会篇一

坐上火车，人生第一次踏上首都北京那片热土，参加蓝天春
蕾教师培训。为此，心情激动了好久好久，至此也不能彻底
平复。想要说的有很多很多，想要感谢的人也有很多很多。

首先感谢的是蓝天春蕾，感谢中国空军，妇联。不仅解决了
一直困扰我们的校舍问题，还为我们这些偏远少数民族地区
的教师提供了坐在北京大学，那从小梦寐以求的课堂上。春
蕾计划的口号是：“扶助一个女童，成就一个母亲，影响一
个家庭，辐射一个社会”以’女童重返校园”为目的。他们
是这么说的，更是这么做的，作为有幸参加此次培训的我，
心中始终充满了感激。

其次，要感谢的是这五天来为我们授课的全体教师。是你们
让我意识到自己思想的土地如此贫瘠，让我认识到知识的海
洋是如此的浩瀚。坐在北大的课堂上，听着各位老师的讲解，
自己就像一株久旱的小苗，长大嘴巴大口大口的吸收着甘霖，
不舍得落下老师说的每一句话，甚至是每一个字。用两个字
概括听课的感受，那就是“震撼”。原来世界这么多，原来
我们是如此的渺小。在知识的海洋里遨游是如此的幸福。

参加此次培训的同志们都是来自偏远的少数民族，大家都格
外的珍惜这次难得的学习机会，大家都认真，虚心，诚恳地



接受培训，如饥似渴的接受新鲜的理念，学习氛围十分的浓
厚。专家教授的讲座就像是一顿丰盛的大餐，精美的呈现在
我们面前。真是“听君一席话，胜读十年书”各位专家教授
毫无保留的把自己在学习和工作中的经验与大家分享，深入
浅出，可谓是异彩纷呈。

记得《演讲与表达技巧》主讲人苏伟教授说：“一个人只有
有效的自我管理，才能管理他人，一个能有效自我管理的人，
不需要别人管理，一个不能自我管理的人，一定会被边缘化。
”作为教师的我们，很多时候都在给孩子们制定要求，管理
着孩子们，却忽略了自己对自己的管理。孩子们没有达成预
期的效果时，会有小小的失望，反而没有意识到当初给自己
制定的目标有没有完成。这值得我深刻的反思。

记得《教师压力与情绪管理》主讲人安康教授说：“以未来
为导向，在走向目标的过程中，活在过程里，把握现在，活
在现在的状态中，享受当前的快乐。”“活在过去，使人悔
恨，活在未来，使人焦虑。”近年来，社会给予教师的压力
和要求越来越高，社会宣传报道中，给予教师的谩骂比鲜花
掌声多，对教师工作效果的高期望，对教育方法的误解质疑，
以及教师本身的生活和人际关系，都使教师心理承担着无法
想象的压力。通过安康教授的讲解与疏导，使我受益匪浅。
感想颇多，突然觉得有必要对自己的职业压力做一下调试和
展望。教师职业是一种特殊的职业，因此也决定了教师心理
素质的重要性。要想让孩子们心理健康，首先教师要有较高
的心理健康水平。教学的目的是教书育人，心理素质好的教
师会凭借自己的语言，行为来感化学生，促使学生积极的投
入到学习中来。有心理问题的教师阻碍了学生的'健康成长，
也对自己造成恶劣的影响。

记得《互联网时代的教学微课与翻转课堂应用技术》主讲人
赵国栋教授说：“随着网络时代，信息时代，知识大爆炸时
代的来临，信息技术，网络技术不断地冲击着，改变着人们
的生活方式，教育模式改革刻不容缓。”的确“微课”“慕



课”“翻转课堂”正在被越来越多的教育人士所关注，必将
引领传统教学模式的大变革。上课之前，我对这种教学模式
知之甚少，有很多都是没听过的概念。但是通过赵国栋教授
边示范边讲解，使我对此也产生了浓厚的兴趣。经过课件处
理，蜘蛛侠的图片能讲课，钢铁侠的图片能讲课，对于作为
教师的我们都被深深的吸引了，孩子们看到这样的课件，我
想，一定也是顿生好感，注意力十分集中的吧！

此次培训，不仅有幸聆听各位教授的先进知识理念，也是第
一次亲近首都北京，在后两天的时间里，统一组织大家来到
居庸关长城，颐和园，故宫。俗话说“不到长城非好汉”站
在长城上，心里不禁唱起了国歌“把我们的血肉筑成我们新
的长城”的确站在长城上心中升起的是作为中华儿女的责任
感，我们各族儿女手挽手心贴心，化成万里长城，保护祖国
母亲安全，不再受伤害！作为中国的每一个人，我们都知道
圆明园以及颐和园是挥之不去的痛，走在那里，会让我们明
白国富民强是多么重要的事，那段历史，我们不敢，不能更
不会忘却，守护祖国，不要让历史重演是每个人肩上光荣的
责任！当我们随着人流跨过金水桥穿过天安门往午门方向走
去时，竟有种恍如隔世的感觉。这座依然雄伟无比的宫殿，
它见证了朝代的更迭，见证了宫廷内的争权夺利，见证了我
们英雄的中华儿女大无畏精神。中华民族在经历了剧烈的碰
撞后，终于步入轨道，重回世界大舞台！而后，我们去了鸟
巢，水立方。夜色中的鸟巢，水立方让人心旷神怡，也让人
充满了希望。中华的崛起，已经不是口号，我们依然是东方
巨龙，并且已经彻底苏醒！

充实的培训在一路收获，一路感动，一路留恋中结束了，我
反思着自己的差距与不足。此次培训并不是学习的终结，而
是今后不断提升学习的开始！

教师参训人员培训课心得体会篇二

考核是教师管理中的`一项重要内容，是必不可少的基础性工



作，对教师考核具有十分重要的意义。主要有以下几点：

一、考核有利于教师素质的提高

建立一支高素质的教师队伍，离不开对教师的考核工作。考
核是对教师德、能、勤、绩的全面了解和评价。教师的资格
和任用，教师的培训和奖励，都离不开对教师的全面了解和
评价。只有通过全面考核，才能更好地使学校有目标、有计
划地培训和帮助教师，以利于提高教师的政治思想和业务水
平。

二、考核有利于调动教师的积极性

教师的受聘任教、晋升工资、实施奖惩，都是以教师考核的
结果为依据的。通过教师考核，对教师作出实事求是的评价，
把对教师考核的结果和教师的切身利益密切联系起来，是调
动教师工作积极性的有效手段。

在考核中，教师通过总结经验教训，听取他人评定意见，做
到肯定成绩、找出差距，明确努力的方向，可以激励自己发
奋向上、钻研业务、努力工作。考核能改变教师“干多干少
一个样，干好干坏一个样”的状况，起到教师之间鼓励先进、
鞭策后进的作用。

三、考核有利于教师人尽其才

要提高教育质量和办学效益，必须对教师进行科学管理。教
师管理工作中最重要的一点就是要“知人善任”。每个教师
的专业有特长，水平有高低，通过考核，对教师有个客观的
了解和评价，根据每个教师的特长和水平，扬长避短，安排
其合适的工作岗位。既有利于工作，又有利于教师才能的发
挥。同时，还可以检查出对教师的培训计划、培训质量、培
训效益是否理想，验证出师资队伍整体结构是否优化，评定
出教师工作质量是否优良等等。只有这样，才能不断地改进



管理方法，提高管理水平，从而达到培养教师、优化队伍、
提高学校教育水平和办学效益的目的。

教师参训人员培训课心得体会篇三

我认为教师要提高自身的师德师风要从以下几个方面入手，
努力提高自身的综合素质：

首先，要热爱教育事业，甘愿为人民的教育事业奉献自己的
聪明才智，要对教学工作有“鞠躬尽瘁”的决心。既然我们
选择了教育事业，就要对自己的选择无怨无悔，不计名利，
积极进取，开拓创新，无私奉献，力求干好自己的本职工作，
尽职尽责地完成每一项教学工作，不求最好，但求更好，不
断的挑战自己，超越自己。人们常把教师比喻为红烛、人梯、
春蚕、铺路石，意在表达教育这一职业的无私和伟大。我们
要在实际工作中，兢兢业业、勤勤恳恳、不图名利、甘做蚕
烛，在岗位上发出光和热。把自己的全部心血奉献给自己所
人事的教育事业，象陶行知所说的那样：捧着一颗心来，不
带半根草去，无论何时，都能够理直气壮地说，投身教育事
业，我终生无悔。

“育苗有志闲逸少，润物无声辛劳多”，爱是教师最美丽的
语言。教育是爱的共鸣，是心和心的呼应，教师只有热爱学
生，才能教育好学生，才能使教育发挥最大限度的作用。循
循善诱，诲人不倦，不歧视学生，建立民主平等，亲密的师
生关系，做学生的良师益友。教师爱学生体现在严\和慈上。
常言道：严师出高徒。又说：严是爱，宽是害。对学生不严
格要求，严格训练，是难以培育出跨世纪的可靠接班人和合
格的建设者。但严要得法，严要有度。慈，就是对学生要关
心、爱护、宽容、尊重，充分鼓励学生的自尊和自信，关心
学生的学习和成长进步，使学生全面发展。

这将给学生成长带来一生的影响。因此，教师一定要时时刻
刻为学生做出好的榜样，凡要求学生要做到的，自己首先做



到,坚持严于律己。

教师要把自己的学生培养成为有用的人才，就必须把书教好。
教师是学生灵魂的塑造者，不仅要向学生传授科学知识、文
化知识，培养其能力，而且还要按照一定的世界观塑造学生
的灵魂。教书育人是教师的天职，教书是手段，育人是目的。
因此，教师在任何时候都不能忘记，自己不单单是为教书而
教书的教书匠，而应是一个教育家，是人类灵魂的工程师。
这个工程师是通过教学活动，在学生心灵上精心施工的，目
的在于培养学生的共产主义世界观和道德觉悟。这就要求教
师，必须全面贯彻党的教育方针，坚持以德育为首，五育并
举，做到既教书又育人。

作为传道授业的老师，只有不断的更新自己的知识，不断提
高自身素质，不断的完善自己，才能教好学生。更何况在知
识经济时代，知识和技术更新的速度越来越快，每个人都会
面临落伍的危险，如果不经常处于学习状态，人们的知识结
构很快就会落后于实践的要求。所以，时代要求教师必须转
变学习观念，确立“边学边干、边干边学、终身学习”的观
念，紧跟当代知识和技术的发展步伐。

教师还应具备多方面的爱好和才能,因为正在成长中的少年儿
童具有强烈的好奇心和求知欲，这种好奇心加求知欲是发展
智力的动力，教师应珍惜它，而不能扼杀。教师要多才多艺，
和学生打成一片，指导学生开展丰富多彩的活动。正如加里
宁所概括出的辩证过程：教师一方面要奉献出自己的东西，
另一方面又要像海绵一样，从人民中.生活中吸收一切优良的
东西，然后把这些优良的东西贡献给学生。总之，教师不仅
是社会主义精神文明的建设者和传播者，更是莘莘学子们的
道德基因的转接者。因此，师德，不是简单的说教，而是一
种精神体现，一种深厚的知识内涵和文化品位的体现!师德需
要培养，需要教育，更需要的是——每位教师的自我修养!只
有不断提高教师自身的道德素养，才能培养出明礼、诚信、
自尊、自爱、自信和有创新精神的高素质人才;才能完成传道



授业解惑这一光荣而伟大的任务;才能问心无愧对得起我们的
职业，让我们一起共同撑起教育的蓝天。

教师作为人类灵魂的工程师，不仅要教好书，还要育好人，
各个方面都要为人师表。师德不仅是对教师个人行为的规范
要求，而且也是教育学生的重要手段，起着“以身立教”的
作用。教师要做好学生的灵魂工程师，首先自己要有高尚的
道德情操，才能以德治教，以德育人，才能成为一名合格的
教育工作者。

“为人师表，教书育人”。教师这一职业是神圣的，担负着
培养、教育下一代的艰巨、繁重的任务，传道、授业、解惑
是我们的天职。这段时间我们学习了《田庄镇中小学教师职
业道德考核办法》，《办法》规定了每一个教师义不容辞的
责任，也是规范教师的育人行为，提高教师职业道德修养的
具体表现，教育事业需要的是我们教师实实在在的付出，不
是在工作中投机取巧，更不是事事以报酬的多少来衡量自己
的工作。作为青年教师我要力求干好自己的本职工作，尽职
尽责地完成每一项教育教学工作。我们教师要不断的挑战自
己，超越自己。不断提高自身素质，不断完善自己，以求教
好每一位学生。做一名“学习型”的优秀教师。要做到“三
心”俱到，即“爱心、耐心、细心”。无论在生活上还是学
习上，时时刻刻关爱学生，特别对那些学习特困生，更是
要“特别的爱给特别的你”，切忌易怒易暴，言行过激，对
学生要有耐心，对学生细微之处的好的改变也要善于发现，
发现他们“的闪光点”，并且多加鼓励，培养学生健康的人
格，树立学生学习的自信心，注重培养他们的学习兴趣。教
师的一言一行对学生的思想、行为和品质具有潜移默化的影
响，教师一言一行，一举一动，学生都喜欢模仿，将会给学
生带来一生的影响，因此，教师一定要时时处处为学生做出
榜样，凡是教师要求学生要做到的，自己首先做到;凡是要求
学生不能做的，自己坚决不做。严于律已，以身作则，才能
让学生心服口服，把你当成良师益友。



教师参训人员培训课心得体会篇四

考核是教师管理中的一项重要内容，是必不可少的基础性工
作，对教师考核具有十分重要的意义。主要有以下几点：

一、考核有利于教师素质的提高

建立一支高素质的教师队伍，离不开对教师的考核工作。考
核是对教师德、能、勤、绩的全面了解和评价。教师的资格
和任用，教师的培训和奖励，都离不开对教师的全面了解和
评价。只有通过全面考核，才能更好地使学校有目标、有计
划地培训和帮助教师，以利于提高教师的政治思想和业务水
平。

二、考核有利于调动教师的积极性

教师的受聘任教、晋升工资、实施奖惩，都是以教师考核的
结果为依据的。通过教师考核，对教师作出实事求是的评价，
把对教师考核的结果和教师的切身利益密切联系起来，是调
动教师工作积极性的有效手段。

在考核中，教师通过总结经验教训，听取他人评定意见，做
到肯定成绩、找出差距，明确努力的方向，可以激励自己发
奋向上、钻研业务、努力工作。考核能改变教师“干多干少
一个样，干好干坏一个样”的状况，破除教师的“大锅饭”，
起到教师之间鼓励先进、鞭策后进的作用。

三、考核有利于教师人尽其才

要提高教育质量和办学效益，必须对教师进行科学管理。教
师管理工作中最重要的一点就是要“知人善任”。每个教师
的专业有特长，水平有高低，通过考核，对教师有个客观的
了解和评价，根据每个教师的特长和水平，扬长避短，安排
其合适的工作岗位。既有利于工作，又有利于教师才能的发



挥。同时，还可以检查出对教师的培训计划、培训质量、培
训效益是否理想，验证出师资队伍整体结构是否优化，评定
出教师工作质量是否优良等等。只有这样，才能不断地改进
管理方法，提高管理水平，从而达到培养教师、优化队伍、
提高学校教育水平和办学效益的目的。

文档为doc格式

教师参训人员培训课心得体会篇五

在短暂的一周学习培训中，从外教身上学到很多知识，感触
颇深。

一、执教理念：快乐学习

外国教练员建立了自己的执教理念核心，当他面对篮球初学
者时，他们的核心理念是“快乐”，是时刻培养每个孩子对
篮球运动的兴趣，让学生收获运动的快乐，不会让孩子感觉
到学习是一种压力，是一项负担，而是一种幸福与快乐。他
们认为，在训练和比赛中孩子没有享受到快乐，那意味着老
师所做的一些事情是错误的。

二、理念与实践相结合

在篮球技能教学中，是在实践中灌输理论知识。非常注重实
践，在实践中培养孩子体育素养。

三、课上注重师生互动，培养孩子自信心

在课堂上，教师与孩子融为一体，一起学习，共同提高。在
学生面前，成为学生时刻可以信任的人，良好的与学生沟通。
做到对孩子目标发展上，起到积极影响的人。在互动环节中，
抛给孩子的问题较简单，让孩子感觉到学习与实践很轻松，
没有任何压力。课上，老师善于发现孩子的闪光点，并且大



力度的表扬与鼓励，注重孩子自信心的培养!

四、在执教中保持足够的耐心

外教在指导教学中，允许学生出错或是失误。他们做的，不
是在孩子出错的时候批评孩子，而是耐心的给孩子讲解示范，
去帮助他们在错误中提升和成长。不是急于求成，而是认识
到，孩子提高的这个过程需要时间和不断的练习。

五，注重“尊重”的理念和团队合作意识

尊重比赛，尊重规则，尊重他人。教练需要将“尊重”的理
念由始至终地灌输给队员。无论是场上场下，都要遵守规则，
与他人和睦相处。球员还要深知团队合作意识，强调团队合
作的重要性。篮球是一项集体运动，永远也不可能靠某个人
就能获取胜利，需要与队友合作才能取得成功。他们把一个
团队比喻成一台机器的运转。每个人就像是一个零件一样发
挥自己的功效。否则，这台机器无法运转。强调个人的责任
感，才能确保每个人做好自己部分的事情，才能使机器永远
运转下去。

感谢穆老师授权让我们平台发表他的感受长文，希望各位老
师也能将参加培训的感受整理成文，投稿到本平台，让更多
的人看到你的所思所想，大家互相交流、共同成长!


