
员工续签合同需要提前一个月吗(优质10
篇)

生活当中，合同是出现频率很高的，那么还是应该要准备好
一份劳动合同。怎样写合同才更能起到其作用呢？合同应该
怎么制定呢？以下是我为大家搜集的合同范文，仅供参考，
一起来看看吧

员工续签合同需要提前一个月吗篇一

根据甲方生产(工作)需要和乙方要求，双方同意续订劳动合
同_________年。从_________年_________月_________日起
至_________年_________月_________日止。经协商，变更原
合同条款内容或增加原合同未尽事宜如下：_________.

甲方：_________(盖章)

法定代表人：_________(签字)

乙方：_________(签章)

签订时间：_________年_________月_________日

签订地点：_________

鉴(公)证意见：

经 办 人： 鉴(公)证机关(章)

年 月 日

注：除国家另有规定外，鉴(公)证实行自愿原则



员工续签合同需要提前一个月吗篇二

地 址：_______________ 性别：___________

户籍：_______________

法人代表：__________

联系人：__________ 身份证号码：__________

现住址：_______________

电 话：_______________ 联系电话：_________

第一条：原劳动合同续定期从 ______年 ______月______
日起至 ______年 ______月______日止,合同期限
为_______年。

第二条：除上述重新确定之条款外，原劳动合同的其它条款
仍然有效，双方同意一并履行。

第三条：本协议一式两份，由甲、乙双方各执一份，具有同
等法律效力。

甲方(盖章)：___________乙方：______________

代表人(签字)：__________ 身份证号码：_________

__________年______月_______日

员工续签合同需要提前一个月吗篇三

根据甲方生产(工作)需要和乙方要求，双方同意续订劳动合
同_________年。



从_________年_________月_________日起至_________
年_________月_________日止。

经协商，变更原合同条款内容或增加原合同未尽事宜如
下：_________.

甲方：_________(盖章)

法定代表人：_________(签字)

乙方：_________(签章)

签订时间：_________年_________月_________日

签订地点：_________

鉴(公)证意见：

经办人：鉴(公)证机关(章)

日期：________

员工续签合同需要提前一个月吗篇四

尊敬的公司领导：

您好!我叫xx，女，岁，毕业，2013年6月与公司签订为期一年
的劳动合同，现在xx部门工作。过去的一年里，我在公司领
导和同事们的关心、支持下，按照岗位职责要求和行为规范，
认认真真地做好了本职工作，积极完成了领导所交给的各项
工作任务。现合同到期在即，经本人考虑,决定申请续订劳动
合同。

在xx部门工作期间，我经常与客户接触、交流，为树立公司



优质服务的形象，我始终遵循：“客户是老师，客户是上
帝”，耐心细致地完成每项工作，同时积极帮助学员们解决
问题。解决不了的及时向公司领导反馈，争取给客户一个满
意的服务。

在日常工作中，以积极认真的态度做好上级交付的每一项任
务，做好本职工作的同时，能很好的和其他部门沟通配合。

我虽然在平凡的岗位上做了一些平淡无奇的小事，取得了一
些成绩，但与公司的要求比，还有很大的差距。在新的一年
里，每一个成员都怀着饱满的激情，大家的这份热情与激情
更激励鼓舞着我，时刻提醒着我在新的一年里要加强对自我
的管理，提高自己在工作中的不足。雷锋日记里有这样一句
话:“如果你是一滴水，你是否滋润了一寸土地?如果你是一
缕阳光，你是否照亮了一片黑暗?如果你是一颗最小的螺丝钉，
你是否坚守在你的岗位上?”如果公司同意我续订劳动合同，
我会努力发光发亮，以优良的作风、一流的服务展示公司的
美好形象，为公司的发展壮大贡献自己的一份力量。本人意
向与公司续订三年劳动合同。

此致敬礼

申请人：

日期

员工续签合同需要提前一个月吗篇五

尊敬的领导：

我叫___，男，大专文化，20__年9月与贵行签订为期两年的
劳动合同，现在贵行马鞍山新区政务公开大厅营业所上班。
两年来，我在行、所领导和同事们的关心、支持下，按照岗
位职责要求和行为规范，认认真真地做好了本职工作，较好



地完成了领导所交给的揽储、揽卡等各项工作任务。现合同
到期在即，经本人考虑，决定申请续订劳动合同，其理由有
三：

一是合同期内，以优质的服务树立了良好的对外形象。

营业储蓄所是支行对外的“窗口”和“门面”，其主要职能
就是存、取钱，特别是作为一线临柜人员，每天都要和数以
十万计的钱打交道。在今年6月前，我在城北营业所上班。由
于该所地处闹市，附近小商小贩多，因而存取款的人多，烂
钱多，几乎每周都有烂钱要上解。因此，上班时间工作之忙，
业务量之大是可想而知的。

但为树立农行优质服务的形象，我始终牢记贵行“一样的业
务，不一样的服务，我们能做得更好”的服务宗旨，总是做
到早上班、迟下班，耐心细致地数好每一分钱，给储户一个
满意的服务。由于我工作认真、过细，两年来不仅未发生一
笔误差，未与储户发生一起争吵，而且因我的优质服务，赢
得了储户的满意和信任，主动在我所存款数十万元。如县运
管所原所长李春昌，在别的银行受到委屈后，将他的存款近
十万元全部转入我所储蓄。

二是合同期内，以优良的作风确保了生命财产的安全。

近年来，随着国家大经济环境的进一步恶化，社会治安形势
严峻，金融安全不容忽视。为确保国家财产和个人生命安全，
我在当班期间严格遵守省、市、县行的各项规定，现金、电
脑、空调、印鉴、电源、火炉等都按规范操作，并随时检查，
及时消除安全隐患。下班揽储时，我也注意做好安全防范工
作。

近两年来，我在爱人的支持帮助下，争取到县交通系统下属
单位县航道站、县船闸管理所、县建筑公司、县航运公司等
单位在城北所开户，其中开对公户两家，开工资户两家，各



项揽储都超额完成了规定任务。对于数额较大的储蓄资金，
我总是要求爱人派专车接送，确保万无一失。两年来我当班
期间没有发生一起安全事件。

三是合同期内，以顽强的毅力提高了个人的自身素质。

两年来，在爱人的支持下，工作之余，我总是主动放弃休息
和娱乐时间，抛开繁琐的家务，集中精力，积极主动地抓好
业务学习，不断为自己“充电加油”，以使个人业务素质适
应不断发展变化的新形势。20__年我在参加省农村金融职大
大专班的学习后，又在家自学了电脑的基本知识。现在，五
笔打字，abis操作等项业务工作我都烂熟于心，操作流利。另
外，对其它与工作相关的业务，我也是努力学习，尽快掌握。
两年来，我个人在当班期间，没有发生一起因业务不熟而被
难住、以致耽误储户时间的事件。

两年来，我虽然在平凡的岗位上做了一些平淡无奇的小事，
取得了一些成绩，但与贵行的要求比，还有很大的差距。今
后，如果贵行同意我续订劳动合同，我将更加努力学习，更
加发奋工作，用优良的作风、一流的服务展示“农行人”的
美好形象。

此致

敬礼！

申请人：___

20__年__月__日

员工续签合同需要提前一个月吗篇六

根据《劳动合同法》第46条规定，除用人单位维持或者提高
劳动合同约定条件续订劳动合同，劳动者不同意续订的情形



外，用人单位依照本法第四十四条第一项规定终止固定期限
劳动合同的，应支付经济补偿。法条条文表述虽简单，但该
条文蕴藏的含义却非常深厚。

对于劳动合同不续签支付经济补偿的前提条件，应当是因用
人单位原因不续签劳动合同或用人单位降低续签条件导致劳
动者不愿续签。在此类劳动仲裁诉讼中，应当由用人单位举
证单位已经尽到了维持或提高约定条件，劳动者不愿意续签
的证明，即不续签的证明责任在于用人单位。

，对于用人单位不续签劳动合同的经济补偿年限问题，《劳
动合同法》颁布实施以后，劳动合同到期终止，用人单位不
与劳动者续签合同的，应根据劳动者的工作年限支付经济补
偿金，但需要注意的是工作起始年限早于20xx年1月1日的，
工作年限只从20xx年1月1日起算，而20xx年1月1日以前的工
作年限不计入经济补偿的年限。这是根据法不溯及既往的原
则。

，很多员工一般认为，用人单位无论是否续签劳动合同，都
应提前一个月通知劳动者本人，否则就应当支付一个月工资
的代通金。其实这种观点有一定生存空间，如《北京市劳动
合同规定》就要求在劳动合同期限届满前，用人单位应当提
前30天将终止或者续订劳动合同意向以书面形式通知劳动者，
经协商办理终止或者续订劳动合同手续。而上海地区则没有
相应的规定，换句话说，上海的企业在劳动合同到期终止前，
没有提前30天书面通知劳动者的义务。

，劳动合同到期前未及时续签书面合同，而劳动者继续在单
位工作的，双方之间形成事实劳动关系，用人单位不能任意
或随意终止，如果处理不慎或未规范操作续签或终止，往往
产生违法解除、支付双倍工资差额的风险。因此，在这里也
建议用人单位应在合同到期前及时磋商续签，向劳动者发出
续签通知，如果劳动者明确表示不续签，应及时办理终止手
续。如用人单位不愿意续签，也应适当及时提前一定时间通



知劳动者到期终止合同，避免造成事实劳动关系。

看完上文的内容后，我们知道员工要是不愿意续签劳动合同
的话，会有哪些方面的后果。此时如果是因为单位提高了劳
动合同约定条件，而员工不愿意续签的，单位需要向员工支
付经济补偿金。

员工续签合同需要提前一个月吗篇七

尊敬的领导：

本人，于调入工作，合同到期，工作期间，在领导的关心和
同事的帮助支持下，认认真真地做好了本职工作，尽心尽责
地完成了领导所交给的'各项工作任务。(年度考评均为优秀
获得奖励被评为),经过本人考虑，现申请续签劳动合同，希
望领导批准！

______

______年______月______日

员工续签合同需要提前一个月吗篇八

尊敬的局领导：

我店（店）于20xx年x月x日通过竟标取得贵局综合楼一楼临
街门面的租用权。门面月租金共计x万仟元整，租用期为x年，
于20xx年x月x日到期。双方长期合作多年以来，我店均如期
交付房租金，无任何违约行为。同时，由于市场变化的要求，
我们去年不得不投入大量资金进行店面的装修，如果店面易
主，对现承租人必将带来很大的损失，同时对新的承租人也
是一种浪费，还会产生新的招拍过程中时间无法完全衔接的
效益损失。所以希望与贵局按原来的租金及交付方式续签，
以此减少我们经营的损失。



特此申请，望予回馈，再续友好结盟。谢谢！

此致

敬礼！

申请人：xxx

20xx年xx月xx日

员工续签合同需要提前一个月吗篇九

单位领导：

您好!

我叫xxx，女，xx岁，xx文化，xxx年xx月与贵单位签订为期两
年的劳动合同，现在贵单位xxx营业所上班。两年来，我在单
位、领导和同事们的关心、支持下，按照岗位职责要求和行
为规范，认认真真地做好了本职工作，较好地完成了领导所
交给的各项工作任务。现合同到期在即，经本人考虑，决定
申请续订劳动合同，其理由有二：

一是合同期内，以优质的服务树立了良好的对外形象。我
在xxx营业所上班。由于该所地处闹市，因此，上班时间工作
之忙，业务量之大是可想而知的。但为树立单位优质服务的
形象，我始终牢记贵单位的服务宗旨，总是做到早上班、迟
下班，耐心细致地数好每一分钱，给客户一个满意的服务。
由于我工作认真、过细，两年来不仅未发生一笔误差，未与
客户发生一起争吵，而且因我的优质服务，赢得了客户的满
意和信任。

二是合同期内，以顽强的毅力提高了个人的自身素质。两年
来，在爱人的支持下，工作之余，我总是主动放弃休息和娱



乐时间，抛开繁琐的家务，集中精力，积极主动地抓好业务
学习，不断为自己充电加油，以使个人业务素质适应不断发
展变化的新形势。现在，五笔打字，abis操作等项业务工作我
都烂熟于胸，操作流利。另外，对其它与工作相关的业务，
我也是努力学习，尽快掌握。两年来，我个人在当班期间，
没有发生一起因业务不熟而被难住、以致耽误客户时间的事
件。

两年来，我虽然在平凡的岗位上做了一些平淡无奇的小事，
取得了一些成绩，但与贵单位的要求比，还有很大的差距。
今后，如果贵单位同意我续订劳动合同，我将更加努力学习，
更加发奋工作，用优良的作风、一流的服务展示单位的美好
形象。

此致

敬礼

申请人：xxxx

xxx年xxx月x日

员工续签合同需要提前一个月吗篇十

您好：

我叫王艳娟，自愿续签合同。

在李千庄村工作的这三年中，我严格要求自己，坚守自己的
岗位，认真工作，利用自己所学的知识服务村民。在工作中，
不仅培养了我吃苦耐劳，勇于挑战的精神。还使我学到了更
多做人的道理。时刻以“低调做人，高调做事”的原则来要
求自己，得到了群众的认可。我处处要求进步，并且在20xx
年光荣地加入了中国共产党。



我很喜欢农村生活，在村里工作感觉很幸福，也很喜欢这份
村官工作，愿意在农村实现自己的人生价值，为村民办实事，
办好事。我相信在今后的工作中我会更加努力，把工作办的
更加出色。因此，我提出续聘申请，恳请领导予以批准。

申请人：


