
2023年春节福利发放方案 施工单位春节
值守方案(模板5篇)

方案是从目的、要求、方式、方法、进度等都部署具体、周
密，并有很强可操作性的计划。写方案的时候需要注意什么
呢？有哪些格式需要注意呢？下面是小编为大家收集的方案
策划书范文，仅供参考，希望能够帮助到大家。

春节福利发放方案篇一

3、值班期间所有保安人员不得随意外出，特殊情况必须向保
安队长请假；

5、春节“值班”人员分为三个班，每班8小时，每班5人：大
门2人，称废纸处保安亭1人，车间值班2人，大门设置门岗、
巡逻岗。巡逻范围包括：厂区、宿舍、机器设备、门窗等，
巡逻记录需由门岗和巡逻岗的人员同时签字确认。

6、春节值班期间，未经总经理、副总经理、人力资源部经理
批准，外来人员车辆一律不得进厂区。

7、春节放假期间有亲友探访的，要在放假前写好申请，亲友
探访时严格按照门禁制度进行登记。

8、春节放假期间，员工携带物品出厂一律凭放行条，由值班
保安员签字确认后才可放行。

9、携带公司物品的，放行条需由总经理、副总经理、人力资
源部经理签字或授权签字。

5、值班指定带班人员每人一次性补助100元。



春节福利发放方案篇二

春节将至，为了切实做好春节期间的社会稳定和执法工作，
严明节日期间值班要求，确保全市人民过一个安定、祥和的
节日，按照市局关于社会稳定和安全生产工作的要求，结合
我单位实际情况，特制定如下应急方案：

建立春节期间社会安全稳定和行政执法工作的应急指挥、处
置体系，进一步落实安全稳定措施，严明值班纪律，确保我
单位在春节期间不发生安全事故，确保单位工作的顺利进行
和安全稳定。

为了切实加强对此项工作的组织领导，成立春节期间应急工
作领导小组：

组长：

副组长：

成员：

(一)一般应急事件处理：

由支队纪委书记陈同志负责，成员由李同志及当日值班分队
组成。

(二)重大应急事件处理：

由副支队长负责，纪委书记配合，支队全体人员参加。

主要职责：

1、主要抓好春节期间的文明执法工作，落实安全生产责任措
施，积极排除各种安全隐患，及时、有效处理各类突发事件。



2、认真做好群众举报、来信来访工作，及时发现和就地化解
不稳定因素，积极预防大规模群众集体上访和群体的`发生。

3、主要负责处置春节期间抗冰雪天气的工作，负责做好突发
事件应急资金和物资保障工作及应急抢险工作。

从月日17：30分起所有应急小分队进入待命状态，确保联络
畅通，听从应急小组调度，及时处置各种突发性事件，做好
各项应急抢险准备工作。

(一)提高认识，加强领导。

各大队(科室)负责人要高度重视春节期间的安全稳定工作，
切实加强领导，强化措施，狠抓落实，做到任务明确、责任
到人、工作到位。同时，要结合各自工作实际，精心安排，
周密部署，积极落实防范应急处置措施，力求万无一失。

(二)加强值班，严明纪律。落实值班领导和值班人员责任，
坚持24小时昼夜值班不间断。手机必须24小时畅通。应急小
组成员出市区必须向支队领导报告。所有值班人员必须尽职
尽责，不得擅离岗位，不得关闭通讯工具，确保信息畅通。

(三)加强请示汇报，妥善处置紧急情况。

春节期间，发现重要情况和问题，要及时向市局及支队当日
值班领导报告，并采取紧急措施果断处置，不得迟报、漏报、
瞒报。对信息报送不及时，工作不力，以至影响工作，造成
严重后果的要追究主要领导责任。

春节福利发放方案篇三

1、本年度春节值班从1月15日早8：00开始到1月30日17：30
止；



3、值班期间所有保安人员不得随意外出，特殊情况必须向保
安队长请假；

5、春节“值班”人员分为三个班，每班8小时，每班5人：大
门2人，称废纸处保安亭1人，车间值班2人，大门设置门岗、
巡逻岗。巡逻范围包括：厂区、宿舍、机器设备、门窗等，
巡逻记录需由门岗和巡逻岗的人员同时签字确认。

6、春节值班期间，未经总经理、副总经理、人力资源部经理
批准，外来人员车辆一律不得进厂区。

7、春节放假期间有亲友探访的，要在放假前写好申请，亲友
探访时严格按照门禁制度进行登记。

8、春节放假期间，员工携带物品出厂一律凭放行条，由值班
保安员签字确认后才可放行。

9、携带公司物品的，放行条需由总经理、副总经理、人力资
源部经理签字或授权签字。

5、值班指定带班人员每人一次性补助100元。

春节福利发放方案篇四

为确保春节放假期间公司财产安全，特制定春节假期值班方
案，具体如下：

组长：xxx

组员：xxx

领导小组下设应急小分队

领导小组职责：xxx



xx

xx

xx

xx

1、值班工资：除夕至初二：元/人/班；其他时间：元/人/班
（电力应急处理人员见《电力应急处理人员名单》），应急
处置费用按公司加班制度执行）。

2、伙食补助：元/人/班。

见《春节值班人员名单》

见《值班物品配置清单》

（见附表1）

1、当班组长负责本班值班期间各项工作，如遇无法处置的问
题必须及时向领导小组汇报；如遇特殊紧急情况可先报警救
援。

2、值班人员必须服从当班组长的管理和工作安排，当班组长
对值班人员违纪违规行为有权处理，如组长有瞒报、纵容、
不作为行为的，一经发现将严肃处理。

3、当班人员必须做好报纸杂志、邮件的接收、登记并妥善放
置指定地点，如遇公司急件，由当班组长及时向相关人员汇
报。

4、做好外来人员接待，并及时与相关人员联系，禁止外来无
关人员进入公司。



5、值班人员随时关注监控情况，每隔2小时按规定路线巡逻
厂区一次，并对重点部位严格检查，做好详细记录，出现特
殊情况及时采取措施，如遇无法处置问题须及时向相关领导
汇报。

6、值班人员要切实加强工作责任心，严格遵守值班纪律，坚
守工作岗位。严禁酒后上班，确保交通安全，由于酒后造成
的交通事故一律自负；严禁赌博、迟到、早退，违者按公司
规定处理。

7、值班人员因特殊情况需调班或请假的，必须征得领导小组
组长同意，当班组长在得到领导小组组长授权后负责“请假
证明单”的审批，未办理请假手续的一律按旷工处理；每请
假一小时扣值班工资20%。

8、值班期间如需外出用餐，必须确保两人在岗；用餐来回时
间不得超过1小时；晚上18：00后必须保证四人全部在岗。

9、交接班时当班人员与接班人员须一同到重点区域巡查，经
双方确认无误后方可办理交接班手续，交接内容包括：物品、
记录、保卫室内外卫生等。

10、保卫室内监控设备按规定操作，严禁作其他用途；厂区
内部照明灯开关设在值班室内，注意及时开关，以防长明灯。

11、值班人员负责值班室责任区卫生，公司配置的值班用具
应谨慎保管，如有遗失或人为损坏，照价赔偿。

12、领导小组、应急小分队、电力处理组人员必须24小时保
持手机通畅，接到电话后迅速到达公司。

13、值班人员必须按规定做好南、北区废水站保养运行工作，
并做好记录。



14、烟花爆竹燃放：除夕晚、初一及开工当日早晨分别按配
置数量燃放烟花、鞭炮。当班人员在燃放礼花、鞭炮时，须
服从组长指挥，在指定地点燃放，确保安全。

1、各部门、车间做好放假前安全检查工作确保无安全隐患，
各部门及多功能厅控制室内贵重物品集中放置，无防盗窗的
窗户必须加装木条，综合楼二楼与三楼通道关闭。

2、机修、电工岗位负责将在户外的.金属件、电缆等物资集
中到室内妥善保管。

3、物业管理人员负责将值班用水外的其他生活用水关闭，并
放空水管内的水，确保水管不被冻裂，保证消防用水正常。

春节福利发放方案篇五

一、常规的安全巡逻检查不可少，春节放假以后，很多办公
室没有人员出入，值班人员应该定时巡逻，查看周围情况，
如果发现不安全的因素应该立即排除，巡逻最好两个同志一
起参加，这样可以保证安全。

二、注意防火安全，特别是在节日期间燃放爆竹烟花的比较
多，安全事故隐患比较多，要备好防火用的工具，不能粗心
大意。

三、值班期间要保障电话或者通讯联络畅通，保证上级的指
示精神能够正确及时的传达。必须有人坚守电话，并对电话
做好记录，保证来电有人接，有记录有反馈。

四、做好值班期间的交接班工作，交接班的时候要清点检查
单位财物状况，向接班人员交代工作，并且填写好值班记录
备查。

五、值班人员要恪尽职守，严格遵守值班制度规定，规范自



己的行为。在值班期间严禁私自外出，需要外出的一定要请
假，并且找人代替。值班人员吃饭的时候必须保证一人在岗
守候电话。

xxx有限责任公司

20xx.01.31


