
辞职报告老板不批办(优秀7篇)
在经济发展迅速的今天，报告不再是罕见的东西，报告中提
到的所有信息应该是准确无误的。报告的格式和要求是什么
样的呢？下面我就给大家讲一讲优秀的报告文章怎么写，我
们一起来了解一下吧。

辞职报告老板不批办篇一

尊敬的.公司领导：

因为个人原因，我决定离开深圳这座城市，因此我请求辞去
公司文员一职，在完成9月份当月全部工作后。

我在xx年8月来到公司，截至本月恰满两年。在两年的工作中，
我跟随领导以及各位同事参与各类咨询项目约30个，期间得
到了领导和同事们不断的指导、教诲和包容，令我受益良多，
不胜感激，在此致以我最高的感谢!

质保中心是我步入社会的第一站，我不愿离开，但我必须离
开，恳请中心领导谅解和理解。

此致

敬礼!

辞职人：

20xx年xx月xx日

辞职报告老板不批办篇二

尊敬的领导：



来xx将近8月了，在这不长的日子里，感慨这段工作生活，怀
念一路走来相伴的同事，这8个月来，我为公司做了什么?能
为公司做什么?我一直在问自己，这是我想要的生活么?是适
合我发展的平台么?在这近8个月的.日子里，做过两个职位，
手中的事物渐渐从陌生变为熟悉，办事也由茫然失措到得心
应手，虽然制度的不断更新变化让人总是措手不及，但也总
算慢慢适应了下来。

我承认我是一个很怕安逸的人，但对于公司对我的再次岗位
调整，我觉得我真的是适应能力有限，这是我提出辞职的原
因。

对于上面的言词是我的心里话，有什么表达不恰当的请多包
涵，对于我的工作总结如下：

1.编制包装任务书，能做到及时准确

2.参加发货进程会议，能做到及时传达会议内容

3.做到及时与业主和设计院沟通，kks编码及标识要求的问题，
做到及时沟通

5. 仪表(略)

6. 备件任务书，及时准确

7. 故障件处理单(略)

8. 技术问题反馈及处理单(略)

9. 对于实际采购与协议不符合的问题，及时找相关负责人找
出解决方法

8个月的时间，我就要离开xx了，我要向在这8个月的日子里，



给予我帮助的领导和同事们说声谢谢，谢谢你们!

此致

敬礼!

辞职人：xx

20xx年x月x日

辞职报告老板不批办篇三

尊敬的xx经理：

您好!

感谢您抽出宝贵的时间来读阅我的`。首先，感谢领导及同事
在这xx个多月里对我工作的支持与帮助，让我学到了很多东
西。在xx公司这一段时间里，是我工作中最为宝贵的财富，
同时这段时间也发现了自己很多不足之处，需要改进的地方
也很多。

最后，我真心希望xx公司能在今后的建设与发展旅途中步步
为赢，蒸蒸日上!

此致

敬礼！

辞职人：xxx

20xx年xx月xx日



辞职报告老板不批办篇四

尊敬的领导：

您好！

我是xx部经理，我已向人力资源部总监递交书面辞职报告，
我对我的辞职很遗憾。然而因为种。种原因，对于辞职已经
是无法挽回的事情了。

自20xx年x月以来，我一直担任生产经理一职，转眼间，已经
快x个年头了。在这一年时间里，在公司的磨练让我受益匪浅，
真诚的感谢公司培养。

以前开展工作，总是围绕着公司的一些问题考虑，认为公司
很多需要完善和改变的.，但是，处理很多问题的结果，让自
己认识到，应该从另一个方面考虑，我开展这项工作是否胜
任？这个岗位，是否合适我？我做过仓库员、发货员、计划
员及审核稿件等等，这些工作的开展都是以细致和静态为前
提，开展起来只要细心加上多用点时间就可以很满意的完成，
但是，xx经理这个岗位要的是远见、头脑和魄力，这几样是我
这个土生土长的老员工是无法做到的。个性决定了很多问题
不可以解决。

在合同期还有x个多月的时间里，我希望能够围绕着身边切实
的基础工作及新人的培养来开展这样子有利于填补我辞职后
的岗位空缺。我经过深思熟虑，决定辞去目前xx部经理一职。
待新人培养好以后正式辞职。

辞职人：xxx

20xx年x月x日



辞职报告老板不批办篇五

尊敬的领导：

首先感谢你们在百忙之中抽出时间阅读和批复我的辞职报告；
其次，对于我这次提出辞职，我表示深深的歉意。

承蒙你们的关心和照顾，使我在__酒店__分号度过了三年零
九个月的美好时光，从中也让我学到和懂得了许多为人处世
的道理。能与全体新老员工一起走过这一段平凡而难忘的人
生北漂之路，这份情感不是可以用任何言语来表达的。再次
衷心感谢你们和各部门经理在过去的日子里所给予我无微不
至地关心和帮助。

作为一名__员工，虽然我年过半百，但是依旧非常认真负责
地去做好每一项工作，每天工作均在10小时以上，每逢星期
天也从不休息，自觉地起着一位老同志该有的模范带头作用。
但是，薪金收入与我所付出的.辛勤劳动根本没有充分体现出
来，很抱歉我只能提出离职辞呈，恳请你们于20__年__月__
日前安排好合适的人员接收我的工作并批准我于当日离职为
感。

接下来我依然会用心工作，站好最后一班岗，并认真地做好
离职前的一切交接工作。

最后祝你们和你们的家属身体健康，工作顺利！

也衷心祝愿__酒店__分号顾客盈门，生意兴隆。

特此报告，望批复为盼！

此致

敬礼！



辞职人：___

20__年_月_日

辞职报告老板不批办篇六

尊敬的总经理、各位领导：

您好！

我从去年xx月中旬进入本公司到现在，在这近xx个月的时间
里承蒙各位领导的关心和厚爱，在此表示衷心的感谢。

这段时间的.工作对我本人的帮助非常大，学到了很多东西，
积累了一定的。对此我深怀感激！但遗憾的是，在这段时间
里，我感觉自己还是不能很好地融入到公司的工作氛围里，
故特向公司提出辞职！在今年xx月份的工作结束后，我将离
开公司。做出这个决定对我个人而言是相当困难的。作为公
司进出口贸易采购部的一名成员，我的离去可能会对公司近
期内的网络信息收集，部分客户的联系沟通带来一定的损失。
我会在剩下的工作时间里尽力完成自己份内的工作，并在离
职前交接好手头的工作以尽量减少或避免这些损失。

希望公司能体恤我的个人实际，对我的申请予以考虑并批准！

此致

敬礼！

xxx

20xx年xx月xx日



辞职报告老板不批办篇七

敬爱的领导：

您好!

我是设备部工程师______，很遗憾在公司用人之际辞职，我
辞职的原因如下：

一、岗位的职责内容过多

3、组织设备维修：负责外延部设备年/月度修理计划的拟订
工作;负责外延部设备故障处理、事故安全处理等;根据生产
要求,组织人员对设备进行定期、不定期检修，减少设备故障
率，保证设备的正常运行，提高设备运转效率。

主要工作包括以上三项，还有领导临时交办的工作，一般像
我们公司规模，起码要三个人来做，而我一个人却做三个人
的活。

二、出差过于频繁

经常出差，补贴却少得可怜。

三、关于休假的问题

公司没有年休假，也没有探亲假，像我们这些外地人来说，
回遍家确实很不容易。

最后还是希望公司在这些方面能有改善，尽管自已要辞职了。

此致

敬礼!



申请人：______

20____年__月____日


