
2023年单位表彰通报整改报告 单位表彰
个人通报(汇总5篇)

随着个人素质的提升，报告使用的频率越来越高，我们在写
报告的时候要注意逻辑的合理性。那么我们该如何写一篇较
为完美的报告呢？以下是我为大家搜集的报告范文，仅供参
考，一起来看看吧

单位表彰通报整改报告篇一

对于表彰性通报而言,其根本目的在于通过表彰先进个人或单
位,来号召其他个人或单位 见贤思齐 ,从而推动全局工作的
进步。下面本站小编给大家带来单位表彰个人通报，供大家
参考!

xxxx人民政府：

经你县推荐、市xxxx考核，提请市xxxx小组批准，你县下列
单位及个人被评为xxxx年度xxxx工作先进单位及先进个人。
特此通报。

一、先进单位(xx个)

1、xxxxxxxxxxxxxxxx

2、xxxxxxxxxxxxxxx

3、

二、先进个人(6人)



年 月 日

各管区、村，各企事业单位：

5月份以来，我乡先后有部分单位自发为乡机关基础设施建设
提供无偿帮助。其中，乡卫生院为机关更换了部分办公桌椅，
配置了办公电脑;泰峰达建安公司对办公楼内墙体进行了全面
粉刷;新大地工贸有限公司对办公楼外墙进行了全面翻新。经
过以上单位的支持与帮助，乡办公楼整体面貌焕然一新，机
关办公条件和办公环境明显提升。鉴于此，特发通报，对以
上单位提出表扬。

乡卫生院作为一个扭亏为盈的单位，在发展境况得以改善的
同时，慷慨解囊，积极为党委政府排忧解难;泰峰达和新大地
作为乡民营企业，多年来持续关注支持乡里的各项工作，其
善举体现了企业家无私奉献、回馈社会的高尚情怀。以上单
位的自发行为充分展示了我乡部门、企业良好的精神风貌和
全乡各级互帮互助、团结向上的良好风气。

希望各部门、站所，各管区、村，各企业要以卫生院、泰峰
达和新大地为榜样，进一步提升发展境界、凝聚发展合力、
激励发展干劲，直面困难，迎难而上，克难而进，持续为全
乡经济社会又好又快发展做出新的更大的贡献。乡党委、政
府相信，只要全乡上下凝心聚力，合力共为，就一定能推动
我乡各项事业的全面进步，就一定会开创我乡率先争先、跨
越发展的良好局面!

仪阳乡党委、政府

20xx年x月x日

职工在公司组织盘点工作中，连续三次库存准确率100%。公
司领导为表彰其工作认真、表现突出特给予200元的奖金以资
鼓励，同时也希望其他仓管人员以此为榜样，保证库存准确



率。

xx年x月x日

单位表彰通报整改报告篇二

各村(社区)、部门单位：

20xx年，在县委、县政府的正确领导下，全镇上下深入贯彻
党的、十八届四中、五中、六中全会和省、市、县会议精神，
紧紧围绕县委提出的“四个打造”目标要求，圆满完成了全
年各项目标任务，有力推动了经济社会又好又快发展，涌现
出了一大批表现突出、成绩优异的先进单位和先进个人。

为表彰先进，进一步激发全镇干部、群众的积极性，经镇党
委、镇人民政府研究决定，对煤炭坝社区等19个先进单位和
杨海军等50名先进个人进行表彰奖励。希望受表彰的单位和
个人戒骄戒躁，再接再厉，再立新功。希望全镇广大干部、
群众以先进为榜样，为胜利完成20xx年各项工作任务，再创
我镇经济社会发展新辉煌，为续写“建设湘中门都、打造创
意煤城、勇夺三湘第一镇”新篇章而努力奋斗。

附件：镇20xx年度先进单位和先进个人名单

镇20xx年度荣获市、县级荣誉的先进集体

镇20xx年度荣获县级荣誉的先进个人名单

中共xx县xx镇委员会

xx县xx镇人民政府

20xx年2月27日



单位表彰通报整改报告篇三

表彰的意思是表扬并嘉奖，那么关于表彰文明单位的通报怎
么写呢?下面本站小编给大家带来表彰文明单位的通报范文，
供大家参考!

20xx年12月22日，中共福建省委九届二次全体(扩大)会议隆
重表彰了全国和省级文明单位，全省工商系统82个工商局在
会上受到了表彰。为鼓励先进，弘扬正气，激发全省工商系
统参与精神文明创建活动的积极性、主动性和创造性，全面
推动工商工作上新台阶，经研究，决定对受表彰的单位予以
通报表扬(名单附后)。

希望受表彰的单位珍惜荣誉，发扬成绩，再接再厉，不断深
化创建内涵，丰富创建载体，凝聚创建合力，完善创建机制，
把精神文明建设推上一个新水平，在更高起点上推动福建科
学发展跨越发展中再创佳绩。希望全省工商系统认真贯彻落
实省第九届党代会和省委九届二次全会精神，虚心向受表彰
的文明单位学习，把精神文明创建与服务经济发展、维护市
场秩序、加强队伍建设、促进工作提升紧密结合起来，凝心
聚力，开拓进取，深入开展创先争优活动，为建设更加优美
更加和谐更加幸福的福建作出新贡献。

附：福州市工商系统(14个)

福州市工商行政管理局

福州市鼓楼区工商行政管理局

福州市台江区工商行政管理局

福州市仓山区工商行政管理局



福州市晋安区工商行政管理局

福州经济技术开发区工商行政管理局

福清市工商行政管理局

长乐市工商行政管理局

闽侯县工商行政管理局

连江县工商行政管理局

闽清县工商行政管理局

罗源县工商行政管理局

永泰县工商行政管理局

平潭县工商行政管理局

年月日

局机关各科室、局属各单位:

20xx年,市财政局各科室(单位)深入贯彻落实党的和系列重要
讲话精神，积极培育和践行社会主义核心价值观，扎实开展
文明单位创建工作，取得丰硕成果，再次通过全国文明单位
年度检查验收，涌现出一批先进单位和先进个人。为树立典
型，表彰先进，推动市直财政系统精神文明建设工作迈上新
台阶，经研究，决定对办公室等10个科室(单位)和李尚等20
名同志予以通报表彰。

希望受表彰的单位和个人珍惜荣誉，再接再厉，继续发挥示
范带动作用。各科室、局属各单位要以先进为榜样，脚踏实
地，务实重干，为深化全国文明单位创建成果、构建和谐财



政做出新的更大的贡献。

一、精神文明建设先进单位(10个)

二、精神文明建设先进个人(20名)

李尚 郭栋 吴君也 翟剑毅 李丽 黄璐璐 方刚 金宁

董春香 盆地 蔡炜 王海军 王卫延 尚平 齐森 丁亮 张晗 常
静 张鹏 张捷

年2月1日

各县、区文明委，市直各单位：

为深入贯彻落实党的及xx届三中、四中、五中、六中全会和
省第十次、市第五次党代会精神，大力培育和践行社会主义
核心价值观，不断提升市民文明素质和城乡文明程度，深入
推进群众性精神文明创建活动再上新台阶，经征求相关部门
意见并在主要新闻媒体公示，报市委、市政府同意，决定授
予市纪律检查委员会(监察局)等435个单位“第九届宿州市文
明单位”称号，现予以通报表彰。

希望受表彰的单位更加珍惜荣誉、再接再厉，发扬成绩、锐
意进取，不断探索新做法、创造新载体、形成新经验，在坚
持不懈开展群众性精神文明创建活动的过程中，更好的发挥
典型示范作用，为建设创新型“四个宿州”作出更大贡献。

附件：第九届宿州市文明单位名单

宿州市精神文明建设指导委员会

年12月23日



单位表彰通报整改报告篇四

通报是现代机关使用频率较高的公文文种之一。它 适用于表
彰先进,批评错误,传达重要精神或者情况。本文是本站小编
为大家整理的单位表彰通报范文，仅供参考。

年度消防工作先进单位和

先进个人的通报

各乡镇人民政府，县直有关单位：

20xx年，在县委、县政府的高度重视和正确领导下，全县各
级各部门坚持以科学发展观为指导，按照年初消防工作责任
状确定的目标任务，全力构筑社会消防安全“防火墙”工程，
不断强化消防安全监管职责，严格落实消防安全责任制，深
入开展火灾隐患排查整治，确保了全县火灾形势平稳，为全
县经济社会又好又快发展营造了一个良好的消防安全环境。
为表彰先进，鼓舞斗志，经考核评比，县人民政府决定，对
低庄镇人民政府等4个消防工作先进单位、溆浦县维多利亚大
酒店等2个消防安全“四个能力”建设先进单位和梁泽亮等10
名消防工作先进个人予以通报表彰：

(一)20xx年度消防工作先进单位：

(二)消防安全“四个能力”建设先进单位

(三)20xx年度消防工作先进个人

希望受到表彰的先进单位和先进个人珍惜荣誉、发扬成绩，
再接再厉、再创佳绩。全县各级各部门要以先进单位和先进
个人为榜样，全面贯彻落实科学发展观，扎实工作，锐意进
取，不断开创全县消防工作新局面，为推动富民强县、促进



社会和谐创造良好的消防安全环境。

各科室、区队、施工单位：

是我公司技术科的一名工作人员。该同志自20xx年参加工作
以来，一贯表现突出，他爱岗敬业，工作认真，谦虚好学，
任劳任怨。他积极的工作表现得到了公司的肯定，也得到了
上级的认可。在20xx年向市煤炭工业局填报的《固定资产投
资统计》月报及年报中，做到了数据准确、填报及时，被评
委市局先进工作者光荣称号，这是他本人的荣誉，也是我们
公司的骄傲。

鉴于一贯默默无闻、勤恳努力的工作表现，在平凡的岗位上
做出了不平凡的贡献，为大力弘扬这种精神，褒扬先进典型
事迹，倡导务实干事新风，经**煤业矿委会研究，决定对在
全公司予以通报表扬、奖励现金500元的表彰，以资鼓励。

希望**煤业全体员工要以为榜样，树立大局观念，学习他兢
兢业业、勤勤恳恳的工作精神和爱岗敬业、乐于奉献的良好
品德，认真干好本职工作，在岗位上建功立业，出色地完成
公司交给的各项任务，奉献自己的才智和力量。同时，我公
司要不断树立好的新的典型，号召全员积极投身于“学技术、
练技能、强素质、赶先进”的热潮中去，形成争先创优、岗
位成才的良好氛围，鼓励涌现更多的先进集体和模范个人，
为我公司打造文明化的新型矿井创优发展环境，锻造一支劳
动技能一流、工作业绩一流、团结协作一流的**煤业团队，
推动各项事业又好又快发展，为**煤业做大做强做出新的更
大贡献。

特此决定

xx年x月x日

关于表彰xx县xxxx年度xxxxx



工作先进单位及个人的通报

xxxx人民政府：

经你县推荐、市xxxx考核，提请市xxxx小组批准，你县下列
单位及个人被评为xxxx年度xxxx工作先进单位及先进个人。
特此通报。

一、先进单位(xx个)

1、xxxxxxxxxxxxxxxx

2、xxxxxxxxxxxxxxx

3、

二、先进个人(6人)

年 月 日

单位表彰通报整改报告篇五

单位对于表现良好的人员应该进行表彰通报，那么单位表彰
通报是怎样的呢?下面本站小编给大家带来单位表彰通报范文，
供大家参考!

刚刚过去的20xx年是我们公司技改项目全面投产后,参与激烈
市场竞争的一年,也是接受严峻挑战和考验的一年。一年来，
面对原煤涨价、焦炭价格持续下跌、拉闸限电、运力不足、
银根紧缩等不利因素，全体干部职工团结一致，群策群力，



艰苦奋斗，同心开拓，涌现出了一大批管理科学、敢于创新、
成绩突出的先进集体和兢兢业业、勤勤恳恳、尽职尽责、勇
于奉献的先进分子。为了鼓励先进，树立典型，激发干部职
工在逆境中奋勇向前的热情，推动全公司整体工作再上新台
阶,经公司研究决定，对以下20xx年度涌现出的以下先进集体
和先进个人予以表彰奖励：

一、先进集体(排名不分先后)：

++处奖励奖牌一块，奖金60。

二、优秀班集体(排名不分先后)：

++班奖励奖牌一块，奖金50。

三、劳动模范(排名不分先后)。

人员名单

公司希望受表彰的先进集体和先进个人要谦虚谨慎，戒骄戒
躁，再接再厉，再创佳绩。公司号召全体干部、职工要虚心
学习他们的经验，胸怀全局，积极探索，勇于革新，扎实工
作，埋头苦干，不计得失，勤于动脑，敢于负责，以严谨的
科学态度、扎实的工作作风和敢为人先的创新意识，为++公
司早日实现装备现代化、经营国际化、管理科学化、产品精
尖化的战略目标而努力奋斗!

年月日

××××(主送单位)：

××××××(表彰奖励对象的先进事迹)。××××××(产
生的积极影响和表现出的精神)。为 了××××××(目的)，
根据××××××(依据)，经××××研究，决定



对×××(集体或个人)等予以通报表彰。

希望××××××(号召向先进学习，提出更高的工作要求和
希望)。

(印章)

××××年×月×日

各科室、区队、施工单位：

是我公司技术科的一名工作人员。该同志自20xx年参加工作
以来，一贯表现突出，他爱岗敬业，工作认真，谦虚好学，
任劳任怨。他积极的工作表现得到了公司的肯定，也得到了
上级的认可。在20xx年向市煤炭工业局填报的《固定资产投
资统计》月报及年报中，做到了数据准确、填报及时，被评
委市局先进工作者光荣称号，这是他本人的荣誉，也是我们
公司的骄傲。

鉴于一贯默默无闻、勤恳努力的工作表现，在平凡的岗位上
做出了不平凡的贡献，为大力弘扬这种精神，褒扬先进典型
事迹，倡导务实干事新风，经**煤业矿委会研究，决定对在
全公司予以通报表扬、奖励现金500元的表彰，以资鼓励。

希望**煤业全体员工要以为榜样，树立大局观念，学习他兢
兢业业、勤勤恳恳的工作精神和爱岗敬业、乐于奉献的良好
品德，认真干好本职工作，在岗位上建功立业，出色地完成
公司交给的各项任务，奉献自己的才智和力量。同时，我公
司要不断树立好的新的典型，号召全员积极投身于“学技术、
练技能、强素质、赶先进”的热潮中去，形成争先创优、岗
位成才的良好氛围，鼓励涌现更多的先进集体和模范个人，
为我公司打造文明化的新型矿井创优发展环境，锻造一支劳
动技能一流、工作业绩一流、团结协作一流的**煤业团队，
推动各项事业又好又快发展，为**煤业做大做强做出新的更



大贡献。

特此决定

xx年x月x日


